PepsiCo, Scania

y Cenit recibieron
reconocimiento
Top Employer
Institute 2023

BOGOTA

El Top Employer Institute cer-
tifica organizaciones a partir de
la participacion en la encuesta
sobre las mejores practicas de
recursos humanos, que cubre
seis dominios en 20 tematicas
como criterios de evaluacion.

David Plink, CEO de Top Em-
ployers Institute, explica que “los
tiempos excepcionales sacanlo
mejordelaspersonasylasorga-
nizaciones. Estos empleadores
siempre han demostrado quese
preocupan por el desarrollo y
el bienestar de su gente, pues
al hacerlo, enriquecen colecti-
‘vamente el mundo del trabajo.
Estamos orgullosos de anunciar
y celebrar el grupo de emplea-
dores lideres orientados a las
personas de este afio”.

El programa, que ha recono-
cido a més de 2.000 empresas
en 121 paises de los cinco con-
tinentes, destacé a PepsiCo Co-
lombia, Scania Colombia, Cenit,
filial de Ecopetrol, y Merck.

En una éptica regional de
América Latinaesta DHL, Puma,
Saint-Gobain, Tata Consulting
Services, BNP Paribas, Biomé-
rieux, Boehringer Ingelheim,
Chep, Ntt Data, Palladium Hotel
Group y se repiten PepsiCo La-
tinoamérica y Scania.

“Estamos muy orgullosos de
haber sido reconocidos como
empresa Top Employer por ter-
cer afio consecutivo. Esto de-
muestra el compromiso de
nuestra organizacién con sus
colaboradores a través de la
aplicacion de sus buenas prac-
ticas de Recursos Humanos,
quetienen como objetivo elevar
el nivel de talento y diversidad
en PepsiCo Colombia”, resaltaal
respecto Luis Noriega, director
senior de Recursos Humanos

‘para Andinos en PepsiCo. “Se-
guiremos en este camino hacia
laexcelencia, vamos porméasen
este 2023”, agrega. .

Las empresas certificadas
en todo el mundo tienen un
impactoenlavidade 9,5 millo-
nes de empleados.

JULIANA ARENALES
@julianavalenttina




