ENERGIA. LA PETROLERA ESTIMA QUE LOS COSTOS DE PRODUCCION SEAN DE ENTRE US$12,5Y US$13,5 POR CADA BARRIL

Frontera Energy preve una produccion de 40.000 barriles

Reuters

La compania canadiense estara
enfocada en 2023 en la explora-
cion en Colombia y Ecuador.

BOGOTA

Frontera Energy prevé una
produccion promedio entre
40.000y 43.000 barriles de pe-
troleo equivalente por dia du-
rante 2023, como parte de su
plan de metas operacionales y
financieras para este afio.

La petrolera canadiense dijo
gue sus gastos de capital para
2023 estaran entre US$385 mi-
llones y US$455 millones.

Dicha suma incluye entre
US$265millonesyUS$315 mi-
llones que se destinaran para
exploracion, produccion e in-
fraestructura en Colombia vy
Ecuador, asi como mas de
USs$12omillones paralaexplo-
racion en Guyana.
La compaifiia también anuncié
que espera costos de produc-

cion entre US$12,5 y US$13.5
por barril, costos de transporte
entre US$10,5 y US$11,5 por
barril yun Ebitda operativo en-
tre US$425 y US$475 millones
teniendo en cuenta que el ba-
rril de petroleo Brent esta a
US$80 en promedio.

“En 2023 mantendremos
una disciplina de capital solida
y un enfoque de inversion en
oportunidades especificas en
Colombia, Ecuador y Guyana.
Esimportante destacar que ade-
mas seguimos trabajando en
nuestra estrategia ambiental,
social v de gobierno corporati-
vo (ASG), enfocandonos en la
mitigacion del cambio climati-
co, en contribuir al desarrollo
sostenible de las comunidades
y en consolidar nuestra cultu-

rade ética e integridad”, asegu-
ro Orlando Cabrales Segovia,
CEO de la compaiiia.

La semana pasada Frontera
Energy fue incluida por prime-
ra vez en el Indice de Igualdad
de Género 2023 de Bloomberg
gque mide anualmente el desem-
peiio de las empresas que coti-
zan en bolsa y que reportan in-
formacion relacionada con la
equidad de género.

Adicionalmente, Frontera
Energy también fue incluida en
la lista de ‘Los 20 Mejores Lu-
gares para Trabajar en Colom-
bia ranking que elabora el Ins-
tituto Great Place to Work.
Ademas, la petrolera recibi6 la
certificacién Friendly Biz por
ser un negocio amigable con la
comunidad Lgbt+ v, destacarse

en igualdad y paridad salarial,
culturainclusiva, politicas con-
tra el acoso sexual y marca ex-
terna. Elreconocimientolohizo
la Camara de Comerciantes Lght
en Colombia.

Cabe destacar que el sello
gque recibié la compafiia es
reconocido por quince cama-
ras de comerciantes Lgbt de
todo el mundo.

“Nos sentimos muy orgullo-
sos de consolidarnos como un
gran lugar para trabajar, pues
estosreconocimientos son elre-
sultado de un esfuerzo real y
permanente porserunaempre-
sa en la que la inclusion y la di-
versidad son nuestra guia”,
agrego Cabrales.
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