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1948:
La USQ reali
de 1948 “la

1934:

El 27 de diciembre de 1934, 1a
Unién sindical Obrera (USO) fue
reconocida oficialmente por la
ley 83 de 1931, que le permite a
los trabajadores el derecho a
asociarse libremente.

1924.

El sindicato estaba
conformado por
3.000 afiliados. En
este afio realizaron
su primera huelgay
mas de 1.500
obreros expulsados
de laregiony del
pais.

1922:

Barrancabermeja es
declarado como
municipio de Santander.

Linea de tiempo:

1918:

El 29 de abril de 1918 se
descubrio el pozo Infantas
2 en el corregimiento El
Centro de
Barrancabermeja. En esta
fecha inicio la explotacion
petrolera en Colombia.

£ . (Ecopetrol)
Barrancabermeja El 10 de febrero de 1923 nace [a Union
Sindical Obrera (USO) de forma
clandestina porque no existia el derecho
ala asociacion ni la figura de sindicato.

Se llam6 Sociedad Unién Obrera (SUO).
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Derechos laborales en la industria petrolera

La USO conmemora
100 aflos de luchay
resistenciaala
violencia sindical

La Unidn Sindical Obrera (USQO) es uno de los sindicatos
mas antiguos del pais y también uno de los mas agredidos.
Cerca de 865 afiliados han sido victimas de homicidio,
amenazas, exilio y detenciones arbitrarias. Los avances

en laindustria petroleray la puerta hacia la transicion
energética marcan nuevos retos para sus 25 mil afiliados.
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A orillas del rio Magdalena, en una regiéon
atnselvaticay cenagosa que posteriormente
se conoceria como Barrancabermeja, el 10
de febrero de 1923 naci6 la Uni6n Sindical
Obrera (USO). Cientos de hombres y muje-
res llegaron a este-puerto a trabajar en la na-
ciente industria petrolera bajo el mando de
la multinacional norteamericana Tropical
0il Company. “Troco” fue el nombre que los
obreros le dieron a esta empresa que, segiin
informes y documentacion historica, discri-
minaba y maltrataba a sus trabajadores con
jornadasextenuantesy pésimas condiciones
de habitabilidad.

“Esa region era una selva inhospita, los
trabajadores dormian en hamacas en medio
delaselvay muchos murieron por picaduras
de animalesy enfermedades. No tenian limi-
tes y se trabajaba 14 0 16 horas, no existia el
derecho alahuelga y mucho menos ala aso-
ciacion. Poresolafundacion delaUSOsedio
de forma anénima”, recordo Jairo Ramirez,
asesor de ese sindicato y defensor de dere-
chos humanos.

Enmedio de este panoramanaciélaSocie-
dad Unién Obrera (SUO), el primero nom-
bre que recibid el sindicato. Solo hasta el 27
de diciembre de 1934 se pudo cambiar a
USO, cuando fue reconocida a través de la
Ley 83 de 1931, que permitia a los trabajado-
res asociarse libremente.

Personajes como Raul Eduardo Mahecha,
recordado como el padre de la USO; Maria
Cano, unadelas primeras mujeres en liderar
lalucha por los derechos laborales, e Ignacio
Torres Giraldo, lider sindical y militante del
Partido Comunista, recorrieron el rio Mag-
dalena organizando alos obreros bananeros,
ferroviarios, transportadores, campesinos y

artesanos riberefios. Gracias a estos perso-
najes al pais llegd la bandera de “los tres
ochos” (ocho horas de trabajo, ocho horasde
estudio y ocho horas de descanso) hereda-
das delaRevueltade Haymarketen Chicago,
Estados Unidos.

Desdesucreacion laUSO tomo6 comoban-
déra la defensa de los derechos laborales, de
los recursos nacionales y la creacién de una
empresaestatal que asumierala exploracion
y explotacion petrolera en Colombia.

Actualmente el sindicato tiene 25 mil
afiliados en 14 departamentos del pais.

Las primeras huelgas

En 1924 el sindicato organizo su primera
huelga como USO, y en esa oportunidad la
mitad de sus afiliados (1.500 obreros) fueron
expulsados de la region por manifestarse en
contra de la “Troco” y la bisqueda de la na-
cionalizacion del petréleo. Sin embargo, las
huelgas continuaron en1927,1933y 1945, Se-
gunlo documentado por el presbitero Jaime
Barba Rincén en su libro “Las luchas obreras
en Barrancabermeja yla Tropical Oil Compa-
ny”, con la huelga de 1924 los obreros logra-
ron que la“Troco” mejorarasus condiciones

laborales, tener jornadas de trabajo de ocho
horas, beneficios en salud, vivienda y estabi-
lidad laboral con mejores salarios.

Enentrevistacon Colombia+20, Liria Ma-
nrique, asesora del area nacional de dere-
choshumanos dela USO,explicélaviolencia
y estigmatizacion que desde sus inicios el
sindicato ha tenido que resistir. “La existen-
ciamisma del sindicalismo tiene como obje-
tivo lograr garantias para los trabajadores y
las trabajadoras. Tuvimos que nacer en la
clandestinidad, porque estaba mal vista la
agrupacion de los obreros y las obreras. Nos
han dicho que no somos luchadores, sino te-
rroristas, que no somos una organizacion le-
gal, sino subversiva”, afirmo.

Apesardelossefialamientosy larepresion
vividaen 1924, el 7 de enero de 1948 el sindi-
cato realizo “la huelga patriética”, en la que
se movilizaron miles de personas en Barran-
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Ei principal epicentro de las movilizaciones de la USO ha sido Barrancabermeja. / archivouso

cabermeja buscando la nacionalizacion del
petroleo y mejores condiciones para los
obrerosy las obreras.

“Araizde esahuelgaselogré que el gobier-
no conservador de la época llevara al Con-
greso la creacion de Ecopetrol, y asi naci6 la
Empresa Colombiana de Petroleo. Ese mo-
mento lo destacamos significativamente
porque un recurso estratégico como el pe-
troleo debiaquedar en manos de unaempre-
sa estatal. Por eso decimos que la USO es la
mama de Ecopetrol”, sefalé César Loza, di-
rector del sindicato.

Arremetida violenta contralaUSO

La historia de este sindicato estuvo
marcada por la violencia y la represion.
La Comision de la Verdad documentd
865 hechos victimizantes entre 1986 y
2019 contra integrantes de este sindica-
to, aunque la cifra puede ser mayor, por-
que sus afiliados han sido victimas desde
el nacimiento del sindicato.

LaUSO ocupa el tercer lugar de las orga-
nizaciones mas victimizadas, después de
la Federacién Colombiana de Educadores
(Fecode)y el Sindicato Nacional de Traba-

jadores de la Industria Agropecuaria (Sin-

trainagro), segunlaCEV.,

Desde la década del 50 hasta mediados de
losafios 90 laactividad sindicaldelaUSO tu-
vo largos episodios en la clandestinidad co-
mo medida de proteccion ante la fuerte vio-
lencia que comenzo a agudizarse (ver linea
de tiempo). Homicidios, detenciones, hosti-
gamientos, atentados, secuestros, torturas y
exilios fueron los casos que mas afrontaron
los sindicalistas de laUSO.

Almenos 125 homicidios fueron perpetra-
dos entre 1986 y 2019 contra dirigentes de la
USO, y no han recibido ningtin tipo de repa-
racion ni respuesta por parte del Estado.

El exilio fue otra de las violencias que vi-
vieron, especialmente quienes estuvieron al
frente del sindicato enlos afios 90. El exdiri-

gente César Carrillo vivio 15 afios exiliado y
fue victima de detenciones arbitrarias por su
trabajo. “Me tocd irme en contra de mi vo-
luntad, alejarme de mi familia, de mi trabajo,
de mis compafieros, dejar el sindicato por-
que estaba en un peligro serio de atentado.
Esto sucedi6 después de recibir numerosas
amenazas y estar detenido durante dos afios
por falsas acusaciones”, explicé Carrillo a
Colombia+20.

Una década sangrienta

El exdirigente sindical Rodolfo Vecino,
quien también fue victima de amenazas y
atentados, sefialo el inicio del milenio como
una época en la que aumentd la violencia
contra los movimientos sociales en Cartage-
na. Lasamenazasllegaban por teléfonoyy fax,
muchas de ellas provenientes de grupos pa-
ramilitares, principales perpetradores de la
violencia contra la USO.

Paramilitares del Bloque Montes de Maria
de las Autodefensas Unidas de Colombia
(AUC),bajo el mandode Salvatore Mancuso,
eranlos que masaterrorizaban al movimien-
tosindical de laregion Caribe. Segtin Vecino,
recibieron llamadas andnimas alertando
que los directivos de la USO en Cartagena
habian sido condenados a muerte por los pa-
ramilitares de la region. _

Uno de los casos mas emblematicos fue el
secuestro, tortura y asesinato de Aury Sara
Marrugo, expresidente del sindicato de la
USO en Cartagena, el 30 de noviembre de
2001. “Decian que Aury era guerrillero, pero
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Yessika Hoyos, abogada del Colectivo
de Abogados José Alvear Restrepo (Cajar)
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en la clandestinidad por
i . ; la violencia
X ' ; i conservadora que se
vivia con el entonces
presidente Laureano
Goémez (1950-1953) y la
_dictadura del general
Gustavo Rojas Pinilla
(1953-1957).
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tan en las mejores condiciones, entonces
muchas de esas necesidades sociales se de-
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