[ESL ARER

FEE PROMOCIONA TU'- ®
AP |

. ESTABLECIMIENTO

[

INICIO LOCALES DEPARTAMENTALES NACIONALES

@ Home » Departamentales > En 2022 EESHEH0)..

En 2022 - gener() mas de 30 mil T RECIENTES - POPULARES
empleos a través de contratistas en el Meta

© os/02/2023 )

DESTACADOS

Cancilleria confirmo que una
colombiana murio en el...

® 09/02/2023

DEPARTAMENTALES

En 2022 -generd mas

de30m

DESTACADOS

A tan solo $5.000: Inicid la
preventade...

@ 08/02/2023

ECONOMIA

Comercio electronico: Entre el
Byel8...

I caTEGORIAS

Economia

En 2022 Ecopetrol generé mas de 30 mil empleos a través de contratistas en el Meta

Emprendimiento

Durante el 2022 el Grupo EGOPELBI genero 30.582 empleos a través de sus empresas aliadas y contratistas en el Meta, lo

que represento un incremento del 29% con respecto a la contratacion del afio anterior.

Del total, 24.776 empleos fueron ejecutados por personas oriundas y residentes en el Meta, lo cual corresponde al 81% de la "
Tecnologia

contratacion en esta zona del pais.

De ese grupo, 18.940 ocupaciones (76%) correspondieron a mano de obra no calificada y 5.836 (24%) a empleos

especificos y calificados en la industria.

En Puerto Gaitan se contrataron 15.958 trabajadores; 5.776 en Acacias; 3.960 en Villavicencio; 3.398 en Castilla La Nueva;

1.323 en Guamal y 89 en San Martin de los Llanos, entre otros municipios del Meta.
Mujeres y grupos étnicos, fuerza laboral clave

Del total de empleos generados a través de contratistas en el Meta, el 22% fue ejecutado por personas de dificil insercion
laboral: 4.665 mujeres; 1.054 personas de grupos étnicos; 238 victimas del conflicto armado; 28 personas con discapacidad

y 405 trabajadores obtuvieron su primer empleo.

"Me siento muy agradecida por la oportunidad que me han brindado como mujer y como comunidad de poder participar en
la industria, adquirir conocimientos y poder aportar lo que sé, lo que estudié como profesional y unir los dos roles de ser

mama y trabajadora” dijo Mabel Jaramillo, profesional HSE auxiliar de Guamal.

Se destaca la participacion de mujeres y grupos étnicos gracias a la politica de vinculacion laboral inclusiva de EGopetiel en
actividades contratadas, que incentiva la priorizacion de mano de obra local con el fin de lograr que los proveedores

generen procesos de seleccion de personal libres de cualquier practica discriminatoria.

Ademas, la inclusion de clausulas de vinculacion laboral diversa en los contratos, las jornadas de registro y actualizacion de



hojas de vida en las regiones, asi como el trabajo en equipo con el Gobierno Nacional, el Servicio Pablico de Empleo,

contratistas y comunidades, han contribuido al incremento en la vinculacién de mano de obra inclusiva.

A nivel nacional y durante el 2022, un total de 129.006 personas trabajaron con dedicacion exclusiva en obras y proyectos

que desarrolla el Grupo ECopetral a través de contratistas
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