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é¢Cudntos empleos generé Ecopetrol en el Meta
en el 2022?

Se registro un crecimiento de 29% en lo controtocion respecto al 2021, El 22% fue ejecutado por
personas de dificil ingercién loboral,

CDurante el 2622 el Grupo Ecopetrol gensre 30.582 empleos a traves de sus empresas

aliadas en el departarnento del Meta, o que representd un incremento del 29% con

respecto a la contratacién del afc anterior.

Del total, 24776 ermplecs fueron ejecutados por personas oriundaos y residentes en el
Meta, lo cual corresponde al 81% de la contratacion en esta zona del pais.

De eze grupe, 18.940 occupaciones (76%) correspondiercn a mano de cbra no colificoda y

5836 (24%) a empleos especificos y calificados en la industria.

En Puertc Gaitdn se contrataron 15.958 trabajodores; 5776 en Acocios; 3.960 en
Yillavicencio; 3.398 en Castilla La Nueva; 1.323 en Guamal y 89 en San Martin de los
Llanos, entre otros municipios del Meta,

Mujeres y grupos étnicos, fuerza lakoral clave

Del total de emplecs generados, el 22% fue ejecutado por personas de dificil insercion
laboral 4665 mujeres; 1.054 personas de grupos étnicos; 238 victimas del conflicto

armade; 28 perscenas con discapacidod y 405 trobajodores cbtuvieron su primer emplec,

“Me siento muu qaradecida por la oportunidad aue me han brindado como muier u
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como comunidad de poder participar en (o industria, adquirir conocimientos y poder
aportar lo que s€, lo que estudié como profesional y unir los dos roles de ser mamd y
trabajadord” dijo Mabel Jaramillo, profesional HSE auxiliar de Guamal.

Se destaco lo porticipodién de mujeres y grupos étnicos gracias a lo politica de
vinculacion laboral inclusiva de EEopetrel en octividades contratadaos, que incentiva o
pricrizacion de mono de obra locol con el fin de lograr gue los proveedores generen

procesos de selecdén de personal libres de cualquier practica discriminateria,

Adernas, la inclusion de cldusulas de vinculacion laboral diversa en los contratos, los
jornadas de registrc y actualizacion de hojas de vida en las regicnes, asi como el trobajo
en equipc con el Gobierno Nacional, el Servicio Publico de Empleo, contratistas y

comunidades, han contribuido al incremento en la vinculacion de mano de obra inclusiva,

A nivel nacicnal y durante el 2022, un total de 129006 personas trabajaron con
dedicacion exclusiva en obras y proyectos que desarrclla el Grupo Ecepetral o través de

controtistas.
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