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Cuatro empresas fueron galardonadas por

su destacado desempefio en SST
Moticias CCS

20 empresas fueron

galardonadas por su alto

desempefio en SSTA

Recomendaciones para

Fronterg Energy Colombig, Carbones del Cerrgion, Esenttio v Promigas recibieron los ) ) .
unas fiestas de fin de afio

reconocimientas otorgados por ef Consefo Colombiano de Seguridad (CCS), por sus
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dportes en prevencion, gestion y culturg organizacional en ef campo de {7 sequridad, salud

et ef trabagjo y proteccian ambiental (S5TAL R

acercamiento empresarial

s |os galardones son las mé&ximas distinciones que hay en el pais para reconocer a

aquellas organizaciones con las mejores practicas en S5TA relacionadas con la Disfruta de una temporada

s ®

prevencion, innowvacian, cultura organizacional y mejora de los sistemas de gestion. -
navidefia segura
s Lo premios se otorgan en el marco del Programa de Reconocimientos Honoris, que
se lleva a cabo desde 1980,
s |os galardones se entregan en cuatro categorias: Honoris Lider, Honaris Cultura,

Honoris Innovacién y Honoris Mejora Continua,
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Las empresas que reciben este reconocimiento

son cansideradas organizaciones comprometidas con la prevencidn, gestian y cultura
en SETA, quienes a través de sus acciones v practicas de trabajo trascienden a una
gestidn exitosa y wisible en sequridad, salud, trabajo v ambiente, fortaleciendo sus

valores corporativos,

Los galardones fugron otorgados en una ceremonia de premiacidn presidida por
Carlos Mauricio Vasquez, director de Compensar y presidente de la Junta Directiva del
Caonsejo Colombiano de Seguridad, y Adriana Solano Luque, presidenta gjecutiva del
CCS. Al encuentro asistieron igualmente representacion de las Administradoras de

Riesgos Laborales v directivos de las empresas nominadas,

Curante el evento, Solano aseqgurd que la gestian en salud y proteccién de la gente es
parte esencial del caming a la sostenibilidad; "hoy [a situacion global, 1a agenda social,
econdmica y ambiental es otra vy, en tal sentido, debemos cambiar también y
adaptarnos con innovacidn y resiliencia a las nuevas demandas del plansta.

Un planeta que nos exige, cada vez mas, hacer un uso adecuado de [os recursos
naturales, de ser responsables socialmente, de cuidar de |os trabajadores, de actuar con
gtica, porque solo las empresas que adopten practicas responsables y sustentables

seran aguellas que ganaran el corazon de sus consumidores para alcanzar el éwita”,

La noche contd, también, con la parficipacion del doctor Carlos Herrera, vicepresidente
de desarrollo sostenible de la AMDI, a través de un conversatorio sobre la importancia
de la sostenibilidad en las operaciones empresariales, junto con una serie de
recomendaciones para realizar estos procesos de transformacion, donde el apoyo de

las grandes compafiias a las pequefias y medianas es fundamental, apalancando a toda

su cadena de abastecimiento,




. otorgado a CARBONES DEL CERREJCN, por el desarrollo e

implementacion de un Ststema de monitoreo de taludes mineros en tiempo redgl, El

proyecto permite que, a fravés de instrumentacian especializada de Gltima
tecnologia (radares, estaciones robdticas, imagenes satelitales, scanner |aser;
piezometros de hilo vibratil, drones y pozos de despresurizacian) se complemente
el monitoreo geotécnico convencional, para una ejecucion segura de [os planes

mineros en cada uno de los tajos donde se extrae material.

La innovacion tiene un alto impacto en la gestidn de rigsgos criticos de |a operacion,
enla anticipacion de los eventos v en la generacion de alertas tempranas, Como
resultado, desde su implementacian no se han presentado accidentes de trabajo por
gventos geotécnicos o cual, ademéas, favorece una cultura de cuidado alrededor de los

riesgos inherentes a los trabajos cerca de taludes,

. entregado a ESENTTIA por liderar una cultura de 55T avanzada,
solida y permeable en todos [os niveles, Se destaca su labor al liderar procesos,
procedimientos, programas, herramientas y buenas practicas que elevan el nivel de
desempefio en 55T, Sus valores v objetivos corporativos refuerzan la participacion v
comportamientos del personal para gestionar de manera proactiva las actividades y

toma de decisiones,

Establecieron como valor de su gestion el de “Responsabilidad por la vida™, junto con
herramientas y programas, tales como; Programa para el control de tareas rutinarias
tRRUTA), Programa de Cero fugas, sala de relajacion (para la prevencion de fatiga);
campafia “Me cuido siempre”, Programa Pasidn por la Seguridad (PPS), Universidad
Corporativa, Plataforma e-Learning, UVAE para trabajo en alturas, programa Mentoring

Coaching, Programa Creciendo, Programa IMPACTC.

. otorgado a PROMIGAS, por implementar un Sistema
de Gestion de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-55T) destacado que promueve
la transformacion cultural v el visible liderazgo en beneficio del sistermna; asegura un
modelo de gobierno en HEEQ (salud, seguridad, ambiente v calidad, por sus siglas
en inglés) con diferentes lineas de defensa, gestionando oportunamente sus riesgos,

oportunidades v procesos para la mejora constante; el aprendizaie v la innovacion



en beneficio del SGS5T. Entre diferentes herramientas v programas, se destacan:
Programa Cuidérte, Centra de Investigacion e Innovacidn en EnergiayGas (CIIEG),
APP para la inspeccion de seguridad en campo para tareas de alto riesgo, Codigo
QR para inspeccion pre operacional de vehiculos Learning Safety, OnlobTraining,
Programa de Calificacidon de operadares integrados con seguridad por procesos.

e Honoris Lider Deyannira Gamba, gerente senior de transporte y suministro de
Frontera Energy Colombia, se llevd este galarddn por ser reconocida como fuente
de inspiracian, influenciadora y promotora de trasformaciones positivas, Ha
demostrado un alto compromiso con el logro de los objetivos de la compafiia, se
caracteriza por ser una profesional integra que desde su liderazgo incentiva al buen
desarrollo de las actividades, enfocada en la prevencion y control de los factores de
riesgo que se derivan de las mismas; siempre presta a servin aportar y apalancar los

procesos necesarios para la gestion de seguridad y salud.

Ha gestionadao altos estandares de sequridad vial, liderando la implementacion de
tecnologias mas limpias para el transporte de carga liquida con la puesta en marcha
de vehiculos GNY para la operacian de hidrocarburos, impulsando a la industria a

disminuir la huella de carbono en el proceso de transporte,

Las restantes empresas nominadas recibieron una mencién especial en
reconocimiento a su gestién y altos estandares, para alcanzar la iiltima

instancia del proceso:

Honoris Innovacin: - SAy Avianca,

+ Honoris Cultura: Primax Colombia vy Frontera Energy Colombia.

s Haonoris Mejora Continua; Team Foods v Uniphos Colombia Plant Limited.

Honoris Lider, Ingenio Carmelita v Sociedad Aeroportuaria de la Costa,

"Es motivo de orgullo para el pais que grandes industrias tengan como pilar velar por
operaciones sequras, donde prima el cuidado de la vida de los trabajadores, Ser
responsable por la salud y proteccidn de la gente era un diferencial; hoy, es una
condicidn para permanecer en el mercado, Son dignos de reconocer su esfuerzo v el
valor que otorgan al gestionar sistemas de gestion precisos, eficientes y en un proceso

de mejora continua”, asegura Solano,

:Como se definieron a los ganadores?

Se llevd a cabo un riguroso praceso de inscripcian y evaluacion, realizado en el

segundo semestre de 2022, acorde con las siguientes fases;

1. Inscripcian a la convocatoria, Postulacion de las para empresas afiliadas al CCS,
hasta en dos categorias,

2. Revision detallada en la que se verifican [os criterios de inscripcion vy se analizan
las variables técnicas de cada categoria. Alli, se determinan los postulados que
contindan con la siguiente etapa.

3, BEvaluacion, Desarrollada a través de entrevistas vy wvalidaciones directas con la



empresa, por medio de la cual se oblienen evidencias del cumplimiento de 1os
recuisitos v se revisa la extension en que se cumplen los criterios técnicos
establecidos, asi como el impacto de su gestion,

4, Acorde con los resultados, se definen los preseleccionados por categoria, Estos
grupas pasan a revision del jurado calificador externo. Esta Gltima fase fue

acompafiada por los siguientes expertos:

s Carlos Herrera Santos, vicepresidente de Desarrollo Sostenible de la ANDILL
s German Ponce, director de la Camara Técnica de Riesgos Laborales de Fasecolda,
# Patricia Canney, médica, especialista en Salud Ocupacional, magister en Educacian;

docente e investigadora,

El Consgfo Cofombiagno de Seguridad — CCS invita a todas [as empresas a impulsar las
mejores practicas en seguridad, salud en el trabajo v proteccidn ambiental, como
factor que estimula la productividad de las compafiias, Trabajadores sanos, seguros iy
con bienestar impulsan mejores resultados que aportan a la competitividad y

sostenibilicdad del pais,

— Entrada anterior
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