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“Edwin Palma, vicepresidente de la
USO, y su 'batalla’ juridica para evitar
ser despedido por Ecopetrol”’Ecopetrol”

leermis [4

El pasado 27 de marzo de 2015 Ecopetrol le notificd a Edwin Palma Egea, vicepresidente nacional de la Unidn Sindical Ckrera,
USC, que dio por terminado su contrato individual de trabajo por justa causa; semanas después de haber escuchado a Palma
en sesidn descargos. causa: haber publicado en su cuenta de Facebook y Twitter |a colilla de pago de uno de los altos
directivos de Ecopetrol. debido a la crisis generada por los bajos precios del crudo..[Su] despido se considera como un
mensaje desestabilizador a las bases del sindicato y un atentado contra la libertad de express ion v la libertad de asociacion...
segin ella estatal petrolera ha emprendido en su contra desde el 2004,.25 procesos disciplinas, dos procesos penales, dos
meses de detencion preventiva (a raiz de la huelga que adelantd la USO en 2004), v ahora este despi do, v adidonalmente el
impedimento a acceder a los sitios de trabajo Ecopetrolle notificd a Edwin Palma Egea, vicepresidente nacional de la Unidn
Sindical Okrera, USC, que dio por terminado su contrato individual de trabajo por justa causa; en sesion descargos.: haber
publicado en su cuenta de Facebook y Twitter la colilla de pago de uno de los altos directivos deEcopetrol.El hecho ocurrid el
27 de febrero de 215, en medio de los despidos masivos que en ese momento se estaban dando en la industria debido a la
crisis generada por los bajos precios del crudo..[Su] despido se considera como un mensaje desestabilizador a las bases del
sindicato v un atentado contra la libertad de expresion v la libertad de asociacion..segdn &1, la petrolera estital ha
emprendido en su contra desde el 2004,.25 procesos disciplinarios, dos procesos pena les, dos meses de detencidn
preventiva { a raiz de la huelga que adelanto la USG en 2004 ), ¥ ahora este despido, v adidonalmente el impedimento a
acceder a los sitios de trabajo.

linea de tiempo

“Ecopetrol respeta el derecho de asociacién y libertad sindical’ Ecopetrolrespeta el derecho
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Uganda: Residentes desalojadas por
el proyecto de represa de Sinohydro
Karuma 10 afios después alin no
han sido reasentados; no hay
respuesta de la empresa

Esta historia contiel mantos

@ Esta historia contie puestas corporativas

Histeria 25 De Junic De

El Exportimport Bank of China no
respondia.

Respuestas Comerdiales 25 De Junia De

sinohydro no respondia

Respuestas Comerdiales 25 De Junia De

Serbia: CMEC emprendid la
construccion del Proyecto de
expansion de la mina de carban de
Delmno, los residentes expresaron
sU preccupacion por la
contaminacion del aire y la
seguridad de la estructura de la
vivienda.

Esta historia contiane 4 elemertos

® Esta historia cortie pLestas corporativas
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Te invitamos a donar para
apoyar el trabajo del Centro.

El Exportimport Bank of China no
respandia.
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CMEC no respondid
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Corporate Liability Quarterly -
Mumero 45, junio de 2023: Litigi

Las empresas abusan de las tacticas
contra la participacion puiblica
Litigio para silenciar a los criticos

Actualizado  El 18 De |unio De

Demandas por acecho: las empresas
abusan de las tacticas
antiparticipacidn publica Litigio para
silenciar a los criticos
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