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Negocios

Empresas del pais hacen su
propia transicio

e

n energeética

Las compafiias estdn empefiadas en operar con energias renovables y los paneles

solares son la tendencia. Esto, no solo con sentido sostenible sino para ahorrar costos.
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Por ejemplo, avanzan Postobon, Homecenter, Familia, Vélez, Colombina y Bavaria.

Constanza Gomez Guasca

MIENTRAS el Gobierno in-
siste en que el pais debe
apuntar hacia la transicion
energética, para varias em-
presas e industrias del pais
esoyaesunarealidad ensus
operaciones, no solo por cri-
terio de sostenibilidad sino
como estrategia de ahorro
de costos.

Laenergiasolar eslafuen-
te que tiene mas demanda.
Compafiias como Ecope-
trol, Postobon, Homecen-
ter, Grupo Familia, Cueros
Vélez, Colombina, Bavaria,

Sollay Team dan pasos signi-
ficativos.

LuisFelipe Vélez, lider co-
mercial de la empresa de
energia Celsia, dice que des-
de hace poco mas de 7 afios
seempezobaidentificarlaim-
portancia de ir mas alla del
suministro convencional a
través de un cable y para
ofrecer productos que ayu-
daran a las empresas y a las
personas a utilizar mejor la
energia, a ahorrarla o a te-
ner un impacto en el costo
delaque consume.

Unadelasacciones fuede-
sarrollar soluciones solares
congranjas dedicadasalain-
dustria. “Hace un par de se-
manas se inaugur6 una con
dos clientes: Solla, de la in-
dustria alimenticia animal, y
Team, de alimentos. Esti en
el Valle y es una energia que
se va a suministrar directa-
mente a las producciones”,
afirma.

Celsia tiene 11 lineas de
producto definidas y dedica-
das a la industria. Agrega
que “tenemos mas de 1.000
empresas que hemos aseso-
rado en eficiencia energéti-
cay los ahorros consolida-
dosde esas compaiiias ya es-
tan llegando a los $30.000
millones anuales. Sin duda,
laenergiasolar eslaque mas
aportaaeseahorro. Unaem-
presa cuando monta un sis-
tema solar distribuido para
su produccion puede aho-
rrar en el costo energético

Invertir y combinar fuentes

Para Luis Felipe Vélez,
de Celsia, hace 7 afios se
encontraba escepticismo
en las empresas con los
temas de eficiencia
energética y generaciéon
distribuida. Hoy operan
oficinas en todas las
ciudades para atender a
estas empresas porque
ya se pas6 de “escepti-
cismo a necesidad”.

Dice que en un disefio
ideal de un sistema
energético lo importante
es combinar las distintas
fuentes para producir
energia. Reconoce que la
tasa de cambio y los altos
costos han impactado en
precio de la tecnologia.
Sin embargo, advierte
que esta vigente la Ley
1715 que ayuda a que los

equipos que se importan
para eficiencia energé-
tica tengan algin
beneficio. Comenta que
el modelo de negocio es
tan eficiente en estructu-
racion financiera que las
inversiones - incluso
hechas por Celsia- se
pagan en el tiempo, con
ahorros y beneficios para
ambas partes.
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En Familia, en
nuestros
proyectos esta la
generacion solar
y biomasa en
nuestras plantas,
asi como otros
pilotos de hidro-
geno en la flota
de transporte”.

entre el 15y el 30%, segtin la
dimensioénylashorasde pro-
duccion, los picos de consu-
mo y el tamafio de la solu-
cién que se pueda instalar”.

Celsia opera 8 granjas y
terminara con 14 este afio.
Entre granjas y pisos tiene
240 MW de generaci6n dis-
tribuida solar en la indus-
tria.

Laeficienciaenergéticain-
cluye otras soluciones como
por ejemplo un sistema de
produccién de aire compri-
-mido eficiente desde el dise-
floenunanueva plantade vi-
drio que monta Peldar en Zi-
paquira.

“Si utilizaramos un siste-
ma convencional frente a lo
que se estd montando hay
de entre un 5 y 10 % de opti-
mizacién energética para el
proceso de aire”, comenta
Vélez.

UNOS EJEMPLOS

También hay oportunida-
des en iluminaci6n. El aero-
puerto El Dorado comenzo
hace cuatro afios un recam-
bio de sus luminarias y hoy
tiene 12.000 unidades reno-
vadas con tecnologia LEED,
con unaoptimizacién de en-
tre 30 y 60% del consumo
energético. A eso se suma
un sistema solar de genera-
cién de 2.2 Mw y hay planes
de movilidad eléctrica para

| 10.000 buses que circulan

dentro de sus instalaciones.

También estan los distri-
tos térmicos que consiste en
reemplazar sistemas de aire
acondicionado o calefac-
cién-que estan distribuidos
en muchas empresas por
una gran fabrica de agua fria
desde donde se haceladistri-
bucién del servicio de aire
acondicionado comounser-
vicio conahorros altos en in-
version y eficiencias de has-
ta30% en el consumo.

Esto se ve en Cartagena,
enSerenadel Mar. Es un edi-
ficio de 2.000 metros cua-
drados que tiene una autoge-
neracion de 1 MW de poten-
cia en energia y distribuye a
un hospital, un edificio cor-
porativo y 87 viviendas,
pero el afio entrante benefi-
ciara amas de 350.

Ecopetrol, la primera del
pais, avanza en su compro-
miso con la transicién ener-
gética. En ese sentido, dice
que ha doblado su capaci-
dad deenergiarenovable in-
cluyendo tres (3) ecopar-
ques solares a lo largo del
pais y la primera pequefia
central hidraulica (PHC), al-
canzando asi 208 MW de

energiarenovable en opera-
cion y conectados a la red

de autogeneracion.

Su meta es incorporar
900 MW de fuentesde ener-
giarenovable para autocon-
sumo, en 2025.

En hidrégeno, gestiona
un ecosistema en Colom-
bia, al tiempo que comple-
t6 exitosamente la prueba
piloto para la produccién
dehidrégenoverdeenlare-
fineria de Cartagena, que
sirve como base para el de-
sarrollo de dos megaproyec-
tos de hidrégeno verde en
sus refinerias. También
avanza en dos parques de
movilidad.

POSTOBON Y HOMECENTER
Martha Ruby Falla, direc-
tora de Sostenibilidad de
Postob6n, explica que en el
2018 la empresa incorporé
energias renovables como
la fotovoltaica, iniciando
con la conexi6n del centro
de trabajo Postobon Yum-
boalagranjasolar Celsia-la
primera del pais-, suminis-
trando40% dela energiare-
querida por la planta.
“Avanzamos con Enel-
Codensa en este tipo de su-
ministro en las plantas de
Malambo, Lux Bogotd y
Piedecuesta, instalando cer-
ca de 121.000 paneles sola-
res que suministraran cer-
ca del 30% de la energia re-
querida”, explica a Portafo-
lio, al tiempo que revela el
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desarrollo de un piloto
para uso de hidrégeno. La

compaiiia de bebidas tam-
blen avanza en soluciones

de movilidad.

Las tiendas Homecenter
se suman a la transiciéon
energética. Segtin, Claudia
Moesker, jefe de gestion
Ambiental de Sodimac Co-
rona y sus marcas Home-
center y Constructor, uno
de los primeros cambios
fue la transformacion de la
iluminacién100% a tecnolo-
gia LED (mas de100.000 lu-
minarias reemplazadas en
la cadena), permitiendo
ahorros de mas del 22%.

Ademas, en las nuevas
tiendas de Cajica y Mosque-
ra, instal6 hasta 530 pane-
les que aportan el 30% de
energia.

Estima que al finalizar el

afio habra un ahorro que’

equivale al 14% del consu-
mo total de la cadena, al
tiempo que para el 2030 es-
pera generar al menos el
30% del consumo total con
energia fotovoltaica y com-
pletar proyectos con pane-
lesen 6 delas10 tiendas con
mas consumo.
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Con una
inversion de
$4.000 millones,
STF Group
decidio poner
en marcha el
sistema
fotovoltaico con
2.700 paneles
solares”.

FAMILIA Y CUEROS VELEZ
Grupo Familia se precia

de ser pionero en recibir el
Sello de Veriticacion de

“Energia Eléctrica Renova-
ble” de Icontec en su plan-
ta de Rionegro, Antioquia.
Demostré que en el 2020 el
100% de la energia eléctri-
ca usada por la planta
-16.547.285 kWh- provino
de fuentes hidricas, con lo
que dej6 de emitir 3.411,7
toneladas de CO2, dice Tha-
nia Alexandra Huertas, ge-
rente de Compras de Ener-
gia Latam en Essity.

“Entre nuestros princi-
pales proyectos esta el uso
de generacion solar y bio-
masa en nuestras plantas,
asi como la realizacién de
otros pilotos de hidrégeno
en nuestra flota de trans-
porte”, afiadié.

En Cueros Vélez, Ken-
verly Quintana, coordina-
dora de Gestion Ambiental
y Sostenibilidad, comenta
que desde el 2018 se traba-
ja en el plan de ahorro y
uso eficiente de la energia
lo que ha llevado a reducir
un 30% del consumo fren-
tealos procesos tradiciona-
les, logrando asi bajar la
huella energética, y ade-
mads poder contar con el su-
ministro de energia limpia
proveniente de fuentes re-
novables.

“Entre 2023-2024 ten-
dremos en planeacion eins-
talacion 922 paneles sola-
res en nuestra planta de
procesamiento de pieles
en el municipio de Amaga,
en Antioquia”, detallo.

OTRAS EXPERIENCIAS

De otrolado, en subalan-
ce de sostenibilidad la com-
paiiia STF Group, operado-
ra de las marcas Studio F,
Ela y Studio F Man, llama la
atencion sobre su labor en
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el campo delahorro energé-
tico.

Con una inversion de
$4.000 millones, puso en
marcha el sistema fotovol-
taicocon 2.700 paneles sola-
res, con el que se dejarande
emitir 808 toneladas de
CO2, equivalentes a 40.396
arboles sembrados anual-
mente. Con esta infraestruc-
tura se reduce el consumo
de energia en un 60%, ex-
pres6 Alejandro Botero, di-
rector General de STF
Group.

La marca GEF también
tiene sus estrategiasrelacio-
nadas con la utilizacion de
la energia renovable.

Transporte

Desde el 2022 se inicia-
ron dos proyectos de pane-
les solares sobre techo en
las plantas de Marinilla y
Colhilados en Rionegro,
este Gltimo serd uno de los
mas grandes de Colombia
en generacion de energia
renovable sobre techos.
Los dos proyectos equiva-
len en drea a 24 piscinas
olimpicasy 29 cachas de mi-
crofiitbol.

“Cuando inicien su fun-
cionamiento, la genera-
ciénde energia sera, en pro-
medio, la que consumen
3.289 hogares colombia-
nos al afio”, afirma la com-
paiiia.(@
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La energia solar
para producir

cervezas y dulces

BAVARIA y Colombina,
también hacen su apuesta
en materia de transicion
energética.

Lacerveceraplaneades-
de comienzos del afio en-
trante abastecerse de ener-
glasolar parael100%de su
proceso productivo, de
manera que se anticipa un
afio al plazo que inicial-
mente se habia fijado.

Con ese objetivo firmé6
un acuerdo por 15 afos
con Enel que se materiali-
zaenlacontratacion del su-
ministro de su energia
comprada para 7 cervece-
rias, 2malterias yuna fabri-
ca de etiquetas ubicadas
en diferentes ciudades del
pais. Segin explica, la
energia renovable que uti-
lizara la compaiiia para
producir el 100% de sus
cervezas sera generada en
la primera etapa del par-
que solar Guayepo I & II
(486.7 MWdc), en Ponede-
ra, Atlantico.

La primera fase (Guaye-
po D), contara con una ca-
pacidad instalada de 221
MWdc, de los cuales el
50% estara dedicado al su-
ministro para la cervece-
ra, es decir, alrededor de
250 GWhy/afio.

A su turno, la empresa
de alimentos del Valle des-
tacaensubalance de soste-
nibilidad lo que ha hecho
en materia energética.

Reporta que el 100% del
consumo de energia de la
planta de La Paila, provie-
ne de fuentes renovables.

De este porcentaje el
34% se genera a través de
lagranja solar y el 66% res-
tante ha sido gestionada
con Celsia logrando que la
energiaque suministraala
planta esté certificada
como renovable a través
de los REC (Renewable
Energy Certificate).

Igualmente, la empresa
dealimentos dice que man-
tiene su trabajo encamina-
do a la reduccién del uso
de combustibles fosiles en
sus plantas en Colombia,
conlabiisquedade alterna-
tivas mas limpias con el me-
dioambiente. “Hoy endia,
las operaciones de nues-
tras plantas de Colombia
no utilizan carbén”, ad-
vierte.

De hecho, resefia la
compafiia en su balance,
se desmont6 la tltima cal-
dera que funcionaba con
este tipo de combustible
enlaplanta de La Paila.
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POR CIENTO de la energia que
consume la planta de Colombiana
en La Paila proviene de fuentes
renovables, sefial6 la compaiiia a
este medio de comunicacion.



