Energia diversa, transicion y talento

a promocioén de di-
versidad es un reto
de la industria de la
energia en Colom-
bia. Aunque aiin hay camino
por recorrer, en los dltimos
afios varias empresas han
avanzado en iniciativas que,
ademas de generar inclusién

social, son una gran oportu-

nidad para desarrollar el ta-
lento humano de la transi-
cioén energética.

Una industria inclusiva es
competitiva. Segtin el segun-
doinforme de equidad de gé-
nero de la ACP (2021), el sec-
tor de hidrocarburos alcan-
z6un 27% de participacion fe-
menina en sus operaciones
hacia 2020.

Aunque superior al prome-
dio global, la cifra puede au-
mentar para impulsar el po-
tencial del talento humano
diverso en esta industria en

transformacioén. De acuerdo
con el Centro de Estudios en
Gobierno Corporativo del
CESA, la participacion de mu-
jeres en Juntas Directivas era
del 15% en el 2018 y alcanzo
un 18,6% en el 2021.

ONU Mujeres Colombia
afirma que se pas6 de 63 mu-
jeres ocupadas por cada 100
hombres en el 2020 a 67 por
cada 100 en el 2022, tenden-
cia positiva que invita a forta-
lecer el cierre de brechas de
género. ) .

En el marco de la transi-
cion energética justa, las lec-
ciones aprendidas del sector
de hidrocarburos para el ca-
pital humano plantean que
esfundamental avanzar enla
preparacion y la planeacién
delaSosTECnibilidad conun
enfoque en el talento huma-
no.

Aunque por estas fechas
se conmemore la lucha de
los derechos de la comuni-
dad LGBTQ+, ladiversidad es
un compromiso diario. Es
cierto que este todavia es un
asunto que para muchos em-
presarios resulte ajeno o in-

La industria en
Latinoameérica

ha sido

tradicionalmente
masculina, donde
el desarrollo de
equipos diversos

es todavia una obra
en construccion”.

comodo. Laindustria en Lati-
noamérica ha sido tradicio-
nalmente masculina, donde
el desarrollo de equipos di-
versos es todavia una obra
en construccion.

En Colombia los retos van
desde aumentar la seguridad
personal, hasta reducir bre-
chas en el mercado laboral:
el desempleo de la comuni-

dad es casi cuatro puntos por-
centuales por encima del res-
to de la poblacién, con un
14,1% de incidencia frente a
10,1% segiin datos del Dane
de abril 2023.

Estos temas son incémo-
dos para algunos directivos y
lideres. Pero laincomodidad
es la clave, porque eso nos
muestra donde poner aten-
cién y donde hay espacio
paraaprender y generar con-
dicionesrealmente incluyen-
tes.

El quid esta no solo en ha-
cer pedagogia, sino en aten-
der esa incomodidad para
que podamos hablar respe-
tuosamente de nosotros mis-
mos, derribar los mitos de la
ignorancia y llenar ese espa-
cio con educacioén, con una
cultura corporativa verdade-
ramente humana centrada
en el bienestar, en la oportu-
nidad que trae el poder
aprender del compartir con
quienes piensan, actian y
crecieron de forma diferen-
te.
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