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& Con un gran encuentro, W Radio celebrd Bl s

Poder de la Diversidad — .
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El Centro de Convenciones Agora, en la ciudad de Bogota, fue el espacio elegido para el primer encuentro
de gran diversidad de W Radio, Prisa Media ¥ sus aliados, gque contd con una agenda académica de paneles
£ intervenciones, con ideres gque son referentes en diversos seclores para su trabajo a favor de 12 melusidn.

El acto, que también sirvid de apertura a 1a feria comercialorgamzado por la Cdmara Colombiana de 2
Diversidad, contd con las palabras de apertura de Alefandro Santos Rubino, director de contenddos de Prisa
Media, ¥ Sergio Londofio Zurek, vicepresidente de Asuntos Publicos, Comunicaciin v Sostenibilidad de
Coca Cola Latinoarérica, aliado en esta iniciativa de contenidos.

Los conversatorios se plantearon en cuatro gjes principales para abordar los avances v desafios en los
diversos aspectos de la inclusidn, contandn con referentes ¥ casos de éxito en poblacion étnica y
afrodescendiente, personas con discapacidad, poblacion LGBTIQ+, jovenes y adultos mayores, y
migrantesentre ottas agrupaciones que forman parte del talento diverso

El Poder de la Diversidad discutio como lograr que poblaciones diversas ocupen posiciones de
liderazgo ¥ representen un mayor porcentaje de participacidn durante los procesos de
seleccidn de empresas. | Foto: W Radio

Agrandar

El punto de partida fue el panel: “;Daénde esta el poder de la diversidad?’, centrado en profundizar en log
heneficios a diferentes escalas que obtienen las organizaciones: inchoyendo el fortalecimiento de la
innovacion, la retencion y compromiso del talento o nuevas perspectivas para la resolucion de
problemas.

Azimizrog, se discutieron las cifras que sustentan el iopacto en la productividad ¥ rentabilidad para las
empresas que apuestan por la diversidad ¥ la inclusidn.
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En este primer conwersatorio participaron Maria Fernanda Zanchez, Gerente de Marketing & E2G de Grupo
Aoral, Zimena Ledn Gonziler, Gerente de Asuntos Corporativos de Compensar, Ana Fergusson,
Wicepresidenta de Articulacidn Piblico-Privada de la Camara de Comercio de Bogotd y Fubén Jaime,
cultura, responsable de formacion ¥ diversidad de Telefinica hispanoameérica. Junto a la moderacidn de
Alejandro Santos Rahing

Fl segundn espacio de discusion del evento abordd los desafins en términos de acceso laboral para el
talento diverso, incluidos los sesgos inconscientes gque pueden persistit en el proceso de seleccidn o las
wvacantes que realments no legan a las poblaciones que buscan impactar.

En el foro El Poder de la Diversidad se lanzd la serle audiovisual gque leva el mismo nombre ¥
que, en ocho capitulos, cuenta las historias de wida de diversas personas que lograron
eslablecer relaciones laborales en distintas empresas colombianas, | Foto, W Radio

Agrandar

Moderado por Johana Fuentes de W Radio, el panel contd con Caroling Palacio, subgerente de gestidn
humana de Alkosto, Satdra Quitidn, vicepresidenta de valor humano de WOM, Alfredo Baternan, secretario
de Desarrollo Econdmico de Bogotad ¥ Lucern Jaramillo, oficial de cumplirniento ¥ mismbro del Google
Pride Equipo

Como parte de 1s agenda académica de El Poder de la Diversidad, se incorpord un formato de charlas
cortas para acercar a log asistentes a dos temas clave: el poder gque hace la diferencia en el mundo de
hoy, de Felipe Cardenas, presidente de la Camara de la Diversidad, v la economia ‘sitver’ como campo de
oportunidades ¥ desafios en torno a la poblacidn adulta mayor, presentado por Juan Pablo Alzate, Hder de
seguridad econdmica de la Fundacidn Saldarriaga Concha

Fl tercer panel dirigio la conversacion &l panorama regional ¥ la brecha de oportunidades que pueden
encontrar las poblaciones wulnerables entre las grandes capitales ¥ los municipios o zonas rurales del pais

Ginwvannd WMolinares, coordinador de mowilidad homata en el Cardbe Afirmative, Luis Sewvillano, director del
programa Juntanza Ftmica de ACDL/VOCA Colormbia, Rafael Espinosa, vicepresidente regional de
produccidn v patrocinador de diversidad, equidad e inclusidn de - ¥ Juliana Chacdn Henao
agregaron sus voces agqui. |, especialista regional del programa Jdvenes Resilientes de USAID v
ACDIAOCA La moderaciin estuwo a cargo de Micolds Pefia Ardila del proyecto Colombia Wisible de Prisa
Media.

El cuarto panel de El Poder de la Diversidad se centrd en 1a irportancia de generar politicas
tangibles ¥ abrir espacios en puestos con poder de decisidn para comunidades diversas. |
Foto: W Radio

Agrandar

El cierre de la jornada fue para e panel sobre puestos de Lderazgo, titulado “Un puesto en la mesa’, en el
gue se abordaron las dificultades del talento diverso para crecer ¥ participar en Ia torna de decisiones en los

directorios 0 vicepresidencias de las organizaciones.

Este ultimo espacio fue moderado por Juliana Restrepo Tirado, directora de Proyectos Especiales de Prisa
Iedia, ¥ contd con la participacidn de Mabel Lara, periodista v politdloga, Tatiana Pifieros Laverde,
alcaldesa de Ciudad Bolivar, Lucia Amaya, vicepresidenta de Recursos Hutmanos de Scotiabank, Patricio
Eezpinosa, gerente general de 1BV Colombia.

El encuentro cerrd con la invitacion a panelistas ¥ asistentes a sumarse al gran conwersatorio de El poder
de la diversidad en las plataformas digitales de W Radio, que incluye una serie audiovisual de ocho
capituloscon casos de éxzito que reflejan el trabajo de organizaciones y Hderes a favor de la inclusion.

Fl poder de la diversidad es un proyecto de W Radio, Prisa Media, la Camara de la Diversidad ¥ Coca Cola,

en alianra con la Fundacion Saldarriaga Concha v con el apoyo de Promigas, Compensar, Allkosto, Movartis
v UBAID
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