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Ecopetrol lidera como la
mas atractiva para el talento

Bancolombia y Nutresa también estan en el listado de las empresas con mejor

capacidad de atraer y retener recurso humano en el pais en 2023, segun Merco.

ECOPETROL, Bancolombia y
Grupo Nutresa ocupan los tres
primeros lugares entre las mejo-
res empresas del pais para atraer
y retener talento, segin el estu-
dio Merco Talento 2023 revelado
ayer.

El reporte también sefiala que
la compaiiia de Alpina se mantie-
ne en el cuarto lugar, en tanto
que la cervecera Bavaria paso del
sexto lugar al quinto frente al
2022.

Por su parte, Sura se movio del
quinto al sexto puesto. La multi-
nacional de alimentos Nestlé con-
tinu6 en el séptimo lugar y Grupo
EPM conservo el octavo escariio.

El listado de las 10 primeras
empresas de este ranking lo com-
pletan la Universidad Nacional
de Colombia, que mantuvo la mis-
ma posicién del afio pasado con
el noveno lugar, y Davivienda,
que ingreso al ‘top’ 10, escalando
dos posiciones desde el puesto 12
que ocupé en el 2022.

Esta entidad financiera desban-
c6 a Johnson & Johnson que en
esta oportunidad quedo6 en el
puesto11.

Elinforme llamalaatencién en
que el Grupo BIOS, que pertene-
ce al sector industrial, ingres6
por primera vez al ‘top’100 de las
empresas con mejor capacidad
deatraer yretener el talento, ubi-
ciandose en el puesto 86.

Los cinco sectores con mayor
nimero de empresas dentro del
‘ranking’ de Merco Talento 2023
son: alimentos y financiero, con
15 empresas cada uno; el sector
de educacién y universidades,
con 13; y el farmacéutico y de sa-
lud, con 11 empresas cada uno.

El estudio identificé también
el caso de compaiiias que escala-
ronmas posiciones dentro del es-
calafén frente al afio pasado.

La primera de ellas fue Ramo
que el afio pasado estuvo enla po-
sicion 78 y dio el salto a lugar 29.

Lacomercializadora Arturo Ca-.

lle, por su parte, pasé dela64 ala
36 entre un afio y otro, mientras
que Keralty/Organizacién Sani-
tas que estuvo el afio pasado enel
lugar 69 paso al 49.

Mercado Libre se situd esta vez
en la posicién 65, en tanto que en
el 2022 se ubico en el puesto 84,
mientras que Grupo Carvajal en
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FELICIDAD Y
SATISFACCION

Merco Talento 2023 incluye el
concepto de felicidad en las
variables a evaluar por parte de
los trabajadores, y 8,7 sobre 10
es la valoracion en general de
la felicidad con su trabajo, de
los colaboradores colombianos.
Los mayores de 50 afios se
“sienten mejor con el tipo de
trabajo que realizan”, con una
valoracion de 9,24; mientras
que los empleado/operario son
mas criticos en cuando al
“desarrollo profesional” con
una valoracién de 7,74. Por su
parte, 8,79 sobre 10 es el
indicador de satisfaccion de los
trabajadores con sus empresas.

esta oportunidad ocupé la posi-
cién 52, cuando el afio pasado
ocupdla70.

Sobre las novedades de esta
edicién, Catalina Londoiio More-
no, directora de Merco para Co-
lombia, expres6 que “en esta edi-
cién hemos incluido el concepto
de felicidad dentro de las varia-
bles analizadas, encontrando
que en general los colaboradores
colombianos se sienten felices en
sus trabajos con una valoracién
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de 8,7 sobre 10; sin embargo, el re-
conocimientoy el desarrollo pro-
fesional son los retos que las em-

_presas deben seguir impulsando

para una buena valoracion de la
felicidad en el trabajo”.

El ‘ranking’ de Merco Talento
2023 fue desarrollado entre fe-
brero y junio de este afio, inte-
grandola valoracion de11 fuentes
de informacion. Estas audiencias
consideran tres valores de una
empresa con talento: calidad la-
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boral, marca ernpleadoryreputa-
ciéninterna.

El monitor también mostr6 el
‘top’ 5 de las empresas que mas
atraeny retienen el talento segiin
el nimero de empleados. Ecope-
trol ocupa el primer lugar en em-
presas que tienen mas de 6.000
empleados, Alpina, en las de
3.001 a 6.000 colaboradores,
Nestlé enlas de1.001y 3.000 em-
pleados, y Grupo Argosenlasdel”
a1.000 trabajadores.® -




