Ecopetrol lidera ranking
de empresas que mas
atraen y retienen talento

Las preferidas por los stakeholders

LABORAL. MERCO TALENTO
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EN SEGUNDO LUGARY
NUTRESA EN EL TERCERO

BOGOTA

Un nuevo ranking de Merco
Talentorevel6 cualessonlasem-
presas que mas logran atraer y
retener talento laboral en Co-
lombia. Es decir, las que mayor
interés despiertan en los que
buscan trabajo y, ademas, que
tiene altos niveles de satisfac-
cion entre sus colaboradores.

Por altos indicadores en cali-
dad laboral, marca empleadora
y reputacion interna, Ecopetrol,
Bancolombia y Grupo Nutresa li-
deraron elrankingdelas empre-
sas con mayor atractivo y reten-
cién de talento humano.

“Después de dos afios de cai-
daenlasatisfacciénglobal delos
trabajadoresyteniendoen cuen-
taqueveniamosdeun escenario
de pandemia y una alta satisfac-
cion de los trabajadores con sus
empresas, vemos que este afio
tiendeamejorarlasatisfacciony
ésta se ve reflejada tanto a nivel
global, como en el grado de re-
comendacién que hacen los tra-
bajadores a través del indicador
Enps, el cual subi6 hasta 64,0%.
Datos muy superiores los de Co-
lombiaen comparaciénalosque
se tienen de Esparia y Perti” se-
fial6 Enrique Maiias, director
Técnico de Merco Talento.

En los resultados del ran-
king, Ecopetrol se mantuvo, una
vez mas, en el primer lugar,
Bancolombia pas6 del tercer al
segundo puesto, mientras que
Grupo Nutresa se mueve del se-
gundo al tercer lugar. Para ce-
rrar el grupo de las cinco me-
jores, Alpina se mantuvo en el
cuarto lugar y Bavaria pasa del
sexto lugar al quinto.

Frente a la posicion de Grupo
Nutresa, su presidente, Carlos
Ignacio Gallego, se pronuncid.
“La gente es uno de los pilares
de nuestro modelo de negocioy
enfunciénde ellatrabajamos de
maneraconscienteyobramosde
manera coherente. Resultados
como los del monitor Merco Ta-
lentono solo nos llenan de satis-
faccion, sino que reafirman
nuestra conviccion de que el ta-
lento humano eslabase parase-
guir construyendo un mundo
mejor donde el desarrollo sea
para todos”, dijo.

Entre las novedades del ran-
king de este afio, se destaca que
el Grupo Bios, que pertenece al
sectorindustrial, ingreso6 por pri-
meravezaltop100delasempre-
sas con mejor capacidad de

El estudio de Merco Talento también incluye las cinco empresas
mas valoradas por los ‘stakeholders; es decir, por grupos de
interés. Por ejemplo, Google, Bancolombia, Grupo Argos fueron
las mejores calificadas por trabajadores propios de las compa-
fias. En cambio, la Universidad Nacional, Ecopetrol y Bancolom-
bia fueron las mejor valoradas por estudiantes universitarios.
Mientras que, por la poblacién colombiana en general,

la empresa Johnson&Johnson y la industrial Postobdn.

LAS EMPRESAS QUE MAS LOGRAN RETENER TALENTO
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Carlos Ignacio Gallego
Presidente de Grupo Nutresa

“La gente es uno de los pilares de
nuestro modelo de negocio y en funcién
de ella trabajamos. Resultados como

los del monitor Merco Talento nos llenan
de satisfaccion y de conviccion”.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con mds sobre las empresas que lideran
en temas de sostenibilidad en Colombia.
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atraer y retener el talento, ubi-
candose en el puesto 86.
“Estaren esterankingaumen-
ta nuestro compromiso por una
gestion impecable del talento,
por cuidarlos y promoverlos,
convencidos de que asi aporta-
mos a un entorno laboral y em-
presarial mas competitivo y, so-
bre todo, mas comprometido
con el desarrollo de nuestra so-

ciedad”, afirm6 Santiago Piedra-
hita, presidente Grupo Bios.
Enotrosresultados, Davivien-
dalogré ingresar al top 10 de las
mejores delranking;y RamoyAr-
turo Calle fueron las que mas es-
calaron, 49 y 28 puestos respec-
tivamente. Ramo quedé de 29y
la segunda empresa de 36. Los
sectores que lideraron por nu-
mero de empresas en la clasifi-
cacion fueron el de alimentos,
financiero y educacion
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