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Carlos Ignacio Gallego

Presidente de Grupo Nutresa
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= empresas que mas logran atraery
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Merco Talento publico su informe anual de companias con los mayores
niveles de reputacion laboral. Bancolombia quedé en segundo lugary

Nutresa en el tercero

ALLISON GUTIERREZ NUNEZ

Un nuevo ranking de Merco Talento reveld cuales son las empresas que
mas logran atraer y retener talento laboral en Colombia. Es decir, las que
mayor interés despiertan en los que buscan trabajo y, ademas, que tiene
altos niveles de satisfaccion entre sus colaboradores.

Por altos indicadores en calidad laboral, marca empleadora y reputacion
interna, ECOpetral, Bancolombia y Grupo Nutresa lideraron el ranking de
las empresas con mayor atractivo y retencion de talento humano.

“Después de dos afios de caida en la satisfaccion global de los trabajadores
vy teniendo en cuenta gue veniamos de un escenario de pandemiay una
alta satisfaccion de los trabajadores con sus empresas, vemos que este ano
tiende a mejorar la satisfaccion y ésta se ve reflejada tanto a nivel global,
como en el grado de recomendacion que hacen los trabajadores a través
del indicador Enps, el cual subio hasta 64,0%. Datos muy superiores los de
Colombia en comparacion a los que se tienen de Espafia y Perl” sefald
Enrique Mafas, director Técnico de Merco Talento.

En los resultados del ranking, ECOpetrol se

mantuvo, una vez mas, en el primer lugar,
Bancolombia pasé del tercer al segundo puesto,
mientras que Grupo Nutresa se mueve del
segundo al tercer lugar. Para cerrar el grupo de

“La gente es uno de los pilares de . . .
; las cinco mejores, Alpina se mantuvo en el cuarto

nuestro modelo de negocio vy en

funcion de ella trabajamos. Resultados

lugar y Bavaria pasa del sexto lugar al quinto.

como los del monitor Merco Talento

nos llenan de satisfaccion y de

conviccion”

2 Merco +

> Gestion del talento +

Frente a la posicion de Grupo Nutresa, su
presidente, Carlos Ignacio Gallego, se pronuncid.
“La gente es uno de los pilares de nuestro modelo
de negocio y en funcion de ella trabajamos de
manera consciente y obramos de manera coherente. Resultados como los
del monitor Merco Talento no solo nos llenan de satisfaccion, sino que
reafirman nuestra conviccion de que el talento humano es la base para
seguir construyendo un mundo mejor donde el desarrollo sea para todos”,

dijo.

ARTICULO
RELACIONADO

Ecopetrol, EPM y
Avianca, empresas
con mayores
ingresos el primer
trimestre de 2023
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Entre las novedades del ranking de este ano, se destaca que el Grupo Bios,
gue pertenece al sector industrial, ingresé por primera vez al top 100 de
las empresas con mejor capacidad de atraer y retener el talento,
ubicandose en el puesto 86.

“Estar en este ranking aumenta nuestro compromiso por una gestién
impecable del talento, por cuidarlos y promoverlos, convencidos de que asi
aportamos a un entorno laboral y empresarial mas competitivo y, sobre
todo, mas comprometido con el desarrollo de nuestra sociedad”, afirmé
Santiago Piedrahita, presidente Grupo Bios.

En otros resultados, Davivienda logré ingresar al top 10 de las mejores
del ranking; y Ramo y Arturo Calle fueron las que mas escalaron, 49y
28 puestos respectivamente. Ramo quedo de 29 y la segunda empresa de
36. Los sectores que lideraron por numero de empresas en la clasificacion
fueron el de alimentos, financiero y educacion
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Pensional pasé primer debate
COI IMenos Semanas para
entrar a régimen de transicion

TECNOLOGIA 15/06/2023
“Eluso de la inteligencia artificial dara alas
empresas mayor precision y velocidad”

Marcela Perilla, presidente de la region Latinoamérica y el caribe
para SAP, habld sobre los beneficios de la inteligencia artificial y
explicd por qué esta no va a destruir trabajos

2 LABORAL

Ecopetrol, Bancolombia y

Grupo Nutresa, las mejores
empresas para retener talento

HACIENDA =
3 CONSTRUCCION 14/06/2023

ol bce AumIS con La caja de compensacién Comfama ayudara con

délar a $4.640 y un barril de

petréleo Brenta US$78,6 subsidios de vivienda a sus afiliados
------------------------------------------------------------ Estos subsidios se deben asignar a nucleos familiares cuyos
4 M ingresos no superen los cuatro salarios minimos mensuales

Gerente del Emisor dice que la
inflacién contintia en niveles
"inaceptablemente altos"

legales vigentes

HACIENDA 14/06/2023
Concejo de Medellin incluira a comunidad para
decidir transferencia de EPM a Alcaldia

Acuerdo de |la transferencia extraordinaria de recursos de EPM

5 ENERGIA

Elalza enlos precios dela
gasolina seguira ocurriendo
hasta noviembre de este afio

aplazara la votacion para incluir observaciones presentadas de
concejales

6 BANCOS

Tuya y Certicamara utilizaran la
biometria facial para aprobar
los productos de crédito
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