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INCLUSION & EQUIDAD EN LAS 1.000 QUE MAS FACTURAN

BOGOTA
La presencia de las mujeres en altos puestos
de direcciéon ha venido creciendo en los dltimos

_afios, pero las brechas en el sector privado toda-

via se mantienen. Incluso, la tasa de crecimien-
todelaparticipacién femenina en 2022 enlasjun-
tas directivas no fue mayor a dos puntos
porcentuales. Segiin el mas reciente informe de
Aequales, una consultora que ayuda a construir
estrategias de negocio a través de la equidad y
la diversidad, en el pais solo 26% de las mujeres
son CEO, un punto porcentual mas de las que
habia en 2021.

La investigaciéon también mostré que la par-
ticipacioén de las mujeres en las juntas directi-
vas fue de 33%, 1o que también mantuvo la ten-
denciaalalza, puesen 2021 laproporcionllegaba
a 30%. Sin embargo, a pesar de estos avances, las
mujeres, en promedio, todavia ganan 27% me-
nos que los hombres, cifra que detodas formas
estd por encima del promedio de América Lati-
na que se encuentra en 20%.

Adriana Senior, CEO de la corporacion Colom-
bia Internacional, dijo que es fundamental quelas
mujeres ocupen cargos de liderazgo, ya sea en
las juntas directivas o como presidentes de las
compaiiias. “He sido una convencida de que uno
se hace valer, y romper techos de cristal depen-
de también muchisimas veces de la actitud que
uno tiene. Me siento muy cémoda en las juntas
directivas”. En su caso, hace parte de los 6rga-
nos decisorios de Bancoldex, Valles Verdes, Inte-
ractuar, Save the Children, el Consejo Consultivo
Agricola y Agroindustrial Uniandes.

Alinforme de Aequales también se sumala in-
vestigacion realizada por el Centro de Estudios
en Gobierno Corporativo del Cesa, que analiz6 el
desempefio de los 137 emisores de valores del
pais. En esta muestra, se encontré que la parti-
cipacion de mujeres enlasjuntasdirectivasfue de
22,3%, un alza de 1,1 puntos porcentuales res-
pecto a 2022.

A pesar de que también se observa un incre-
mento, la tasa de crecimiento fue menor a la de
2021 y 2022, cuando se registraron alzas de 1,7
y2,5puntos porcentuales de crecimiento, respec-
tivamente. Maria Andrea Trujilloy Alexander Guz-
maén, codirectores del Centro de Estudios en Go-
bierno Corporativo del Cesa, destacaron el alza,
como “una gran noticia”, pero dijeron que la ex-
pectativa de aumento rondaba 23 % de participa-
cién para este afio.

Segun las cuentas del Centro, con el compor-
tamientoque sevieneviendo,lametadelograrun
30% de participacién de mujeres en las juntas di-

El valor femenino cuando
estan en cargos directivos

aria Andrea Trujillo, codirectora del

Centro de Estudios en Gobierno Cor-

porativo del Cesa, resalté un punto cla-

vey es que las organizaciones se estan
percatando del valor que generan las mujeres al
ser incluidas en las juntas directivas, ya que llegan
a su cargo con las ‘mejores practicas de gobierno
corporativo”. Maria Claudia Lacouture, presiden-
ta ejecutiva de AmCham Colombia, destacd que
para ella el pais ha podido avanzar en temas de
género, pero dijo que el pais todavia tiene un lar-
go camino por recorrer.

rectivas del pais se alcanzaria hasta 2030. Méni-
ca Contreras, miembro fundador del Club del 30%
y presidente de TGI, resalté que “en los tltimos
seis afos, 74 nuevas mujeres han logrado ocu-
par estos puestos. Desde el Club del 30% hemos
venido llevando la iniciativa de alcanzar 30% par-
ticipacién de mujeres enjuntasdirectivasyeneso
estamos trabajando activamente”.

Participacion de las mujeres en

Segunlaevaluacion delos emisores devalores,
en concreto, 137 de ellos cuentan con participa-
cién de mujeres en 6rganos decisorios: en 42 jun-
tas directivas hay una mujer; en 37 juntas direc-

‘tivashay dos mujeres; en 21 juntas directivas hay

tres mujeresy en cinco juntas directivas hay cua-
tro mujeres, detall6 el informe. Emilia Restrepo,
rectora del Cesa, dijo que en su caso siente una

LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS

DATOS CLAVES:

26% de las CEO de
las organizaciones en
Colombia son mujeres

La participacién de las
mujeres en las juntas
directivas fue de 33%

Las mujeres ganan
en promedio 27%
menos que los hombres

ORGANIZACIONES DE EMISORES
DE VALORES

*Cantidad de mujeres

T
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*Numero de hombres (2023)
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Esto representé un
incremento, ya que en
2021 era de 30%

®Participacién mujeres
juntas directivas

22,3%




INCLUSION & EQUIDAD EN LAS 1.000 QUE MAS FACTURAN

MARTES | 27 DE JUNIO | 2023

larepublica.co

juntas directivas es de 33%

“enorme responsabilidad” para que mas muje-
res puedan ocupar esto cargos en el pais, ya que
para ella atin existen brechas por cerrar para que
mas mujeres pueden ocupar altos cargos en el
pais. Ademas, considero6 que esto debe hacerse
silas organizaciones quieren “mejoresresultados,
no solo en el &mbito empresarial sino también
en lo social”. En su caso ha estado en las juntas

EMPRESAS CERRADAS: DATOS DE 2022
* Participacién en juntas directivas

Hombres
80,01%

Mujeres
19,9%

~

* Miembros suplentes
de las juntas directivas

El porcentaje de las
mujeres aumenta en
32,76%

Participacion
mujeres suplentes
en juntas directivas

¢ Promedio empresas

23,1%

« En 205 hay al menos una

) —

En cuatro empresas hay cuatro
miembros femeninos
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¢ Participacion

directivas de Allianz Seguros, Corona, Tecnoqui-
micas, Falabella, Sodimac y Andi Bogotd Region.
Las mediciones que han hecho también le han
seguido el pulso a las llamadas empresas cerra-
das. Seguin datos recogidos por la Superintenden-
cia Financieray el Cesa,laparticipacién delas mu-
jeres en juntas directivas de este tipo de
compaifiias como miembros principales en 2022

En 507 no hay mujeres en juntas directivas

~En 95 hay dos

En 31 compafiias hay tres

En dos organizaciones
hay cinco mujeres

~ El reporte del Cesa indica que
algunas de las empresas con 30%
0 mas de participacion femenina
€en sus juntas directivas son:
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. ¢CUANTAS JUNTAS DIRECTIVAS TIENEN 30%
O MAS DE PARTICIPACION DE MUJERES?

fue de 19,9%, lo que representa una clara dife-
rencia con los hombres ya que la cifra sube a
80,01%.

Maria Eugenia Rey, presidenta del Grupo Evo-
lution, ha sido gerente para Colombia de Lufthan-
say gerente general de Aerolineas Argentinas, en-
treotras. Actualmente esmiembrolajuntadirectiva
nacional de la Andi, del Consejo Mundial de Ener-
glay de Surtigas. Para Rey, las juntas directivas de
género hace que sean mas productivas, debido a
que, tanto hombres comomujeres, puedenverpar-
tes que el sexo opuesto no analiza y viceversa.

Encuantoalosmiembros suplentes delasjun-
tasdirectivas el porcentaje delas mujeres aumen-
taen 32,76%,sin embargo,loshombres contintian
liderando esta categoria con 67,24%. Ademas, el
estudio demostré que en 844 empresas, las cua-
les dieron sus datos entre un rango de 1.000 or-
ganizaciones, en 507 no ha presencia de muje-
res en las juntas directivas, en 205 hay al menos
una, en 95 hay dos, en 31 compaiiias hay tres,
en cuatro empresas hay cuatro miembros feme-
ninos y en dos organizaciones hay cinco muje-
res miembro de las juntas directivas.
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Adriana
Senior

CEO de Colombia
Internacional

“Para mi, es fundamental
que las mujeres
ocupemos cargos

de liderazgo, ya sea

en las juntas directivas

0 ya como las presidentes
de las compariias™.

Maria Claudia
Lacouture

Presidenta ejecutiva
AmCham Colombia

“En 2018, el total de
juntas de los emisores

de valores del pais
conformadas tinicamente
por hombres era de

40%, en la actualidad

ha bajado a 23,4%”.

Emilia
Restrepo

Rectora del
Cesa

“Necesitamos elevar

los niveles de consciencia
de los tomadores de
decisiones para generar
un terreno nivelado

para cada persona, se
trata de la diversidad”.



