LAS EMPRESAS MAS INCLUYENTES EN 2022

Puntaje
1.1BM 329 +1
2.Google 319 -1
3. Ecopetrol 315+1

5.Scotiabank Colpatria 314 +1

Puntaje
6.Teleperformance 314
7.Cenit o
8 Johnson & Johnson 311
9BancodeBogots 310
10.50dexo 303

DATOS
RELEVANTES

Participaron 45 empresasy se
registraron mas de 300 accesos

LOS CINCO PRINCIPIOS MUNDIALES
QUE DEBEN TENER LAS EMPRESAS

Respetar los
derechos humanos

Eliminar la
dicriminacién

Apoyar a las personas
en el lugar de trabajo

Fuente: Cadmara de la Diversidad/Centro Nacional de Consultoria

Las empresas deben
prevenir en el mercado otras
violaciones de derechos

Actuar en la esfera publica
para generar cambios
haciendo uso de su
posicién relevante

Gréfico: LR-MN

LABORAL. CAMARA EVALUO ACCIONES DE 40 EMPRESAS

IBM y Ecopetrol, en el top

10 de las empresas mas
incluyentes en Colombia

BOGOTA

Unodelosrankings quemide
cémo va el indicador de inclu-
siénalinterior delas compaifiias
es el que realiza anualmente la
Cdmara de Comerciantes Lgbt
junto con el Centro Nacional de
Consultoria. En su tltima ver-
si6n,lade 2022, se destacan cua-
les son las empresas que estan
mas avanzadas en Colombia en
temasdeinclusiony diversidad.

En el estudio clasificaron un
total de 45 empresas, y se reci-
bieron mas de 300 accesos para
participar.

De esta forma, el ranking de
las empresas masincluyenteslo
terminé liderando la empresa
tecnolégica IBM con operacién
en Colombia. Esta tuvo un pun-
taje de 329 sobre 360, logrando
subir una casilla. En el escala-
fon contintian Google, con 319
puntos y una posicién menos;
Ecopetrol, con 315 de puntaje y
una casillamasdentrodel podio;
Movistar, también con 315 pero
menos dos posiciones;y Sco-
tiabank Colpatriaparacompletar
el top cinco de las mas diversas,
con 314yunrepuntedeunlugar.

Segun el estudio, las empre-
sas fueron evaluadas teniendo

Juan Felipe
Rivera

Coord. de Incidencia
de Colombia Diversa

“Construir una empresa
que sea incluyente para
personas Lgbtig+ implica
cumplir por los cinco
principios mundiales,
incluso, avalados por
Naciones Unidas”.

50%

DE ENCUESTADOS POR LA CAMARA
MANIFIESTAN NO PODER EXPRESAR
LIBREMENTE SU IDENTIDAD DE
GENERO EN EL CAMPO LABORAL.

en cuenta los cinco principios
mundiales paraempresasinclu-
yentes que sonrespetarlos dere-
chos humanos, eliminar la dis-
criminacién, apoyar a las
personas en el lugar de trabajo,
prevenir en elmercado otras vio-
laciones de derechosyactuaren
la esfera publica para generar
cambios haciendo uso de su po-
sicién relevante.

Para el ranking, lo més clave,
mas alla de una politica de in-
clusion, son las acciones.

“En el ranking se evaluaron
variositems, entreellos,yelmas
importante, el de la coherencia,
dado que muchas empresas tie-
nen politicas de género que se
quedan solo sobre el papel. Pero
acaloquemedimossonacciones
puntuales que generan ambien-
tes laborales incluyentes, como
procesos de seleccién ajustados
a diferentes grupos poblaciona-
lesysusnecesidades, beneficios
de ley y extralegales de acuerdo
con enfoque diferencial; o proce-
sos de formacion y sensibiliza-
cion y estrategias de comunica-
ciénalinterior delas compaifiias
eneltemadeequidad, inclusion
y diversidad a lo largo del afio”.

Las otras empresas que con-
formanel grupodelas10masin-
cluyentes son Teleperformance,
Cenit, Johnson & Johnson, Banco
de Bogotd y Sodexo.

Entre las novedades del ran-
kingparalaversion 2022, sedes-
taca la participacién de Cenit,
que en 2021 estaba en la posi-
ciéon namero 14 y logré rapida-
mente ascender al séptimo lu-
gar. También, la del Banco de
Bogotd, que por primera vez in-
greso al top 10.

Para Juan Felipe Rivera, co-
ordinador de Incidencia de Co-
lombia Diversa, construir una
empresa que sea incluyente
para personas Lgbtiq+ implica
cumplir con los cinco princi-
pios, incluso, avalados por la
ONU.

ALLISON GUTIERREZ
@AllisonMariaG



