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Ecopetrol, Googley
Argos cuentan que
hacen para estar entre
las empresas mas
diversas e incluyentes
de Colombia
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f Lina Valencia, directora de experiencia del colaborador de Grupo
Argos; Ramiro Sanchez, director de marketing de Google para
yw Latinoaméricay Alejandro Arango Lépez, vicepresidente de
Talento Humando de Ecopetrol, comparten cuales son las
in estrategias que posicionan a estas entre las empresas mds
incluyentes en el pais.

Empresas lideres
de inclusién
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Hay algo que tienen en comiin la petrolera Ecopetrol, la
tecnolégica Google v el grupo de inversiones Argos: que
las tres figuran en distintas mediciones como referentes

en gestion del talento por sus politicas de diversidad,
equidad e inclusién en Colombia.

En el Foro Forbes ‘Inclusién v Diversidad’ 2023 Lina Valencia,
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Organizacion Ardila Liille estrena una planta
de $55.000 millones para procesar pulpa de
fruta en Malambo
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Estos son los conglomerados empresariales
mas grandes de Colombia
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El caso Binance: la polémica que envuelve al
exchange de criptomonedas en Colombia
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Banco de Bogota abre convocatoria con 600
vacantes de empleo
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Arruri, la marca que convirtiéo un
emprendimiento en una empresa que factura
$180.000 millones



directora de experiencia del colaborador de Grupo Argos; Kamiro
Sanchez, director de marketing de Google para Latinoamérica y
Alejandro Arango Lopez, vicepresidente de Talento Humando de
Ecopetrol, compartieron cuéles son las estrategias que estan
desarrollando para ser lideres en este aspecto.

“La mayoria de las empresas de nuestro grupo empresarial estan
en industrias que histéricamente han sido maseulinizadas, asi que
de entrada tenemos un reto importante para empezar acciones
afirmativas para construir esa cultura inclusiva que nos soiiamos”,
menciono durante su intervencién Valencia de Argos.

A su vez, Sanchez de Google afirmé que desde la visién de
organizar la informaecién del mundo y hacerla universalmente
accesible, tienen que tener “representacion de todos v tener una
cultura abierta para que los usuarios sean representados”. Explico
que esa cultura abierta consiste en valorar todas las ideas sin
importan de dénde provengan v que se toman la inclusién v la
diversidad como un desafio de negocio.

Entre tanto, Arango de Ecopetrol indico en la compafiia observan
que no solo contribuyen a la transformacién de Colombia con
barriles de petréleo, sino también siendo un referente en la forma
como gestionan la empresa. “Estamos convencidos que teniendo
un programa de diversidad e inclusién orientado a liberar el
talento de las personas”, dijo.

Vea aqui el video completo en el que se desglosan las
estrategias de diversidad, equidad e inclusion de Ecopetrol, Google
v Argos.

El Foro Inclusién y Diversidad cuenta con el respaldo de Grupo
Aval, Schneider Electric y Claro Colombia.

Siga las historias de capital hunano en nuestra secciéon
especializada

Mas de Diversidad, Equidad e
Inclusion
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Experiencia, retencion e incentivos
tributarios, entre los beneficios de
emplear personas mayores

Es un grupo poblacional que se destaca por
su buen desempefio, ya que valora su trabajo
y le pone todo...
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El decalogo de la politica de Equidad, Diversidad e Inclusion segun Claro




Grupo Aval hace grupo con las poblaciones diversas del pais

inclusion

Listado: 12 empresas que en Colombia son lideres en diversidad, equidad e
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Utilidades de Cementos  El 43% de los ingresos

Argos caen 35,6% enel  de Grupo Argos vienen

tercer trimestre de sus operaciones en
el extranjero

Negocios

Una universidad de Colombia entrego por primera vez el titulo de
‘abogade’ a una persona no binaria
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Actualidad

EL GEA cierra sus filas Ingresos del Grupo

y responde a

Argos se elevaron a los

cuestionamientos $10.5 billones en el
sobre enroque segundo trimestre
accionario

Lo Ultimo

Negocios

GPA, duefio de Exito, rechazo6 oferta de compra del
Grupo Gilinski
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Grupo Argos cerré alianza por millonaria
plataforma de inversion para aeropuertos del
pais
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Chef Juan Manuel Barrientos serd
representado por la misma firma de
management de Brad Pitt
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Ecopetrol emitié bonos por US$1.500
millones de en mercado internacional para
refinanciar deuda
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También te puede interesar

+ Banco de Bogota abre convocatoria con 600
vacantes de empleo

+ Cerca de 5.000 colombianos podran formarse
en programacion basica gratis



Estos son los conglomerados empresariales mas

= Dos escuelas colombianas nominadas a
premio como las mejores del mundo

grandes de Colombia + Rigo el empresario: asi es como estd usando la
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inteligencia artificial para potenciar sus
negocios

» Empresarias dan lecciones de liderazgo
femenino para construir equipos exitosos
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