Economia

Sector mineroenergético
avanza en articulacion

de politicas de género

en la economia

Dirigentes hablan de la experiencia representando

y los negocios

a empresas que generan energia y combustibles.

Monica Gasca
Rojas .
Directora de H2 Colombia

Considera que dirigir un gre-
mio es un trabajo muy retador
en el sentido que representar a
diferentes empresas que tienen
diferentes prioridades puede
llegar a ser dificil.

“Sin embargo, en Hidrégeno
Colombia somos 36 empresas
que estamos creando un nuevo
sector y todas las empresas tie-
nen el mismo objetivo, consoli-
dar el ecosistema del hidrégeno
y sus derivados en Colombia”,
dice.

Enfatiza en que se estin enfo-
cando en materializar los pro-
yectos, lainfraestructuray regu-
lacién necesaria y la demanda
que se requiere.

La dirigente dice que el reto
es llevar el conocimiento de las
empresas a recomendaciones
que guien y aporten al desarro-
lloregulatorio del nuevo merca-
do y remata que siendo un gre-
mio nuevo, “hemos tenido una
buena acogida con entidades
de gobierno y otras privadas”.

Cortesla

Natalia Gutiérrez
Jaramillo

Presidenta de Acolgen

Dice que estar en Acolgen es
una experiencia gratificante,
“enriquecedor trabajar con
equipos interdisciplinarios, per-
sonas integras, capaces de acep-
tar que nuestro sector cambia
cada vez mas rapido y que he-
mos aprendido, en conjunto, a
adaptarnos al cambio”.

Recuerda que el gremio hace
partede unsector que estienla
agendamundial delalucha con-
tra el cambio climatico y que es
pilar fundamental para alcan-
zar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Afirma que es funda-
mental trabajar en la genera-
cion de conscienciaacercadela
igualdad de oportunidades
para romper con los estereoti-
pos previamente adquiridos en
la sociedad y para el cierre de
brechas. Recuerda que dentro
del sector minero energético, el
subsector eléctrico tiene la ma-
yor participacién femenina en
el empleo total delas empresas,
con un promedio de 33,2%.
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Luz Stella
Murgas Maya

Presidenta de Naturgas

Paralapresidenta del gremio
delgas natural, laequidad de gé-
nero debe ser un compromiso
detodos, yafirma que desde Na-
turgas promueven en su dia a
diaacciones que permitanreco-
nocer la importancia del rol de
la mujer en la sociedad y en es-
pecial en la industria del gas na-
tural. “Por ejemplo, acciones
como: politicas de equidad de
géneroy diversidad, licencia de
maternidady paternidad exten-
dida, paridad de género en pro-
cesos de seleccion y reconoci-
miento publico de los logros de
las colaboradoras, hacen la dife-
rencia en este proceso”, dice.

Asegura que varias empresas
afiliadas han sido certificadas
con el sello equipares categoria
platay oro, por sus planes y poli-
ticas de equidad de género y di-
versidad y que aunque faltan
muchas cosas, construimos un
camino que seguimos con deter-
minacién paralograr una verda-
dera equidad de género.
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EL PETROLEO, la mineriay
el sector eléctrico siempre
han sido asociados a traba-
joyadministracion masculi-
na, pero conlosavancestec-
nolégicos y las politicas de
transiciéon energética han
surgido nuevos subsecto-
res enlos que han comenza-
do a tener cabida mujeres
con amplios conocimientos
técnicos.

En algunos de los princi-
pales gremios del sector
hay liderazgo femenino en
la cabeza de la organizacién
y sefialan que es necesario

avanzar en varios factores
como en la formacién uni-
versitariay técnicade muje-
res pues en algunas carre-
rasrelacionadas conesasin-
dustrias extractivas o de ge-
neracion eléctricala presen-
cia femenina no es abun-
dante.

Adicionalmente, mencio-
nan que dentro de las em-
presas dedicadas a las nue-
vas formas de generacién
deenergia, los nuevos desa-
rrollos como el hidrégenoy
las empresas tradicionales
se esta avanzando enun for-
talecimiento de las politicas
de género.®

CEET

Sandra Stella
Fonseca '

Directora Asoenergia

La dirigente gremial estima
que en la asociacion ha tenido
la oportunidad de desarrollar y
aplicar las experiencias de la
vida profesional, “para aportar
a objetivos como la demanda,
los usuarios, la parte del sector
energético que es poco escucha-
da. Por esto, el mayor retos es
hacer oir la voz de quienes real-
mente generamos los ingresos
para sostener la oferta de ener-
géticos, y que se incluya en los
analisis, el impacto para la de-
manda, en cualquier politica,
regulacién, plan de expansion,
esquema de control, o innova-
cion”.

Asegura que, aunque en Co-
lombia atin hay muchas bre-
chas de género a nivel profesio-
nal, en el sector energético la
participacion de las mujeres en
posiciones de liderazgo empre-
sarial, institucional y directivo,
ha estado siempre presente y
destaca que existen varias muje-
res lideres en el sector.

Alexandra
Hermandez

Directora SER Colombia

Dice que el sector de las ener-
gias renovables es una indus-
tria naciente en Colombia y por
esto, el reto es empezar fuertes,
“para mostrarle al pais que so-
mos polo de desarrollo para las
regiones y para las comunida-
des vecinas, que vamos a llevar
progresoy ser parte integral de
los lugares donde desarrollare-
mos los proyectos”.

Indica que, las brechas de gé-
nero existen porque son intrin-
secas a la sociedad, y en el sec-
tor las vemos en la paridad de
los equipos de trabajo, por estig-
mas sobre los roles que deben o
no desarrollar las mujeres.

Asegura que el sector de las
energias renovables es nuevo y
dindmicoy esto hace que cerrar
brechas sea ligeramente mas
sencillo que en otros sectores.
Sin embargo, “estas brechas no
podranser cerradassinoincen-
tivamos a mas mujeres jovenes
a estudiar carreras afines a las
ciencias y la ingenieria”, dice.



