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20 EJECUTIVOS,
DICEN POR QUE

HAY QUE SER

EN SU SECTOR

INDUSTRIA. SEGUN LA
ENCUESTA DE INVAMER PARA

BOGOTA

Es cliché decir “nos caemos,
para levantarnos mas fuertes”,
pero en estos tiempos no pare-
ceserlo. Apenassaliendo deuna
pandemia, Colombia y el mun-
do_se concentran ahora en re-
tomar-el ritmo productivo que

cimiento del nivel de vida.
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Las cifras no parecen estar de
nuestrolado particularmente en
Colombia: cinco reformas que
entranal Congreso,un crecimien-
to mucho menor a lo esperado
(pasamos de crecer 7,5% en 2022
aunaproyecciondehasta1,3%en
2023), una inflacion galopante

EL EMPRESARIO DEL ANO, dejamosdetenerporelconfina- que supera 13%, lo mismo para
OCHO DE CADA 10 miento y sortear los efectos co- el dato de desempleo (13,7%) v,
EMPRESARIOS DIJO QUE laterales que dejan hechos in- por ellado de los consumidores,
ABRIRA NUEVOS MERCADOS, ternacionales como los unatasadeusurade 46,26% que
PARA GARANTIZAR SU despidos masivos,laguerraen- frena el consumo.

CRECIMIENTO ESTEANO tre Rusia y Ucrania y el encare- Elpanoramapintadificil, pero
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“En Posto- “Unavisiéon  “En Valo- “Con opti- “Ser opti- “Este es un ‘Hay queser “Somoslos . “Los cons- “En este pais
bén promo- optimista rem, tene- mismo se lo- mista crea afio de tran-  optimista unicos que tructores he- profundo
vemos el nosllevaa mosunavi- granlasme- unambiente sicibnycam- porque se fabricamos  mos demos-  existen per-
optimismo, entender sibndelargo tasyconeso quepermite bios,y las tienengran-  Nitrogenoa  trado resi- sonas resi-
elegimos que el sec-  plazo,loque nuestraso-  construir. transiciones  des oportu-  partirdegas lienciay ca- lientesy vi- -
creer en tordedis-  nospermite ciedad ten- Lo contra- y los cam- nidades en natural, lo  pacidad de  sionarias
nuestra ca- tribuciéon de entender que drd mejores rio, bloquea. bios generan materia de cualnosge-  adaptaciéon  que se levan-
pacidad de  combusti- si hay un oportunida- Estonosha oportunida- descarboni- neraoptimis- ante situa-  tan para
aportaral ~ bles cumpli- malpaso, se- des econ6-  permitido des paraem- zacién; por  mo porque ciones difici- procurar bie-
pais, refle-  rdunrol guramente,  micasy so-  encontrar presasyfa-  esoleapos-  contribuimos les, en tér- nestar a su
jada en pro- protagénico estemporal ciales. Por nuestra milias para  tamos a la paraque,a  minos de gente. Las
gramas de  enel proce- ydependede eso, debe- fuerzainte-  adelantar implementa- pesar de la bioseguri- crisis no las
sostenibili- sodetran- nosotrosque mos traba-  rior como proyectosy  ciéndepro-  coyuntura dad, nego- hundenyy,
dad como sicién ener-  sea asi. La jar junto con organiza- prepararse  yectos de mundial, la  ciaciény por el con-
Hit Social, ~ gética; rea-  historianos el Gobierno  ciénen 76 para los energiasre-  nutricionde transforma- trario, les
que da a los lidad que ayudaaver  paragaran- afios de his- arios porve- novables, alimentosno cién digital, hacen calloy
agricultores nos impulsa que hay ci- tizarlaco-  toria, enten- nir. Colom-  conelobjeti- tengaafecta- paraimpul- se convierten
de fruta a innovar closy,enun nectividad a der de qué bia se prepa- vo de diversi- ciénlocaly  sar,comolo en motores
oportunida- con com- horizonte Internet y estamos he- rardparaun ficarlama-  los agriculto- hemos he- para llevar a
des para bustibles amplio, los una amplia chosydelo crecimiento  triz, hacién- rescuenten  cho siempre, cabo empre-
crecer en diferencia-  temas alfabetiza-  quesomos  mds sosteni- dola limpiay coninsu- la economia  sas de gran
el campo. dos”- mejoran”. cion digital”. capaces”. ble en 2024”. sostenible”.  mos”. nacional”. impacto”.



perar el co-
lombiano: el
deapie, el empre-
sario, el estudiante, el
emprendedor, el indepen-
diente, el académico, el obrero.
Laresiliencia en Colombia no
es una palabra de moda, es una
forma de vivir cada dia y es por
eso que en el pais no se dejan de
conquistar objetivos. Unamues-
tra de ello son los resultados de
la encuesta realizada por Inva-
mer, para escoger al Empresario
del Afio, donde cuatro de cada

10 empresarios consultados se
sienten “muy positivos” o “posi-
tivos” frente a 2023.

Hay mas datos que demues-
tran quelacoyunturanoamilana
a los empresarios. Ante la pre-
gunta hecha por Invamer: ;Qué
accionesconcretasimplementa-
T4 en su empresa para crecer en
el mercado u obtener mas ven-
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tas? 80% de los encuestados dijo
que abrir nuevos mercados,
71,8% dijo apostarle a internet o
canales e-commerce, 64,6% in-
dic6 quelanzara nuevos produc-
tosy 55,1% asegur6 que hara to-
das las anteriores.
“Siemprehesidoun convenci~
do de que uno debe ser ‘eptimis-
taentodo, sinllegaraseringenuo:
El optimismo se contagia, permi-
te buscar salidas y ayuda a cons?
truir sobre lo que’se tiene. Todos
los escenarios, |\ por lo\general,

pueden tener un lado negativo,
pero lo realmente importante es
concentrarse en lo bueno y ha-
cer de esto la materia prima para
generar mas”, indic6 Luis Felipe
Arrabla, presidente de Valorem.

En-LR estamos convencidos
de que el optimismo es la clave
paraeldesarrollo, pero abrimos
espacio para que sean los pro-
pios empresarios quienes con-
firmen nuestra teoria.

VANESSA PEREZ DiAZ
vperez@larepublica.com.co

larepublica.co

SECTORES

Petroleo
() Energia
) Retail
() Alimentos
Bebidas
@ Bancos

Telecomunicaciones

Construccion

Turismo

(ﬁ Agroindustria

- @

ROBERTO SERGIO
MORENO RINCON
PRESIDENTE PRESIDENTE
DE AMARILO

DE BAVARIA

“Eloptimis-  “Creemos
moy lacon- que ser opti-
fianza son mista nos
claves para  permite ver
crecery ser  las cosas
sostenibles  desde la es-
enel largo peranzay la
plazo. Esees oportuni-
elprincipio  dad, siendo
deunlider  lapremisa
empresarial.  para cum-
El sector plir la meta
constructor  de crear un
tiene mu- futuro con
chas oportu- mds propé-
nidades de  sitos. Mues-
dar desarro- tra de ello,
llo, al permi- es la cons-
tir que fami-  truccién de
lias accedan la cerveceria
- avivienda en la Costa
digna”. Caribe”.
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FELIPE ALEJANDRO

BAYON FIGUEROA

PRESIDENTE PRESIDENTE DEL/
BANCO DE BOGOTA

DE ECOPETROL

“Somos opti- “En el Banco,
mistas por- el optimismo
que este sec-  nos impulsa
tor contribu- a fortalecer
yealdesa-  nuestra es-
rrollo del trategia de
paisy gene-  sostenibili-
rarecursos  dad, me-
para finan-  diante: el di-
ciar necesi-  sefo e imple-
dadesdela  mentacién
poblacién. de productos
Eloptimis-  y servicios
mo, sinde-  innovadores
jarnos llevar  que nos per-
poreltriun- mitan cerrar
falismo, las brechas
constituye de bancari-
un factor zaciony
clavepara  accesoal
trabajaren  sistema
equipo”. financiero”.

MARIALORENA  CARLOS MARIO
GUTIERREZ GIRALDO
RRESIDENTE DE PRESIDENTE

DE GRUPO EXITO

CORFICOLOMIANA

“Nosotros “El deseo de
creemos en  los colom-
Colombia, bianos de
confiamos  aportarala
ennuestra  construccion
gente, en de oportuni-
las institu-  dades es un
cionesy se- ejemplo que
guiremos genera espe-
invirtiendo  ranzay opti-
porelpais  mismo. En
que quere-  nuestro caso,
mos gene- mads de 3 mi-
rando em- llones de co-
pleo, mejo-  lombianos se
rando la ca- unieronala
lidad de causa de la
vida de mu- Fundacién
chos colom-  Exito para
bianos y erradicar la
siendo sos-  desnutricién
tenibles”. crénica”.

JORGE ANDRES  JAVIER
CARRILLO SUAREZ
GERENTE GENERAL ~ PRESIDENTE
DE EPM DE DAVIVIENDA

“Somos “Si bien el
optimistas ambiente
porque este  econémico
ario espera-  reciente ha
mos entrar  sido especial-
en opera- mente reta-
cién las uni-  dor, en Davi-
dades 3y 4  vienda cre-
de la Cen- emos que
tral Hidroi-  este entorno
tuango para  es una fuente
completar de oportuni-
1.200 Mv dades para
deenergia.  continuar en-
También rigueciendo
debemos lavida con
concluirla  integridad, y
construc- generando
cion del Par- progreso
que Solar apalancados
Fotovoltaico enla tecno-
Tepuy”. logia”.

FABIAN
HERNANDEZ
PTE. DETELEFONICA

MOVISTAR COLOMBIA

-“Si bien es

un reto
mantener el
optimismo,
hoy en dia
contamos
con muchas
ventajas,
herramien-
tas, posibi-
lidades,
avances en
tecnologia,
medicina,
educacion,
por lo que
no debemos
caer en la
trampa del
pesimismo
ni del fata-
lismo”.

LUZ MARIA
CORREA
PTE. CONSTRUCCIO-
NES EL CONDOR
B

“Somos opti-
mistas en
medio de la
coyuntura
porque nues-
tra compa-
fifa tiene una
vocacion de
largo plazo
que tiene
que trascen-
der mas alld
de una cri-
sis. Debemos
poder tomar
las mejores
decisiones
hoy para asi
continuar
generando
empleo de
calidad”.



