EL PERFIL

Ménica Contreras es economista de la Universi-
dad Externado de Colombia, tiene un MBA
de la Universidad de los Andes y es egresada
del Executive Program CEO Management
de la Universidad de Northwestern. Su
ultimo cargo fue el de gerente general
de la region Andina para Pepsico,
participé en la definicion y ejecucién de la
ruta de expansion del negocio, duplicé el
tamano de la operacién en cinco afos. Ha
sido premiada por su compromiso social como
una de las 25 lideres mas destacadas del pais.

“Las mujeres deben
acceder mas a
mesas directivas”

“Esta companiia se suma
a la meta que tiene

Colombia de reducir 51%
de emisiones de gases de

¢£COomo podriaimpactarla se-
guridad energéticayel preciode
dichoserviciosise empiezaatra-
er gas desde Venezuela?

Hay una tarea al interior del
paisantesdeirabuscaropciones
en las fronteras con todos los te-
mas geopoliticos que se ven. En

ENERGIA. EL ANO PASADO, TGl LOGRO

UN CRECIMIENTO EN EL VOLUMEN DE
TRANSPORTE DE GAS DE ALREDEDOR DE 3%,
CON UNA CONTINUIDAD EN EL NIVEL DEL
SERVICIO DE CERCA DE 100% EN EL PAIS

~ BOGOTA

En el marco del dia de la mu-
jer, LR entrevist6 a una de las
mujeres mas destacadas en el
mundo empresarial, Ménica

Contreras, pre-
m SIDE | sidente de la
Transportado-

ra de Gas Internacional (TGI) y
miembro de la Junta Directiva
de Women in Connection.

Esta organizacién busca el
empoderamiento femenino en
el sector empresarial, en el sec-
tor puiblico y en la sociedad ci-
vil con el objetivo de lograr la
equidad de género, diversidad
e inclusién. Contreras hablé
sobre este papel en el marco
del Dia de la Mujer.

£Como les fue en 2022 y qué
proyecciones tienen para 2023?

El volumen de transporte de
gas creci6 alrededor de 3%, con
una continuidad en el nivel del
servicio de 95,5%. Fueunafiode
grandes logros para todo lo que
fue la agenda de ESG en el nego-
cio,noshizomerecedores del pri-
mer lugar en la categoria de
transporte a nivel global.

Realizamos una inversion so-
cial deaproximadamente $2.700
millones,llegamosacasi100uni-
dadesterritoriales, logramos que
5.000 familias pudieran tener
una conexién a gas, lo que sig-
nifica que m4s o menos 22.000

Laura
Villa

Vice. de desarrollo
sostenible de TGI

en 2050”.

22.000

efecto invernadero para
2030y alcanzar la
carbono neutralidad

COLOMBIANOS SE BENEFICIARON CON LAS NUEVAS

CONEXIONES DE GAS DE TGl EN 2022.

ciudadanos se beneficiaron. Re-
dujimos21%lasemisionesdega-
ses efecto invernadero y recibi-
mos el certificado de carbono
neutro en cinco sedes de TG

iLa incertidumbre de refor-
mas esta frenando inversiones?

Nos preocupa la incertidum-
breylaregulacién, tenemos que
tenerunaCregyaestructurada. El
gas es la manera de poder hacer
esa transicion energética de for-
masostenible, este esun pais ga-
siferoy esteesunenergéticomuy
accesiblealbolsillode los colom-
bianos, por tanto, proteger las
condiciones del negocio actual,
tener una gestién proactiva al
mismo tiempo que avanzamos
enlaagendadegasesrenovables
es parte de nuestro trabajo.

JEl sistema estd preparado
para el fenémeno de El Nifio?

Primero, el gas es el energé-
tico de respaldo de todas las pér-
didas, entonces ante un posible
fenémeno de El Nifio para noso-
tros essustantivo entregarelres-
paldo que se requiere via gasy,
ahi puede haber un crecimiento
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Escanee para

ver el Inside de
Ménica Contreras
deTGly directiva
de Women in
Connection.

en una demanda que es signi-
ficativa para el negocio, peronos
preocupa todo lo que es la ofer-
ta de gas que tiene que tener el
pais. Colombia tiene ocho afios
de reservas de gas y con El Nifio
podemos disminuir el porcenta-
je dereservas versus los proyec-
tos que nos empiezan a llegar.

¢En qué proyectos estan
trabajando?

Ya estamos listos con el pro-
yecto de bidireccionalidad que
habiamos aplazado entre el sis-
tema de Promigasy el de TGI, eso
nos ayuda a darle toda la confia-
bilidad que es importante para
el suministro del gas. Haber lo-
grado este hito donde se hicie-
ron pruebas de flujo desde el sis-
tema del interior hasta la costa
es la evidencia de nuestro com-
promiso con la confiabilidad de

suministro. Otrodelos proyectos
es el del Pacifico que se aplazo
seis meses mas porque todavia
sigue sin estar siendo bancable.

¢{COomo avanzan las inversio-
nes en hidrégeno?

No solo se debe pensar en ha-
cer la transicion energética con
energiasmaslimpias, sinoenen-
contrar un renovable que sea
mas accesible al usuario. En el
caso del hidrégeno, venimos
avanzando en pruebas y, en el
area de movilidad, entendiendo
c6mo se comporta esta energia
por nuestras tuberias. Hay un
tema fundamental y es como
aseguramos que tenemos la de-
manda por ese energético, y
c6mo la creamos en un pais con
altos costos inflacionarios, don-
de losrenovables no pueden ser
mas costosos de lo que ya tene-

Siganos en:

www.larepublica.co
Para conocer las CEO mds
destacadas en las juntas
directivas de Colombia.

mos. Se requiere un sistema re-
gulatorio querespaldelo quesig-
nifica el uso y la demanda.

¢Como dar confiabilidad al
sistema?

Nuestra matriz energética,
colocando el gas en el centro de
la transicion, puede tener un
buen respaldo y la hace accesi-
ble. Necesitamos que los temas
de energia eléctrica se aceleren
yqueenlostemassocialesnoes
solo la empresa la que debe es-
tar en frente de eso sino el Go-
bierno que debe estar conlas co-
munidades. También es
importante la seguridad juridi-
ca para las inversiones. El Min-
Minas expidi6 un plan de abas-
tecimiento en enero de 2017y
es fundamental dar celeridad a
este proceso para que los pro-
yectos se puedan ejecutar.

Colombia no podemos quedar
desprotegidos sino seguimos ex-
plorando. Enlos altimos 20 afios
el pais paso de tener 1,9 millo-
nes de usuarios con gas natural
domiciliario a mas de 10,4 mi-
llones de personas, esos son 36
millones de colombianos que
hoy se benefician. Esto demues-
tra el impacto que tiene el gasen
nuestras vidas.

¢Comoveelavancedelasem-
presarias en Colombia?

Cada dia hay una mayor sen-
sibilidad de ganar conunainclu-
sion femenina, porque definiti-
vamente lo que tenemos que
hacer es que las mujeres puedan
tener acceso a las mesas direc-
tivas, que puedan llegar a los al-
tosnivelesdelasorganizaciones.
Ser mujer es la mayor ventaja
competitiva, nos debemos atre-
vereirpormas, sabemos quehay
espacio para todas.

(Enqué estan trabajando con
Women in Connection ?

En Womenin Connectiontra-
bajamos programas en lo que
significaeducacion desde muy
tempranaedad, en manejarun
lenguaje mas influyente y en
olvidarnos de esos estereoti-
pos. Tenemos la cumbre de jo6-
venes y otro programa a nivel
rural para que se reconozca el
trabajo de la mujer en el cam-
po. También contamos con va-
rias mentorias para mujeres.

NATALIA VARGAS
@Nataliavargas05




