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Porcentaje de mujeres en equipos de trabajo
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El papel de las mujeres en las empresas sigue tomando
la relevancia que merece a medida que pasan los aflos.

Por: Andrés Martin Pifieros



Este 8 de marzo se conmemara el dfa internacional de la mujer y en 360 Radio consultamas a
varias de las empresas mas impartantes del pails para conocer el panerama y espacia que han
brindado a las mujeres en su equipe de trabajo.

Sin duda Crepes & Waffles es la empresa que mayar nilimera de mujeres tiene en su equipa de
trabajo con un total de 93%, sin embarga, es importante rescatar la de Allianz y Cusezar pues
ambas empresas confirmaron que sus equipas de trabajo tienen 64 % de mujeres.

En el marco de su estrategia de diversidad, equidad e inclusién, Scotiabank Calpatria ha trabajado
en un ambicioso plan de equidad de génera que contempla indicadares de mujer en cargos
directives, politicas y cédigos de conducta que respaldan a las empleadas, muestra de ella es que, a
febrero de 2023, el 50 % de las colaboradeoras del Banca sean mujeres, asi como el 45 % de las
gerentas con reporte a un vicepresidente v el 50 % del comité directiva, en posicidn de
vicepresidencia, estd representada por el génerc femenine.

Primazx, sefiald que tiene un total de 310 empleados de los cuales el 4 4% son del sexe femening, o
par otro lado si sacamos el parcentaje de directives de la empresa (niveles 1 a 3) el 37.5% son
mujeres.

En Davivienda, “tados los dfas trabajamas par hacer de Davivienda un lugar més incluyente y
equitativa, en el que reconocemas que con la diversidad fomentames la empatia v la innevacién.
Nos enorgullece que, en promedie, el 30% de nuestras juntas directivas estén conformadas por
personas del género femenino, v que el 42% de nnestros carges directivos estén, asimismo,
ocupados par una mujer”,

Aerolineas como Avianca cuentan con el 41% de su equipo con mujeres, mientras que Wingo
confirma que el 50% son del génera femenine.

Ecopetrol y Grupo Argos

Un caso especial acurre con dos de las empresas més grandes del pafs. El primer caso, Ecopetrol,
apenas registra un 26% de mujeres en su equipo de trabajo, una cifra que en el papel parece baja
pero que al entrar en detalle es de admirar contemplando un total de 2.438 puestos ccupados por
mujeres.

En el caso del Grupo Empresarial Arges, tiene el 24% de su equipa confarmado par este grupa, pera
esto significa un total de 2.535 mujeres en la compafifa. 50 En Grupo Argas, 1.055 en Cementos
Argos, 728 en Celsia, Odinsa con 691 y 11 en otras negocios.

Par dltima, un gran casa es el de Claro, que asegurd que: “Hemaos avanzadao en la contratacion de
mujeres en cargos masculinizados a nivel gerencial y directivo. Actualmente el £2% de las
personas que conforman el equipo son mujeres. También hemeos fortalecide las acciones de
convivencia saludable, précticas inclusivas en la gestién del talento humano, comunicacion
incluyente, liderazgao equitativo y balance vida labaral personal, come factores fundamentales para
garantizar un buen clima labaral .
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