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Las mejores firmas en equidad
de género y en diversidad

AeqLiaIes presento el top 10 de las empresas colombianas y el ranking de toda América

Latina. A la medicion se inscribieron 252 compafiias de Colombia y 710 de la region.

LA CONSULTORA Aequa-
les present6 el Ranking
PAR 2022, en el que se des-
tacan las 10 mejores empre-
sas colombianas que cuen-
tan con politicas de equi-
dad degénero y diversidad,
asi como las 10 mejores de
Latinoameérica.

Se inscribieron 252 em-
presasdel paisy710delare-
gion. Desde la consultorase
evaluaron cinco categorias:
gestion de objetivos, cultu-
raorganizacional, estructu-
ra organizacional, gestion
deltalento y géneroy diver-
sidad.

Lasdiez empresas colom-
bianas que cuentan con me-
jores politicas de género y
diversidad en la medicién
general son: Eficacia S.A,
Pepsico- Alimentos Colom-
bia Ltda, Bavaria & CIS SCA,
Accenture Ltda, Pfizer SAS,
Procter &Gamble (P&G),
Transportadora de Gas In-
ternacional TGI, S.AA ESP,
Diageo,].P. Morgany Scotia-
bank Colpatria.

Eficacia, la primera de la
medicion, es una empresa
fundada por mujeresyenla
que el 58% del personal es
femenino. “Casi que debe-
mos promover la equidad
para los hombres”, le dijoa
Portafolio Marcela Londo-
fio, la CEO.

La tercera de este top fue
Bavaria, y su presidente,
Sergio Rincon, mencioné
que “el trabajo en equidad
de género no puede ser
algo que se quede solo en
- lasmujeresy esto es algo en
lo que se viene trabajando
desde hace varios afios, en
promover circulos virtuo-
sos entre colegas hombres
alrededor de este camino”.

Por ejemplo, menciona
que “loshombres de la com-
paiiia son lideres y aliados
trabajando en la decons-
truccion de sesgos incons-
cientes, interiorizando te-
mas importantes como las
nuevas masculinidades y la
importancia de crear am-
bientes diversos”.

En AméricaLatina, elran-
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que el porcentaje de muje-
res en juntas directivas si-
gue siendo bajo y la brecha
salarial contintia estando
alta, que esunodelosllama-
dos que hicieron en esta,
que es la octava edicion del
ranking PAR. “Las compa-
filas deben dejar de sentirse
comodas con tener a una o
dosmujeres en cargos direc-
tivos y deben motivarse ain-
cluir amas mujeres”, asegu-
r6 Mia Perdomo.

Frente a esta clasifica-
cién, otrodelos puntos are-
saltar es que es la primera
vez que una empresa mexi-
cana queda primera en el
ranking general de América
Latina, pero también se ob-
servd que es el pais con me-
nos puntaje general, segin
Aequales.

Con lo anterior, insistie-
ron en que se debe mejorar.

Adicionalmente, conde-
coraron las mejores practi-
cas laborales. Reconocie-

ron lalabor de Lindley, una
empresa peruana. En Méxi-
co gano Pepsico, por tener
un protocolo trans. En Co-
lombia, Ecopetrol gano re-
conocimiento por su practi-
ca “Sin fronteras” sobre la
participacién femenina.

En piezas comunicati-
vas, la premiada en Colom-
bia fue Bavaria, por una en
laque seresalta la campafia
de produccién cervecera
elaborada por mujeres, que
leva el titulo de “Fortaleza,
hecha por mujeres berra-
cas”. :
Hubo otras categorias de
premiacién que median el
nimero de personal, tanto
en Colombia como en la re-
gion.

El concepto con el que
desde Aequalesllamanare-
flexién en esta edicion es el
iceberg de la diversidad y la
equidad. Lo definen como
lo invisible, las razones es-
tructurales de fondo qué
hay en las organizaciones,
loqueestimasalladelasca-
pacitaciones: que las muje-
res trabajan el triple y que
la violencia la experimen-
tan en todos los lugares.®

“Protocolo Trans”: Pepsico

Una de las practicas
destacadas fue el
“Protocolo Trans” que
desarrolla Pepsico en
México.

Con ella promueven la
inclusion de personas
trans, esto a través de la
sensibilizacion, acceso a
bafios neutro
transincluyentes,

beneficios
especializados, canales
de denuncia para casos
deacosoo
discriminacion,
actualizacion de datos
de acuerdo al nombre
social preferido.

Con esta practica buscan
que esta poblacién tenga
bienestar en la empresa.



