- CONTENIDO ESPECIAL | EQUIDAD DE GENERO

DIVERSIDAD E INCLUSION

Mas y mejores
oportunidades

Ecopetrol se propuso para 2030 que entre 40 y 70 por
ciento de grupos poblacionales diversos participen
en los procesos de reclutamiento. Ademas, seguira
impulsando la participacion de las mujeres en

esta industria, tradicionalmente masculina.

Ademas de contribuir al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a través de la transicién energéti-
ca, la reduccién de la huella de carbono
y la conservacion de los recursos natu-
rales; el sector de hidrocarburos en Co-
lombia se propuso trabajar por la equi-
dad de género y desarrollar politicas y
practicas que favorecen la participacién
de las mujeres en sus operaciones.

Ecopetrol es uno de los lideres de
este esfuerzo por medio de su Progra-
ma de Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEI), que le permitié aumentar la par-
ticipacion de las mujeres a lo largo de
su cadena de valor y las comunidades
de sus zonas de influencia. Segun la es-
trategia de SosTECnibilidad® en la que
se apalanca el DEI, el objetivo es “ser
un Grupo mas diverso e incluyente que
impulse el mayor potencial del talen-
to, la innovacién y cree oportunidades
paratodos”.

Sus metas son tener un talento mas
diverso, una experiencia mas inclu-
yente y alcanzar altos estandares de di-
versidad. Para el 2030, se fijaron como
reto que entre 40 y 70 por ciento de los
candidatos de los procesos de recluta-
miento sean de grupos subrepresenta-
dos como mujeres, personas con dis-
capacidad, etnias, veteranos, victimas
del conflicto, excombatientes, jovenes
de primer y poblacién LGBTIQ+, entre
otros. Esta estrategia incluye ademas
contar con una mayor participacion en
cargos de liderazgo, el desarrollode mu-
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jeres con alto desempeinio y favorecer
diferentes condiciones laborales que
faciliten su ingreso a la industria, entre
ellas el balance familiar, la prevencién
de la violencia de género y la expresién
libre de masculinidades sanas.

LIDERAZGO FEMENINO

En junio de 2021, Ecopetrol nombré a
Elsa Jeanneth Jaimes como vicepresi-
dentade Exploracion. Esta gebloga san-
tandereana es la primera mujer en los
72 afos de historia de la compafiia en
liderar el cargo, uno de los mas relevan-
tes para la estrategia empresarial y la
ejecucion del plan SosTECnibilidad®.

El Programa de
Diversidad, Equidad e
Inclusion de Ecopetrol le
permitio ala compaiiia
vincular mas mujeres
en sus operaciones.

De hecho, cuando estaba en la univer-
sidad. Jaimes era una de las pocas mu-
jeres que cursaba ese pregrado. “De un
grupo de 30, solo éramos tres”, recordd.
Hoy, en cambio, la participacién en una
carrera como geologia puede ser inclu-
s050-50, un indicio de que en un futuro
no muy lejano mas mujeres estaran en
capacidad de asumir cargos de liderazgo
en las companias del sector.

“A nosotras nos falta tener mas

confianza, porque siempre creemos
que somos buenas, pero no lo suficien-
te para estar en ciertos cargos. Como li-
deres tenemos la tarea de inspirar para
que otras mujeres se vean reflejadas en
nuestras historias y tomen las mejores
decisiones”, reflexioné Jaimes.

Otra mujer que se destaca es Leydi
Alvarez Roa, técnica de produccién de
la Coordinacién de Produccién y Plan-
tas de Cusiana, en Tauramena, Casana-
re. Esta planta es responsable de 1a pro-
duccién de alrededor de 270 millones
diarios de pies ctibicos de gas natural.
“Lallegada de una mujer fue un choque
para todos los trabajadores, que princi-
palmente eran hombres”, afirmé Alva-
rez Roa, quien completa 12 anos como
técnica operadora en Ecopetrol.

Aunque a su llegada tuvo que sor-
tear varios obstaculos, contb con com-
paneros que le dieron la oportunidad
de mostrar sus habilidades, de aportar a
la compaiiia y que, ademas, estuvieron
dispuestos a ensenarle todo lo que ne-
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cesitaba saber de hidrocarburos, pozos
productores y centros de produccién.
“No todo es color de rosa, pero hemos
demostrado que podemos desempeniar-
nos mejor o igual que ellos. No todo es
cuestion de trabajo fisico, también es
posible aportar con diferentes estra-
tegias y conocimiento, y no debemos
dejarnos vencer por los paradigmas o
el machismo”, asegur Alvarez Roa,
quien es madre soltera y gracias a esta
oportunidad ha podido mantener un
balance entre su vida laboral y familiar.

Con su enfoque de
género, se busca un
balance familiar,
transformar estereotipos
y la expresion libre de
masculinidades sanas.

IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO

A través de sus estrategias de inclusién
y fortalecimiento de las mujeres, Eco-
petrol también apoya a sus proveedo-
res locales. Entre ellos esta WEJE, una
compaiia que produce miel de abejas
en las sabanas de Puerto Gaitan, Meta,
y la mayoria de sus colaboradores son
mujeres. Luz Mery Enciso, una de las
lideres emprendedoras, asegurd que
quieren que el municipio sea recono-
cido mas alla de su actividad extracti-
va. “Que se destaque también por los
pequeiios negocios que apoyan em-
presas como Ecopetrol. Ademas de la
miel, ofrecemos otros servicios como
estudios de impacto ambiental, capa-
citaciones ambientales y estrategias de
ganaderia sostenible”.

En Puerto Gaitan la fuerza laboral
esta concentrada en la cadena produc-
tiva del petréleo y actualmente son
muy pocas las mujeres que le apuestan
al sector agropecuario. Por eso, Enciso
asegura que para levantar los negocios
o emprendimientos ha sido clave el
apoyo y las capacitaciones que les han
brindado. “Ecopetrol nos ha invitado
a ferias y eventos para dar a conocer
nuestros productos, y ese es un apoyo
invaluable”, finaliz6. m
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Elsa Jeanneth Jaimes, vicepresidenta de Exploracion.
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