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‘La laboral es un certificado de
defuncién para el emprendimiento’

El presidente de la Andi dice que la reforma no soluciona el problema de la informalidad y
que hay riesgo de aprobarla a ‘pupitrazo’ ante la avalancha de proyectos en el Congreso.

Los cambios en materia
de recargos y tercerizacion
que trae la reforma laboral
radicada por el Gobierno
han caido tan mal entre los
empresarios que hasta el
presidente de la Andi, uno
de los gremios economicos
mas importantes del pais,
alerta de que los mayores
costos podrian elevar el des-
empleo en mas de 400.000
personas este afio y son una
muerte anunciada para las
pymesylos emprendimien-
tos. En entrevista con EL
TIEMPO, Bruce Mac Mas-
ter, aseguro que solo se in-
centiva la formacion de
grandes conglomerados y
queteme que ante laavalan-
cha de proyectos legislati-
vos se acabe aprobando a
‘pupitrazo’, sin tiempo y sin
analisis.

La Andi hace parte de
lamesa tripartita que
se encarga de discutir
tanto lalaboral como la
pensional. ¢Siente que
fueron escuchados?
Yodiriaque hubo consen-
s0s en algunos temas, pero
también grandes diferen-
cias en otros entre la posi-
cién tomada por sindicatos
y gobierno, y los represen-
tantes de los empleadores.
Tuvimos muchas reuniones
desde noviembre; sin em-
bargo, a mi me queda la in-
mensa frustracion de ver
que habia bastantes acuer-
dos y que no fueron inclui-
dos dentro del texto radica-
doenelCongreso. Esovaen
contra del didlogo triparti-
to. ¢Para qué lo hacemos si
finalmente se va a terminar
imponiendo la posicién de
uno o dosy se va a seguir ig-
norando la del otro? La ver-
dades quesiteniamoslailu-
sion de ser escuchados.

¢Cuales son los puntos
que mas le preocupan
delalaboral?

Los cambios en la terceri-
zacién porque eso al final
termina acabando con las
pymes e incentivando solo
a los grandes conglomera-
dos. Por ejemplo, enlainter-
mediacion se prohibe prac-
ticamente todo lo que tenga
que ver con labor misional
o permanente. Entonces no
hay forma de contratar a
personas para poder aten-
derlaslicencias de enferme-
dad, maternidad o paterni-
dad. También nos preocu-
paelincremento en los cos-
tos que se pueda generar.
En general, nuestra gran
preocupacion estd en el em-
pleo. El suefio es cémo lo-
grar tener una reforma que
conduzca a tener mas em-
pleoy en mejores condicio-
nes, algo que esta olvido.

&Y qué frustraciones le
quedan?

Quenosehizounaevalua-
cion del efecto sobre el em-
pleoylainformalidad de es-
tas medidas, como solicité y
como ha hecho histérica-
mente el Ministerio de Ha-
cienda.

La ministra (Gloria Inés
Ramirez) habla de laimpor-
tanciaderecuperarlos dere-
chos de los trabajadores
que fueron perdidos...

Es facil decir que los em-
presarios no quieren pagar-
le mas a los trabajadores.
Ese termina siendo un falso
dilema en las economias ac-
tuales. Lo que pasa es que la
estructura laboral de Co-
lombia cuenta con dos uni-
versos paralelos contradic-
torios: la formalidad y la in-
formalidad. Entonces mu-
chas de las medidas que
eventualmente se incluyen
dentro de las leyes estan di-
rigidasexclusivamenteatra-
tar de que los formales asu-
manmas costosy nose hace
nada por lainformalidad.
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¢En este caso fue asi?

Si, esta reforma profundi-
za esta realidad. Deja com-
pletamente al garete y sin
proteccion alos informales.
Ademas les legitima, pues
se comienza a hablar del
concepto de que uno se pue-
demantener enlainformali-
dad por la idea de la econo-
mia popular, es decir, uno
puede mantener amas de12
o13millones de personasto-
talmente descubiertas de la
seguridad social. Esa sin
duda es una idea muy peli-
grosa porque es Como con-
denarlos a que realmente
los formales seamos los que
pagamos los impuestos y
mantengamosaungrupoin-
menso de la poblacion des-
protegido.

¢Quiénes van aser los
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reforma es muy concentra-
da en fortalecer las centra-
les de trabajadores y de
muy pocas personas y se ol-
vida de la gran mayoria de
los colombianos. Es un gran
error.

Pero el Gobierno dice
que en los ultimos afios
se haabusadodela
figura de prestacion de
servicios. ¢C6mo se
podriaresolver el
problema?

Claro, es que nuestro pun-
toes que unono debe come-
terelerror deafectar todala
economia pararesolver una
incapacidad del Estado. Si
eventualmente hay abusos,
el Estado tiene la obligacion
de evitarlos y sancionarlos.
Entonces uno no puede por
la via de evitar los malos

mas afe dos por el
proyecto?

No tengo la menor duda
de que los emprendedores
y las empresas medianas.
No me parece razonable
queen pleno 2023 un paisle
vaya a generar tantos obsta-

compor afectar
todalaactividad economica
dentro de la cual eventual-
mente se encuentra el abu-
so identificado. Eso denota
a un Estado demasiado dé-
bil.

Habla de aft en

culos a los empr
tos. Desde que se radico la
reforma a hoy, he estado
inundado de mensajes don-
de nos piden que los defen-
damosy quenolescondene-
mosadesaparecer. Este pro-
yecto lo que hace es practi-
camente emitir un certifica-
do de defuncion al empren-
dimiento y a las pymes. Lo
mismo pasa con laactividad
sindical. El proyecto se olvi-
da de los sindicatos de em-
presaylesquitatodala po:
bilidad de poder negociar di-
rectamente con su emplea-
dor.

¢Cudles son los
problemas con la
tercerizacién?

La reforma te dice cosas
tan absurdas como si i le
quieres vender a Ecopetrol,
le tienes que ofrecer a tus
trabajadoresloquela petro-
lerale ofrece alos suyos. No
se puede condenar alasem-
presas pequenas a pagar lo
mismo. Estogeneraelincen-
tivo a que desaparezcan to-
das las pymes y que lo que
se genere sean grandes con-
glomerados que son capa-
ces de proveerse a si mis-
mos de todos los bienes y
servicios que requieren. La

elempleo. ¢De qué
magnitud seria?

Por ahora quiero referir-
meexclusivamente alas pre-
ocupaciones_estructurales
y efectos de la reforma so-
bre empleo, informalidad y
actividades de emprendi-
miento y pymes, pero esta-
mos también preparando la
valoracion economica de la
misma en términos de com-
petitividad y costos. Nos es-
tamos encontrando en los
primeros borradores que la
reforma podria sumarle cos-
tosalasempresasy empren-
dimientos por un valor supe-
rior a entre 2y 4 puntos del
PIB anuales. Sobre empleo
yahemosavanzadoynos es-
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La jornada
nocturna empezaria
alas 6 de la tarde.

Hoy inicia a las 9 de
la noche.
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La jornada
laboral pasaria de

48047 horasala
semana.
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- El trabajo en domingo
o dias festivos se
pagaria con un recargo
de 100 %. Hoy es de

15%

« Se priorizaria el
contrato a término
indefinido y los
temporales serian
una excepcion.
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Alos trabajodores
de las plataformas
digitales como
Rappi se les
deberia afiliar a la
sequridad social.
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incertidumbre que nunca
habiamos visto en términos
de actividad empresarial.
Hoy en dia un empresario,
emprendedor oinversionis-
taextranjeronosabe cuales
son las condiciones en mu-
chos frentes, lo cual solo ge-
neraincertidumbre. Unaso-
ciedad que no tiene condi-
ciones para invertir termi-
na pagando con desempleo
y con pobreza muy rapida-
mente.

<Y hay preocupaciéon
alrededor del tramite
delas propuestas?

Si, nos preocupa muchisi-
molacongestion ala cual se
estd sometiendo al Congre-
so con la laboral, la pensio-
nal, los cambios en salud y
el plan de desarrollo, entre
otros. Hay que hacer refor-
mas, pero necesitamos que
sean buenas. Congestionar
al Congreso termina en la
denominada ‘pupitreada’,
es decir, una sucesion de
aprobaciones, sin ningin
analisis, es como conducir-
leatomar decisiones estruc-
turales muy peligrosas. Lo
que necesitamos son deba-
tes serios y profundos.

éPropondria que algin
proyecto se retire?
Claro. Lediriaque unare-
forma como la laboral re-
quiere por lo menos un afio
de discusién profunda, con
estudios, con valoracion
economica de cada articu-
lo, en términos de empleo.
Todos quisiéramos que Pla-
neacion Nacional, el Minis-
terio de Hacienda o centros
de pensamiento nos dijeran
sobre cada una de las medi-
das que se quieren tomar
cudl esel efectosobre el em-
pleo. Esloresponsable.

tamos encontrando con Respectoala

que este mismo afio se pro- pensional, el Gobierno

duciria un incremento en habla de que todas las

desempleo de alrededor de o personas con hasta 3

1,5 por ciento que serfan Autorizacién judicial salarios minimos

més de 400.000 personas. para despedir a tendrian que pasar de
embarazodas, manera obligatoria a

¢Conlaincertidumbre L+ . Colpensi ¢Estan

nosolo delalaboral discapacitados y deacuerdo con esta

sino también de todas B e e p“’f"gm”s lineabase ola

las reformas se podria graves fle saul bajarian?

ahuyentar la Ministerio del Trabojo Hay un consenso impor-

inversion? tante en que 3 salarios mini-

El cimulo de reformas
que tenemos en este mo-
mento estd generando una

mos le generarian un pro-
blema inmenso al mercado
de valores. Entonces de al-

guna forma lo que termina
sucediendo es que con 3 sa-
larios uno se esta llevando
al 95 de los pensionados
para alla. Varios analisis di-
cen que el Estado deberia
poner un salario minimo en
Colpensiones. Eso digamos
yaseriauntrasladoderecur-
sos importantisimo hacia
alla y no produciria el dafio
del tamafio que se esta pre-
viendo en el mercado de va-
lores, o el dafio que se prevé
entérminos dela capacidad
de eleccion de los ciudada-
nos.

Ustedes contrataron
una encuesta para
preguntarle alagente
quéesloquemisle
preocupa del sistema
pensiaonal. ¢Qué
encontraron?

Hicimos una encuesta
con el Centro Nacional de
Consultoria (CNC) y el 94
por ciento de los colombia-
nos dijeron que quisieran
poder tomar la decisién de
si toman el riesgo de estar
con el Estado o en los fon-
dos de pensiones, algo que
no sucede con la reforma.
Las personas creen cree
que la libertad de elegir es
importante.

éCree que seriaun
acierto que con este
nuevomodelo se
eliminarian de alguna
manera los subsidios a
las pensiones altas?

Si. Yo creo que no existe
ninguna razén para que el
estado colombiano, yenrea-
lidad todos los colombianos
paguen un monto de subsi-
dioalas pensiones altas, eso
yo diria que sin duda es lo
bueno que tiene el modelo.

¢También estin de
acuerdo con que el
pilar solidario
establezca unarenta
para los adultos
mayores desprotegidos
o se podria subir?

Si, es que todo esto pasa
obligatoriamente por enten-
der cuales son las capacida-
des del Estado. Tenemos
que entender que lo que po-
demos es 223.000 pesos.
Los empleados pagan toda
suvidamuchisimosimpues-
tos. Me pareceria demasia-
injusto que con esas con-
diciones también se les so-
meta a un desmejoramien-
to de su pension futura.

¢Les preocupa cémo
funcionari ese fondo
de ahorro de
Colpensiones?

Claro, al final lasensacion
que existe es que ese fondo
de ahorro puede terminar
siendo utilizado para finan-
ciar indirectamente al Esta-
do, lo que de alguna forma
produciria que el Gobierno
sellevariauna parte muyim-
portante de la cotizacion de
pensiones en forma directa.
Sin que de verdad esto me-
die la preferencia del ciuda-
dano alrededor de c6mo se
invierten sus cotizaciones y
sus ahorros.

éQuéesloquemasle
preocupadela
discusion del Plan de
Desarrollo?

Creo que las facultades se
deberian utilizar para cosas
muy extraordinarias. Decir
que determinadas decisio-
neslas vaatomar exclusiva-
mente el Ejecutivoynoleva
a preguntar a los ciudada-
nos no genera buena sensa-
cion. Vale la pena que se
hagaun esfuerzoy que cada
cambio se presente al Con-
greso y se debata. Ademais,
esunplanquerelegaaunse-
gundo plano a toda la activi-
dad empresarial y eso pue-
determinar siendoinconve-
niente a mediano plazo.



