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Llega semana clave para Ecopetrol con
cambios en Junta Directiva y asamblea

ENERGIA. EL PROXIMO
JUEVES SE CELEBRA LA
ASAMBLEA EN LA QUE LOS
TEMAS CENTRALES SON LA
PROPUESTA DE DIVIDENDOS
Y LA NUEVA JUNTA
DIRECTIVA. EL VIERNES ES EL
FIN DE LA ERA DE BAYON

BOGOTA

Iniciauna semanaclave para
Ecopetrol. Este jueves sera la
Asamblea de accionistas y el
viernes, segin se habia anun-
ciado en enero, culminara la
gestion de Felipe Bayo6n a la ca-
beza de la compaiiia de mayor
aporte al PIB del pais.

Luego de cinco afios de diri-
gir la petrolera, Bayon cerré el
ciclo con resultados histéricos
en 2022, cuandolosingresos to-
tales del afio sumaron $159,5
billones congananciasde $33,4
billones. .

En la entrega de resultados
anuales, la compaiiia también
dioaconocerel proyectode dis-
tribucion de utilidades. Contra-

rio a lo que esperaba el merca-
do, se entregaran a los

accionistas $24,38 billones en
dividendos, de los que $21,57
billones serian para la Nacion,
como sociomayoritariodelape-
trolera.

Se propuso distribuir un di-
videndo ordinario de $487 por
accion, equivalente aun pay out
de 60%delautilidad neta, suma-
doaunmonto extraordinariode
$106 por cada titulo. En total,
se entregaria un monto histori-
co de $593 por cada especie.

En ese momento, Felipe Ba-
yon, presidente dela compaiiia,
sefial6 que la propuesta es que
la parte destinada al accionista
mayoritario de los dividendos
($21,5 billones), que se aproba-
ria en la Asamblea del 30 de
marzo, vayaasaldar parte delos
$26 billones del Fepca 31 de di-
ciembre.

En efecto, Sail Kattan acla-
raa LR que en la Asamblea del
jueves los temas centrales se-
ranlapropuestade dividendos,

Saul
Kattan

Presidente Junta
Directiva Ecopetrol

“El proceso continua con
la firma cazatalentos,
hemos entrevistado a
mucha gente. Se llevard la
terna final a la Junta
Directiva nueva y alli se
tomard la decisién”.

La produccion de
hidrocarburos
debe continuar,
seguin Bayoén

En reiteradas ocasiones, el
presidente de Ecopetrol, Felipe
Bayon, ha dicho que “el nuevo
presidente debe seguir
produciendo hidrocarburos.
iPor qué? Por que esa es la caja
y desde el punto de vista de
impuestos, regalias, etc. es
fundamental”. Entonces, queda
en manos de la nueva Juntay

el futuro presidente si se hacen
ajustes al plan de transicion o

no. Otro desafio que asumira el
nuevo directivo serd el reciente
descubrimiento de hallazgos
de gas Gorgon-2, Uchuva-1, en
la costa Caribe, con fecha
prevista antes de 2030.

y también los cambios en
miembros delaJuntaDirectiva
de la compaiiia.

HABRA PRESIDENTE ENCARGADO
Conlasalidadel actual presi-
dente este 31 de marzo, queda
a la expectativa el nombre del
nuevo presidente. No obstante,
la eleccién para el cargo se po-
driaextenderhastaabrily como
maximo hasta mayo. Alberto
Consuegra, vicepresidente eje-
cutivodelacompaiiia, quedaria
como presidente encargado
hasta que senombrelapersona.
Caberesaltar que el integran-
te de la Junta Directiva, Saul
Kattan, dijo semanas atras que
la buisqueda para el nuevo car-

LA SEMANA CLAVE
PARA ECOPETROL

Miembros de Junta nominados

por losaccionistas este mes

Jugfs Asamblea

"~ de Accionistas

P Gonzalo Hemandez Jiménez

de marzo
viernes Culmina la
31 — gestibnde
de marzo  Felipe Bayén
Abril o Eleccion
como  — del nuevo
maximo presidente
.mayo
PROYECTOS QUE
QUEDAN ANDANDO

Plan 'Energia que transforma’
para la transicion energética

Su promesa: "Para 2040,

Ecopetrol creceré entre 40%

y 50%); para ese ano, la mitad
de los negocios de la empresa
seran de bajas emisiones”

Fuente: Ecopetrol = Gréfico: LR-JF
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go esti en manos de head hun-
ters. Sin embargo, en el sonaje-
ro para el cargo estad sunombre,
ytambién el de Ricardo Roa, ex-
presidente del Grupo Energia de
Bogotd (GEB).

Frentealaposibilidad de Roa
parallegar a la gerencia, exper-
tos del sector comentan que la
investigacién del Consejo Nacio-
nal Electoral a las cuentas de la
camparfia del Pacto Histérico y
el escandalo de Nicolas Petro lo
hansalpicadoylepuedenrestar
posibilidades.

Respecto al nombramiento
del nuevo presidente, el presi-
dente de la Junta Directiva re-
salta que “el proceso continta
con la firma cazatalentos, he-
mos entrevistado a mucha gen-
te. Se llevara la terna final a la
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(Con’Ecopetrol propone cruce de cuentas
para saldar parte de deuda con dividendos.

P Saul Kattan Cohen
P Monica de Greiff

P Claudia Gonzalez Sanchez

P Gabriel Mauricio Cabrera Galvis
P Luis Alberto Zuleta Jaramillo

P Esteban Piedrahita Uribe

P Sandra Ospina Arango

P Juan José Echavarria Soto

Programa
'Obras por
Impuestos’

Exploracién
de Gorgon-2
y Uchuva-1

Junta Directiva nueva y alli se
tomaraladecision”, explicaKat-
tan. Ademas, el directivo indi-
caquesehancontactadomasde
65 personas para el proceso de
eleccion.

Los nombres para la Junta
Directiva, que fueron nomina-
dos por los accionistas este
mes, son Satl Kattan Cohen,
Moénica de Greiff, Gonzalo Her-
nandezJiménez, Claudia Gon-
zalez Sanchez, Gabriel Mauri-
cio Cabrera Galvis, Luis
Alberto Zuleta Jaramillo, Es-
teban Piedrahita Uribe, Sandra
Ospina Arango y Juan José
Echavarria Soto.

~ Con este listado, quedarian
por fuera de la Junta, que fue
ajustadaen octubre, Sergio Res-
trepo Isaza, Carlos Gustavo
Cano Sanz y Luis Santiago Per-
domo Maldonado. La renuncia
de Cano ya se habia dado a co-
nocer en febrero.

Asi habia quedado conformada
en octubre la Junta Directiva

Sergio Restrepo Isaza

Esteban Piedrahita Uribe

Sandra Ospina Arango

Carlos Gustavo Cano Sanz

Luis Santiago Perdomo Maldonado
Monica de Grieff

Saul Kattan Cohen

Gabriel Mauricio Cabrera Galvis

Gonzalo Herndndez Jiménez

PLAN DE INVERSIONES DE
ECOPETROL EN 2023

Inversion total de entre
$25,3 billones y $29,8 billones

Busca reducir 400.000 toneladas de
emisiones de CO2

23% del plan se enfoca
en la diversificacién de
nuevos Negocios

LOS PENDIENTES

Uno de los factores relevan-
tesseriaunaconsolidacién mas
solida del Grupo. Segun afirma
Kattan, “hay muchos retos. Los
resultados han sido muy bue-
nos, perolosretos de seguir cre-
ciendo y continuar trabajando
en la transiciébn energética,
afrontar los temas de violencia
que se estan viviendo durante
las Giltimas semanas y también
consolidar a Ecopetrol como un
grupo. Hoy tenemos muchas fi-
liales perohay que trabajar para
generar sinergia y volver mas
eficiente la empresa”.

Queda en marcha El plan
‘Energiaque transforma’, quees
la estrategia de la compaiiia
para llegar a 2040 con un cre-
cimiento de hasta 50% y espera
llegara cero emisionesnetasde
carbono en 2050.

—\ JULIANA ARENALES
@julianavalenttina

uso

César Eduardo Loza, presidente
de la Unién Sindical Obrera de la
Industria del Petréleo (USO).

ENERGIA. LA ENTIDAD ADVIERTE DE UN SUPUESTO DETRIMENTO DE LA CALIDAD DE EMPLEO EN ECOPETROL

La USO hace criticas a los altos salarios

BOGOTA
LaUniénSindical Obreradel Pe-
tréleo (USO), bajo el liderazgo de
César Loza, se pronuncio con re-
lacion alas declaraciones del sa-
liente presidente de Ecopetrol,
Felipe Bay6n, que haciaunllama-
doalaproteccién delacompaiiia
por riesgo a ser ‘politizada’.
Laentidad, através de un co-
municado, advirtié un supues-
to detrimento de la calidad del
empleo al interior de la compa-
fifay que nofueron concretados

los acuerdos relacionados con
tramitacion laboral. “Paradéji-
camente, mientras la empresa
gana ingentes utilidades y lo-
gra ingresos récord, la calidad
del empleo dentro de Ecopetrol
se ha deteriorado y la adminis-
tracién saliente en diferentes

- ocasiones incumplid los acuer-

dos consignados en la Conven-
cion Colectiva de Trabajo en di-
versos componentes como
salud, educacién, yla libre aso-
ciacién sindical, ademas, fue

una practica constante la desa-
tencion a las solicitudes de co-
municacién y didlogo efectua-
das por los trabajadores
representados por la USO”, se
lee en el comunicado.
Ademas, la entidad, en aras
de evidenciar los gastos geren-
ciales de la compaiiia, asegur6
que, en promedio, unalto ejecu-
tivoen 2022 gané $1.440 millo-
nes anuales, lo que equivaldria
aingresos mensuales con cifras
de $120 millones; los altos eje-

cutivos, segun dice el sindica-
to, ganan 120 veces mas que un
trabajador en Colombia. “Los 19
altos ejecutivos de Ecopetrol en
2022 fueron remunerados con
$27.359 millonesyen 2021 con
$27.735 millones, en promedio
un alto ejecutivo en 2022 gano
$1.440millonesen el afio, equi-
valentes a ingresos mensuales
porvalorde $120millones”, ex-
plican.
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