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El lunar de Felipe Bayon en
las millonarias prebendas
a los directivos

Por: Las2orillas | marzo 28, 2023 |

En los casi seis afios que estuvo Felipe Baydn en la presidencia se aumentd la brecha entre los
ingresos de una copula conformada por 18 altos ejecutivos que fue ampliando: saltd de tener 5
vicepresidentes a 24 y de 63 gerencias a 118, todos con unas grandes remuneraciones. Segln la
informacion de la USO, un alto ejecutivo en 2022 gand $ 1.440 millones lo que equivaldria a ingresos
mensuales con cifras de $120 millones.

CARGOS 2016 2019 2022 SALARIOS
{millones de pesos)
Gerentes 63 113 118 Entre $40 y $65
Vicepresidentes 5 21 24 Entre $60 y $100
Nivel 20 99 122 140 Desde $40
Total 167 256 282

Fuente: Unidn Sindical Obrera USO.

Esto lo denuncié el sindicato de EGOpEErl, presidido por César Loza, tras el paso de su presidente
Edwin Palma al viceministeric del trabajo, después de haber liderado el apoyo de la USO a la
FAarmanaRa An Coackauen Daden

campafia de Gustavo Petro.

La tesis de Baydn, quien a su vez tenia un salario cercano a los $ 100 millones al que se le sumaban
muchos beneficios, es que los ejecutivos de la petrolera colombiana debian competir con los sueldos
internacionales, solo que, segun el sindicato, nunca le aplicd un rasero semejante al resto de
empleados de la empresa.

En la informacion suministrada por la USO aparece también este cuadro de los honorarios
reconocidos a los miembros de la Junta Directiva y las compensaciones recibidas.

Honorarios pagados a Junta Directiva y compensaciones pagadas a Comité
Directivo
(millones de pesos)

Honorarios pagados Compensacion Total pagado Junta
Ao a miembros pagada a miembros | Directiva y Comité

Junta Directiva Comité Directivo Directivo
2022 $ 3.582 $27.359 $ 30.941
2021 $3.757 $27.735 $31.492
2020 $3.102 $22.127 $25.229
2019 $ 1.847 $22.631 $24.478
2018 $2.152 $21.580 $23.732
2017 $ 1.877 $20.125 $ 22.002

Fuente: Estados financieros con notas Ecopetrel a 31 diciembre afios 2017 - 2022.
Calculos: Union Sindical Obrera USO.

Esta es |la explicacion que da la petrolera sobre la compensacion y el disefio organizacional de la
empresa, que derivé en los ajustes descritos antericrmente:

Documento de posicién sobre compensacién y disefio | 2023
organizacional en Ecopetrol

1. La ley 1118 de 2006 habilitd juridicamente a Ecopetrol para definir la compensacion de todos sus
trabajadores con criterios de mercado propendiende por la atraccidn, fidelizacidn y retencién del talento
humana requerido para el desarrollo de la estrategia.

2. Ecopetrol cuenta con un esquema de compensacion gue asegura las condiciones laborales gue incentivan a
los empleados para que entreguen 2 la Compafila su madximo compromiso y patencial, la cual incluye
componentes asociados al logro de resultados empresariales.

1. La politica de compensacion de Ecopetrol busca que la de todos sus sed
competitiva en todos bos niveles: directivos, profesionales, técnicos, supervisares, operadores.

Para la definicién de la politica de compansacidn, cada afio se realiza un estudio de competitividad salarial
con una firma especializada en el manejo de metodologias cuantitativas de valoracion de cargos, mejores
practicas de iy b nales. El propdsito es la posicién de la Empresa
frante al mercado.
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régimen laboral de trabajadores particulares, las condiciones de compensacion salarial corresponden a lo

pactado por las partes en el contrato laboral conforme a la Politica de Compensacidn de la Compafia. La

Iarios de los ! de ser parte del dominio
pablico y su manejo se rige por el derecho privado segln el articulo 6° de |a Ley 1118 de 2006, razén por la
cual y en wirtud de lo previsto en el articulo 61 del Cadigo de Comercio, sélo puede ser examinada por los
Htulares de esta o personas autorizadas, salvo una orden de autoridad competente.

. Ecopetrol se ha venido consolidando en los dltimos afos como un grupo diversificado de energia en

América. Su planta de personal ha crecido un 73% al pasar de 10.919 trabajadores al 31 de diciembre de
2016 a 18.378 trabajadores a 31 de diciembre de 2001, principalmente por la adquisicidn de I8A y la
recuperacion del control de invercolsa tras un fallo judicial. Durante este periodo también ha incrementado
su actividad en exploracidn y produccién por el recibo de los campos Rublales, Cusiana y Florefia en
Calombia y |a adquisicidn de participaciones en el Pre-Sal brasilaro a partir del afio 2018 y en la cuenca de
Permian en Estados Unidos en el 2020

En 2021 para desarrollar la estrategia a 2040, el Grupo decide alinear su estructura con la diversificacién de
su actividad en tres lineas de negocko Hidrocarburos, Soluciones Bajas Emisiones, Transmisidn y wias.

Especificamente, la inea de negocios de & através de los de negocio
(Upstream, Midstream, Downstream y Comercial) que representan su cadena de valor. La estructura
organizacional actual refleja esta evolucién las dreas

También le puede interesar: Salvavidas de Roy Barreras al enlodado excongresista Musa

Besaile
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John 40, el guerrillero lleno
de oro y coca que pesa en las
disidencias de Ivdn Marquez

Lleno de oro y con las cien toneladas de
coca que mueve al dia, se unio a la
Segunda Marquetalia, que esta en tregua
para acogerse a la Paz Total
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La U de Antioquia le hace
frente ala escasez de
medicamentos

Ante el desabastecimiento de algunos
medicamentos en Colombia, la entidad
educativa anuncidé que esta en capacidad
de producir cinco de ellos
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El valioso avién militar de la
Fuerza Aérea que se estrelld
y no tenia seguro

Era una nave creada para proteger
oleoductos cuya pérdida supera los USD
2 millones. El Congreso citd a Mindefensa
a responder por la compra de aviones
para la FAC
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¢Por qué en 30 aios, el
servicio de energia no se ha
logrado cuadrar en
Colombia?

Llegd la hora de hacerle ajustes a un
sisterna gue no funciona, dice el
exministro Amylkar Acosta frente a la
amenaza de un apagon y unas tarifas
que nadie controla
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Los comentarios son realizados por los usuarios del portal y no representan la
opinién ni el pensamiento de Las20rillas.CO
Lo invitamos a leer y a debatir de forma respetuosa.
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