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Hay 199 mujeres en Juntas
Directivas de Colombia, 19 mas
que en 2022

Por Valora Analltk - 2023.04-30
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SFor que es importante posicionar @ muferes en alfos carges? imagen de Werner Heler en Fixabay,

El niimero de mujeres en Juntas Directivas de empresas que listan en la Bolsa de Valores

de Colombia aumentd en 2023 un 22,3 %. 5in embargo, el ritmo de crecimiento se

contrajo, en comparacion con 2022. Ahora los aVISOS

Esa es la conclusion del analisis hecho por el Centro de Estudios de Gobierno de l'ey los pu?des
L] - L]

Corporativo del CESA. La institucion concluyd que el total de puestos ocupados por =

mujeres en estos organos directivos es de 199 de un total de 891 miembros.

Las mujeres tuvieron un crecimiento del 1,1 % en 2023 En 2022 el crecimiento fue de
2.5%yen2021,de 1,7 %

Siendo asi, la meta de llegar al 30 % se cumpliria en 2030, es decir, en siete afios.

Mujeres en Juntas Directivas de Colombia en 2023
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Mujeres

Hombres

Enias ] 37 ermpresas que listan en fa Bolsa de Valores de Cofombla hay 897 integrantes de funia Directiva Asise reparten enire
Rombres y muferes. imagen: Valora Analitik

Mujeres en Juntas Directivas, lejos del ideal, pero
con optimismo

Con los resultados después de las asambleas generales donde se eligieron Juntas
Directivas, el CESA indico que en 2023 hubo 19 mujeres mas en estos drganos de las

empresas.

Alexander Guzman, codirector del Centro de Estudios en Gobierno Corporativo, explico
que “la importancia de alcanzar el 30 % radica en que con este namero se podria
impactar significativamente en temas de productividad, revelacion y reputacion

corporativa y crecimiento sostenido y rentable de las empresas.

Aun asi, Maria Andrea Trujillo, también codirectora del Centro de Estudios, sefialo que
es “una gran noticia” que 40 mujeres nuevas entren a las Juntas Directivas de los
emisores de valores de Colombia.

Similar es la opinion de Ménica Contreras, miembro fundador del Club del 30 %, quien
sefiald que “en los Gltimos seis afios, 74 nuevas mujeres han logrado ocupar estos

puestos”. ks decir, en 2018 el total era de 125.

Las cifras en detalle

Del total de integrantes de Juntas Directivas de los emisores de valores, 692 son
hombres (77,6 %). La meta para 2023, explico el CESA, era llegar a una representacion
de mujeres en Juntas Directivas del 25 %, es decir, 222.

Las empresas cuyas Juntas Directivas estan conformadas solo por hombres son el 23,4
%, mientras que, en 2018, eran el 40 % de organizaciones. Este afio, tres empresas
incluyeron por lo menos una mujer en sus 6rganos de gobierno: Banco de Bogota,

Odinsa y Grupo Bolivar.

Recomendado: Empresas de América Latina avanzan en indices de equidad de género;
Colombia alin puede mejorar

De los 137 emisores de valores, en 42 Juntas Directivas hay una mujer, en 37 hay dos,

en 21 hay tres y en cinco hay cuatro mujeres.
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Cantidad de mujeres en Juntas Directivas

La cantidad de mujeres enfunias Directivas ha aumentade. 3in embargoe, hay empresas con 0 muferes en esie organo directive.
Imagen: Valora Anaiitik

Por otra parte, 37 de las empresas ya tienen 30 % o mas de sus Juntas Directivas

conformadas por mujeres. En 2018, cuando empez6 la medicién, eran 20.

Entre estas empresas estan Carvajal Empaques, Banco W, Grupo Argos, Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota, Construcciones el Condor, Promigas, Ecopetrol, GEB y
Promotora de Café Colombia.

Segun Maria Andrea Trujillo, “de acuerdo con las investigaciones en el ambito global,

los beneficios de la diversidad de género en las posiciones de liderazgo son multiples y

de ahi la importancia de equilibrar las Juntas Directivas del pais”.
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