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El 77% de los colombianos afirmaron que se sienten satisfechos frente a relacion laboral con las empresas. istock

Los colombianos se
sienten orgullosos
de las empresas

Segun la Gran Encuesta sobre el clima empresarial, el 66%

de los encuestados sienten admiracion por las compafiias.

SE CONOCIERON Ios resultados
de la Primera Gran Encuesta so-
bre el clima empresarial, que eva-
Ita: laaceptacién delagestion em-
presarial, percepcion delarespon-
sabilidad ciudadana de las empre-
sas y el indice de ambiente positi-
vo en que estas se desarrollan.

Entre los principales hallazgos
de la encuesta, presentada por el
Centro Nacional de Consultoria
(CNC) y la Universidad del Rosa-
rio, en alianza con El Tiempo, so-
bresale que la mayoria de los en-
cuestados afirmaron experimen-
tar emociones positivas frente al
empresariado colombiano.

Esasicomoun 22% destaco que
siente orgullo, otro 22% preciso
que se siente optimista, 19% afir-
moé sentir alegria, mientras que un
11% dijo sentir confianza.

Ahora bien, un 66% de los en-
cuestados afirmaron sentir admi-
racién y respeto por las empresas
colombianas, 61% dijo que reco-
mienda a amigos y parientes apo-
yarlas, 59% sefial6 que confia en
las empresa, 59% destac6 que
creen que tienen una buena repu-
tacion, mientras que el 57% afir-
mo que tienen una imagen positi-
vade las compaiiias.

Ante las responsabilidades que
recaen sobre las empresas, el 55%
afirmé que son las creadoras deri-
queza en el pais, 51% apunt6 que
protegen los derechos humanos

declarados internacionalmente,
47% destaco que promueven lain-
clusién y 1a no discriminacién en
los lugares de trabajo y otro 46%
dijo que parecen ser conscientes
desuresponsabilidad conlasocie-
dad.

Otro43%sefial6 que sonla prin-
cipal fuente de empleo delosjove-
nes, 39% precis6 que fomentan
una mayor responsabilidad am-
biental, mientras que el 27% dijo
que las empresas luchan contrala
corrupcién en todas sus formas.

Ante la escala de admiracién
por la empresa, el 72% afirmé
una admiracién total, el 20% pre-
cis6 que ni poco ni mucha admi-
racion, y solo el 9% dijo no sentir
nada de admiracion.

De cara a las industrias que
son positivas o negativas para el
desarrollo integral del pais.
Como positivas fueron califica-
das la industria cafetera (98%),
la produccién de arroz (96%), se-
guida de comercio (95%), turis-
mo (94%), infraestructura
(88%), ganaderia (87%), los inge-
nios azucareros (87%) y el sector

petrolero (81%). Por su parte,
50% de los encuestados seiala-
ronque el sector minero es nega-
tivo.

Frente a la relacion laboral de
los colombianos con las empre-
sas, el 77% de los encuestados se-
fialaron que se sienten muy satis-
fechos, el 13% precis6 que ni se
sentian satisfechos ni insatisfe-
chos, mientras que el 10% dijo
afirmo sentirse insatisfecho.

Por su parte, ante la pregunta
¢le gustaria tener un trabajo re-
munerado? el 81% delos consulta-
dos dijo que si, mientras que un
19% sefialé que no. Ante la vida la-
boral, el 39% de los encuestados
apuntaron que han trabajado par-
te de su vida por cuenta propia,
mientras que el 13% precis6 que
han trabajado con grandes ems
presas.

'Esdedestacar que hoy el direc-
tor de EL TIEMPO, Andrés Mom-
potes; el rector de la Universidad
del Rosario, Alejandro Cheyne, y
el presidente del CNC, Carlos Le-
moine, presentaran el Laborato-
rio Empresarial Colombiano. @

209

CASOS fue el tamafio de la
muestra. La encuesta que se
desarrollé de manera telefénica
en hogares, consulté a mujeres y
hombres mayores de 18 afios.

COLOMBIAY
EL MANEJO DE
SU RIQUEZA

¢Cémo ven alas empresas?

Recomiendo a mis amigos
... yparientesapoyarlas

I/ \\
)
. 59%
Creo que tienen una
buena reputacion

Tengo una imagen
positiva de ellas

Son las creadores de
riqueza en el pais

Protegen los derechos humanos
declarados internacionalmente

Promueven lainclusiony la
no discriminaciéon en
los lugares de trabajo

Parecen ser consciente de su
responsabilidad con la sociedad

Fomentan una mayor
responsabilidad ambiental

Luchan contra la corrupcion
en todas sus formas
Fuente: CNC- Universidad del Rosario




