Un nuevo Ecopetrol

1 verdade-
ro dilema
de Ecope-
trol no es
A___J] mantener
la exploracién de pe-
troleo o no. Es acele-
rar o desacelerar la
descarbonizacion de
la economia. Este es
el desafio delatransi-
cién energética glo-
bal. Si el nuevo presi-
dente, Roa, entiende
que el porqué de la
transicion eslaurgen-
cia climatica, pisara el acelera-
dor. Si ello sucede, Ecopetrol se
transformara en una compaiia
energética para el mundo
2040-2050. Para ello debera
acompafar a su compleja cade-
na de stakeholders, entre 2023 y
2030, alatransformacion estruc-
tural del negocio que significa el
abandono delos combustibles f6-
siles y la incorporaciéon de un
nuevo core business. Y como el
mundo estard en esto, ganara
Ecopetrol y ganaremos todos.
Segin la Agencia Internacio-
nal de Energia (IEA), esta transi-
cién, en materia de empleo, re-
presenta que, de los 40 millones
de personas que hoy trabajan en
el sector, habra que sumar, de
aqui a 2030, 14 millones mas de-
dicados al nuevo negocio, pero
habra que restar 5 millones dedi-
cados al viejo. El resultado es fa-
vorable, pues el sector crecera
en 9 millones de nuevos em-
pleos. ¢(Cuantos nuevos empleos
generara Ecopetrol? He aqui el
desafio de su transicién justa. El
dato de Chile puede servirnos de
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referencia: 43.000
directos. La econo-
mia descarbonizada
requerira nuevas pro-
fesiones. En lugar de
ingenieros de petro-
leos habra profesio-
nales de la descarbo-
nizacion en todas las
areas. Si las universi-
dades entienden-que
elporquédelatransi-
cioneslaurgenciacli-
matica, pisaran tam-
bién el acelerador ha-
cia una transforma-
cion estructural de sus planes de
estudio. Entonces Ecopetrol po-
dra trabajar con las universida-
des en esta magnifica alianza.

Asicomo el porqué delatransi-
cion es la emergencia climatica,
el como consiste en poner a las
personasen el corazén delos pro-
cesos de cambio. El lenguaje de
la transicion justa son los dere-
chos humanos, el enfoque de gé-
nero, la participacion, latranspa-
rencia en la informacion, la edu-
cacion integral y las identidades
culturales. Pero si nada de esto
ocurre, y las universidades y los
empresarios (algunas y algunos)
siguen empefiados en mantener
el statu quo. Si en lugar de acele-
rar se ralentizan las transiciones,
en el medianito plazo, ¢20407?,
no habra Ecopetrol competitivo.
Apostémosle a un nuevo Ecope-
trol.

Otrosi: un grupo de académi-
cosyambientalistas han empeza-
do a trabajar en la iniciativa Uni-
versidades para las transiciones.
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