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;Habria riesgo de huelga en

Ecopetrol? USO y petrolera siguen
sin acuerdos

Por Yennyfer Sandoval - Periodista Minerfa y Energia - 20230505
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Cesar Loza, presidente de la USO, sindicato de EGOBEHON. /magen: cortesia ACP

El presidente de la Unién Sindical Obrera (USO), César Loza Arenas, entrego detalles
sobre el avance de las negociaciones del pliego de 101 peticiones que entregé el

sindicato a Ecopétrol.

De acuerdo con el lider sindical, las negociaciones van en el dia 25; es decir, que ya se
ha avanzado en cinco dias de la segunda etapa. Loza indicé que con Ecopetrol se ha
hecho un ejercicio, inicialmente, de abordar cada uno de los puntos del pliego de
peticiones.

“Las respuestas de E€apétral no condujeron a buscar un acuerdo de un solo punto. En
estos momentos nos encontramos trabajando en una fase metodol6gica por mesas” o
sea, tres mesas con diferentes tematicas. Hemos invitado a la administracion de la
empresa”, explicd Loza Arenas.
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Por todo #Colombia nos movilizaremos para defender
nuestro justo pliego de peticiones y lograr con
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Recordd que el miércoles, tres de mayo en Bogota, las negociaciones contaron con la
presencia del nuevo presidente de ECOpetral, Ricardo Roa, a quien se le solicité imprimir
una dindmica a la mesa de negociacion entre ambas partes que permita buscar acuerdos.

“Es del interés supremo del sindicato buscar acuerdos donde ganen los trabajadores,

Ecopetrol v <! pais”, indico.

Recomendado: ECOpELro): ;Empleados en la Junta Directiva como pide la USO?

Entre tanto, el lider de la USO destacé que, hasta el dia 25 de negociaciones, no se habia
llegado a un solo acuerdo. De ahi la insistencia del sindicato con el presidente de
Ecopetrol para que se puedan dinamizar y acelerar los procesos para encontrar salidas y

acuerdos.

“De hecho, trabajamos en tres mesas para evaluar en simultdneo los diferentes temas y

poder avanzar’, afirmé Cesar Loza.

Los puntos mas complejos de la negociacion Ecopetrol - USO

Frente a cuales son los puntos mas complicados de acordar entre la compafiia y el
sindicato, el presidente de la Union Sindical Obrera asegurd que la negociacion tiene ejes
fundamentales que deberian arrojar resultados para que pueda haber la firma de un
acuerdo. De lo contrario, la USO no va a dar por hecho que se ha llegado a un arreglo.
;Cudles son los ejes?:

. Fortalecimiento de la némina: se considera que Ecopetrol debe vincular nuevos
trabajadores para que asuman actividades misionales que, hoy en dia, estian
tercerizadas y que son del foco del negocio.

Asimismo, para que se ocupen las vacantes que va a dejar la nueva implementacion de
la jornada laboral a partir del 15 de julio de 2023.

“Hemos solicitado que la mitad de esas personas que se vinculen sean mujeres, porque
es necesario en la practica desarrollar una politica incluyente y de participacion”,
manifesté Loza.

2. Movilidad salarial en las diferentes partidas: se busca hacer los ajustes necesarios
anclados, principalmente, a los altos niveles de inflacién gue atraviesa Colombia en el
Gltimo afio.

3. Transicion energética: se espera que la empresa migre hacia las energias renovables y
de bajas emisiones, pero sin dejar de lado la importancia de desarrollar la industria
del petroleo y el gas.

4 Temas sociales: es considerado un eje fundamental y se espera poder trabajarlo en
conjunto con el Gobierno Nacional.
“Consideramos que, desde la industria, especialmente ECOPEEIGl, aporte recursos para
que se generen proyectos de inversion social en los territorios donde se adelanta la
explotacién petrolera.

Recomendado: 7 peticiones de la USO a EGopetral: este lunes

empezo la negociacion

5. Estabilidad y la defensa de Ecopétrol en cada una de las lineas del negocio. “También
hemos planteado la necesidad de dejar en la Comision Colectiva un capitulo para que
se definan las condiciones de los trabajadores tercerizados -que son mds del 75 % en
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USO en la Junta Directiva de la compaiiia

Cesar Loza indico que, dentro del pliego de 101 peticiones a Ecopetral, hay una que
implica que los trabajadores de la compaiiia estén representados en la Junta Directiva.

“Este punto estd en el pliego, pero eso no lo va a resolver la Comision Negociadora de
EcCopetral: es un tema para desarrollarlo con el Gobierno Nacional y lo tenemos dentro de
los puntos politicos a trabajar por parte de la USO", asevero Loza Arenas.

Agrego que “en esta negociacion estd planteado, pero de ser necesario lo seguiremos

abordando después de la negociacion”

Hay que decir que a las negociaciones le quedan 14 dias calendario (hasta el 19 de
mayo, pues empezaron el diez de abril). De acuerdo con Loza en el dia 40 debe haber un

acuerdo.

“La ley dice que, si no hay un acuerdo en los diez dias siguientes, el sindicato debe
definir si se va a huelga o a un tribunal. Esperamos gue, con este Gobierno del cambio,
mediante el didlogo, lo podamos lograr”, declard el vocero.

Recomendado: Propuesta de Petro reconoceria la lucha de trabajadores en ECOPELF6):
uso

Afiadio que “tenemos la voluntad de buscar un acuerdo. No queremos hablar de una
huelga atn, pero es una herramienta que tenemos los trabajadores y esperamos que sea
el altimo recurso. Ratificamos nuestra voluntad de buscar un acuerdo negociado con
EEGPELIGI v ¢l Gobierno Nacional”™.

El presidente de la USO explico que el acuerdo final del pliego de peticiones -tomando
como referente el de hace cuatro afios que fue de $180.000 millones- tendria un costo
menor a $300.000 millones.

“Nos interesa el tema de inversién social, pero eso no va a ser para los trabajadores, sino
para las comunidades”, preciso.

Convierta a ValoraAnalitik en su fuente de noticias

m @copetral  Ricardo Roa presidente de EGopétral  trabajo
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