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"No creemos que no se permita hacer reforma":
petrismo, confiado, pese a fin de coalicion

Nada facil la han tenido en las dltimas semanas, el dehilitamiento de la coalicién con la que inicid el mandato
de Gustavo Petro va pasando factura.
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El Caolombiano es un grupo editorial multiplataforma con mas de 110 afios de existencia Macid en
la ciudad de Medellin en Antioguia. Fundado el 6 de febrero de 1912 por Francisco de Paula
Ferez, s ha especializado en la investigacion v generacidn de contenidos periodisticos para
diferentes plataformas en las gue provees a las audiencias de piezas mulimediales informativas, de
tendencias v de ofros recursos destinados a mejorar la calidad de wvida del individuo. El
Colombiano hace parte de Periddicos Asociados Latinoamericanos (PAL), al que pertenecen ofras
importantes casas editoriales de Latinoamerica.
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Nada fécil la ha tenido el Gobierno en el Congreso en las tltimas semanas, el
debilitamiento de la gran coalicion con la que inicié el mandato de Gustavo Petro le
va pasando factura y la aplanadora que se supone que iba a tener en el Legislativo le

esta costando bastante mas de lo que esperaba.

(Vea también: “Petro nos cuesta 500 millones al mes, pero dice que el

minimo aleanza™: Mario Hernindez)




Una de las coequiperas que el Gobierno tiene en el Congreso es Maria Fernanda

Carrascal, quien recientemente se vio en una polémica por una pelea con

Katherine Miranda, la representante a la Camara del Pacto Historico que se hizo

famosa por liderar una campafia contra el Grupo Aval

Carrascal es periodista, tuitera y activista politica y por estos dias es la coordinadora
ponente de la_reforma laboral, que, de acuerdo con los empresarios y el Banco de la
Reptiblica, amenaza los empleos existentes y, en cambio, no aporta nada

para formalizar a quienes no han podido encontrar un empleo digno.

Los calculos alarman a cualquiera, en los préoximos aifos podrian perderse
450.000 empleos formales, méis o menos, si se implementa la reforma como fue
radicada por el Ministerio del Trabajo, al menos asi lo revelé un equipo de expertos
del Banco de la Repiblica, que fue respaldado por el gerente del Emisor, Leonardo

Villar, frente al Congreso.

Y las alertas las han lanzado desde gremios como Fenaleo, de los comerciantes; Acopi,
de las mipymes; ¥ Anato, del sector turistico, por mencionar solo algunos. Para ellos,
el encarecimiento de las horas nocturnas, de los dominicales vy festivos, del despido sin
justa causa, entre otros, hara inviable el funcionamiento de algunas empresas v en
otras dificultara ain mas la contratacidn de nuevo personal en un momento en el que

el pais no ha podido bajar el desempleo a un solo digito.

La Andi y Ecopetrol han dicho, ademsis, que son exagerados los beneficios
que se le dan a los sindicatos, ¥ que es por cuenta de esos nuevos

derechos colectivos que sufriran las grandes empresas.

Luego de oir diversas posturas, dentro v fuera del Capitolio, esta semana fue radicada
la ponencia para que la Comisién Séptima de la Camara discuta la reforma, pero atin

no hay suficientes consensos para votarla afirmativamente.

En entrevista con EL COLOMBIANO la representante Carrascal dio detalles de
como avanzan las discusiones y cual es, en su opinion, el alcance de la

ponencia que se podri a consideracién.

Luego de todos los problemas que se han presentado para la aprobacién
de la reforma a la salud, el cambio de gabinete ¥ el rompimiento de parte
de la coalicién, écémo ve el ambiente para la aprobacién de la reforma

laboral?

“Desde el primer momento hemos procurado que el debate se base en el didlogo y los
consensos, desde que el proyecto de Ley fue radicado ¥ nos asignaron la coordinacion
de la ponencia hemos disefiado un plan para escuchar a todos los sectores y para
llegar a los consensos que nos permitan tener la mejor reforma posible.
Naturalmente, hay diversas posturas, hay disensos desde lo técnico que debemos
tramitar en el transcurso del debate, mi postura siempre sera la de la escucha y el
consenso, pero también asumo una responsabilidad con el pais ¥ con los trabajadores,
v es mantener el espiritu de la reforma, que es devolverle derechos a los
trabajadores y las trabajadoras, ¥ la ponencia para primer debate
conserva el espiritu del texto radicado por el Ministerio del Trabajo e
incluye modificaciones que buscan consolidar el derecho al trabajo digno ¥ realizar
precisiones conceptuales para brindar seguridad juridica a las ¥ los empleadores de
Colombia, buscando constituir la piedra angular para que la productividad venga

acompafiada de justicia social.

Por iiltimo, considero que después de un trabajo de 11 reuniones, donde se recogieron

proposiciones e ideas de representantes que incluso no firmaron la ponencia, hay un
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a la Salud para seguir adelante con este proyecto de Reforma Laboral”.

¢Los tiempos ¥ las cuentas cuadran para que el proyvecto pase en esta

legislatura?

“Esperamos darle tramite en la Comisién Séptima de Camara la proxima semana y en
plenaria de Camara la siguiente, este es un proyecto de ley que requiere cuatro
debates, ¥ hay buen ambiente v buen tiempo para dar el debate en Camara de

Representantes en esta legislatura ¥ en Senado iniciando la proxima”.
4¢Hay plan B si no pasa?

“En un debate donde la primacia sera el dialogo, la concertacion y la construcecion
colectiva, no creemos que haya posturas dogmaéticas que no permitan dar tramite a

esta reforma”.

¢En cuales articulos hay acuerdo?
)

“Hay 46 articulos con consenso total, de los 76 originales”.

&¢En cuales no hay consenso todavia?

“Y hay 36 articulos sin consenso, sobre los cuales buscaremos llegar a concertar en el

tramite del debate en la Comisién Séptima”.

Varios empresarios han manifestado que han hablado con ustedes
(ponentes y gobierno) y que creen que se llegé a acuerdos, pero que en el

articulado no se ven reflejados, éa qué se debe?

“Ha sido precisamente por nuestro dialogo abierto que se han introducide cambios
importantes en el informe de ponencia, por ejemplo, los mas sustanciales, escuchando
las preocupaciones de las Mipymes v para garantizar la estabilidad laboral, el
contrato de trabajo a término fijo podra celebrarse maximo por 3 aiios sin
que pueda ser prorrogado por mas tiempo, caso en el cual se
transformarda en un contrato a término indefinido; en el texto radicado
estaba por méaximo dos afios, la indemnizacién por despido sin justa causa en
contratos a término indefinido sera gradual teniendo en cuenta la antigiiedad del
trabajador o la trabajadora y se disminuyd la base de 45 a 35 dias; la jornada
nocturna iniciara desde las 7:00 pm; se clarifica que la jornada laboral de ocho horas
al dia ¥ 42 a la semana no afectara al sector de la vigilancia y al sector salud y que el
recargo por trabajo en dia de descanso se implementara de forma gradual partiendo
del 80% en 2024 hasta llegar al 100% en julio del 2026. Asi que si ha habido eseucha
efectiva v mucho didlogo, por supuesto los cambios que sean regresivos para los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras no podemos incluirlos en el texto,

seria una contradiecion con el corazén mismo de la reforma”.

Se ha dicho que esta reforma no combate la informalidad ni genera
nuevos empleos, si se ha sobrediagnosticado la necesidad de combatir la

informalidad, sobre todo para garantizar que la poblacién adulta mayor
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“Este Gobierno y la bancada del Pacto Histérico estamos absolutamente
comprometidos con la generacién de nuevos puestos de trabajo ¥ con el
fortalecimiento de la economia popular. Pero no vamos a usar la misma férmula
fallida del pasado para combatir un problema como el desempleo, {Cu4l ha sido la
formula de los gobiernos anteriores? Eliminar derechos, reducir costos laborales,
precarizar el trabajo. Esta probado que esa féormula no genera empleo, al
contrario, empobrecer a la clase trabajadora con salarios bajos ¥y menos
derechos es una afrenta contra la productividad ¥ la economia. Por eso en
esta reforma laboral no solo vamos a formalizar, sino que vamos a reconocer y a
devolver derechos para que los y las trabajadoras tengan estabilidad laboral v asi,
vamos a dinamizar la economia a través del consumo v con el aumento de la d manda,

generaremos mas puestos de trabajo”.

Como esta la ponencia, équé ganan los trabajadores colombianos?

“Los trabajadores v las trabajadoras ganan estabilidad laboral, los sectores mas
precarizados como trabajadores de plataformas digitales de reparto, trabajadoras
domésticas y jornaleros del sector rural ganan formalizacion, ganan 2 horas de la
jornada nocturna que se habian eliminado con la Ley 789 de 2002 ¥ ganan el 100%
de los dominicales y festivos, también ganan fortalecimiento de sus derechos

colectivos”.
&Qué pierden los empleadores?

“Los empresarios no pierden, al contrario, ganan y mucho. Ganan seguridad juridiea,
con esta reforma estamos actualizando el derecho laboral con las normas
internacionales, ¥ poniendo las reglas de juego mas claras. Los empresarios ganan
porque aumentaremos la demanda a través del consumo y esto es beneficioso para

todos y todas”.

Por ejemplo, Rappi ha dicho que ha ofrecido soluciones como pagar la
seguridad social de los rapitenderos, éeso no es suficiente para dar un
paso hacia la formalizacién que no signifique la quiebra de empresas

como esa?

“Ni Rappi ni ninguna empresa va a quebrar por dar derechos laborales a sus
empleados. Estamos buscando la férmula para que el contrato especial que
incluiremos en el codigo sustantivo del trabajo sea beneficioso para todos, pero esa
formula no puede bajo ninguna circunstancia ir en detrimento del bienestar y el

trabajo decente de los v las trabajadoras”.

4Por qué quieren hacer tanto énfasis en los derechos colectivos, en una

época en la que los sindicatos cada vez tienen menos adeptos?

“El sindicalismo ha sido victima de manera sistematica de todo tipo de violencia, la
estigmatizacion del ejercicio sindical nos ha llevado a tener una cifra vergonzosa, de
acuerdo con la Escuela Nacional Sindical, desde el 1 de enero de 1973 hasta
febrero de 2023, se han registrado al menos 15.766 violaciones a la vida,
libertad e integridad cometidas contra sindicalistas. Entre estas, 3.315

homicidios, 444 atentados contra la vida, 253 desapariciones forzadas, 7.857



amenazas de muerte ¥ 1.989 desplazamientos forzados. De los y las sindicalistas que
han perdido su vida 342 son mujeres. Ahora bien, el objetivo del derecho laboral es la
proteccién al trabajador v trabajadora, porque existe una desizualdad probada entre
el empleador v el trabajador. De acuerdo con Oscar Ermida Uriarte, ‘estd
absolutamente fuera de discusion que la libertad sindical es uno de los derechos
humanos o fundamentales masivamente reconocido en las constituciones y en los
pactos y declaraciones de derechos humanos’; asi que el derecho colectivo es parte de
la esencia de la reforma laboral, como una reivindicacién al movimiento sindical
después de décadas de persecucidn y violencia antisindical ¥ como una premisa para
garantizar la razén de ser del derecho laboral: la proteceién al trabajador y

trabajadora”.

4«Cémo comulga esta reforma laboral con las nuevas formas de trabajo que
estin siendo valoradas por los jévenes, como mayor flexibilidad,

nomadas digitales, emprendimiento tecnolégico, ete?

“Precisamente si actualizamos el derecho laboral en Colombia, adaptando las normas
internacionales ¥ lo que han dicho las cortes en materia de estabilidad, entre otras,
podremos avanzar en la adaptacién del derecho y la proteccién a los y las
trabajadoras de esas nuevas formas de trabajo. Hablar de estabilidad no significa en
lo absoluto promover la no flexibilizacion, al contrario, nuestra apuesta es mdis
flexibilizacién, entendiendo las dinamicas nuevas del mundo del trabajo, pero
flexibilizacién tampoco significa precarizacién. Esta reforma nos plantea iniciar un
plan de proteccion al trabajador en los procesos de automatizacion, por ejemplo,
estamos hablando de diversificacién laboral para los procesos de transicion
energética, pero también de un contrato especial con caracteristicas especiales como

la flexibilidad para los ¥ las trabajadoras de plataformas”.

4¢Hay alguna proteccidon especial en sectores que se puedan ver
mayormente afectados por la reforma como el turismo, que es bandera

del gobierno, comercio o agro?

“Escuchando a los hoteles, bares, gastrobares v restaurantes que son el sector que
tiene un aumento del 4% de sus costos con el recargo nocturno, de acuerdo con un
analisis de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), hemos
introducido un cambio importante en la ponencia para primer debate y es
que la jornada nocturna inicie a las 7:00 p.m. y no a las 6:00 p.m. como
inicialmente venia el texto. Esto reduce el costo del recargo en un 46%, lo que
significa que el impacto que han planteado en el debate piiblico no es de las
dimensiones en las que se han puesto esos costos. Pero también, el Ministerio del
Trabajo estd modelando un programa de proteccion al empleo que ird dirigido a ese

sector en particular”.

(Lea también: “No podran sostenerse”: importante gremio quedaria en el

aire por reforma laboral de Petro)

4Al fin en cuales medidas de la reforma laboral habra gradualidad ¥ como

se aplicara?

“Ya hay gradualidad en las medidas importantes de la reforma: en la licencia de
paternidad: seis semanas desde la vigencia de la presente ley, posteriormente en el
2024 subird a ocho semanas, en 2025 llegara a diez semanas y en 2026 llegard a 12

semanas; los dominicales v festivos, partir de julio de 2024 el pago sera del 80%,
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