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Negocios

Manana se entregaran
los premios Portafolio
y estos son los finalistas

En el Club EI Nogal de Bogota sera la ceremonia especial que exalta

a los mejores del afo del sector empresarial del pais en 11 categorias.

Candidatos a
Mejor lider
empresarial

1.- David Vélez. Es el fundador y CEO
de Nubank, la empresa lider en tecnolo-
gia financiera de América Latina. Bajo su
liderazgo, lacompafiia cuenta con mas de
85 millones de clientes en Brasil, México y
Colombia.

2.- Roberto Moreno Mejia. Presiden-
tey CEO del Grupo Amarilo, el cual fundé
en 1993. Gracias a su impetu ha acompa-
fiado a un extraordinario equipo y le ha
cumplido el suefio de tener vivienda a
121.394 familias en 17 ciudades y/o munici-
pios del pais.

3. Norman Chaparro. El presidente
deInter Rapidisimo esti al frente delaem-
presa con mas de 9.000 mensajeros queli-
dera hoy el sector de los envios en el pais.
Eltrabajo en equipo, el respeto, la puntua-
lidad y la disciplina son valores que pro-
mueve al interior de la organizacion.

4.- Claudia Bejarano. Con una larga
trayectoria, de 35 afios, que empez6 con
las practicas profesionales en Carbones
del Cerrejon, la alta ejecutiva es la Gnica
mujer que estd al frente de una empresa
minera en el pais.

5.- Sandra Hinestroza. La presidente
de Hewlett Packard Enterprise Company
(HP) es chocoana, amante de la tecnolo-
gia y una abanderada por las practicas de
inclusién y diversidad en las compafiias
como via para que crezcan y prosperern.

Gestion del

Los destacados en
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MANANA EN el Club El No-
gal de Bogoti sera la tradi-
cional ceremoniade los Pre-
mios Portafolio 2023. Se tra-
ta del reconocimiento mas
importante del pais alas em-
presas y personas que han
superado las expectativas y
promedios de sus propios
sectores y entornos.
Losganadores que se pro-
clamaran mafiana son elegi-
dos por un jurado integra-
do por siete directivos reco-
nocidos en elmundo corpo-
rativo, conla auditoriadela
firma Deloitte. Ellos son:
Marcela Perilla, presidente
de SAP Regi6n Norte; Pedro

Felipe Carvajal, presidente
de la Organizacién Carva-
jal, Margarita Henao, CEO
de Daviplata; Juan Manuel
Rojas, presidente de Promi-
gas; Fabian Hernandez,
CEO de Telefonica Movistar
Colombia; Liliana Restre-
po, presidenta de Frisby. Y
departe delaacademia esta
Emilia Restrepo, rectora
del Cesa. Los postulados
compiten en 11 categorias.
Ademas, en el evento se en-
tregari el premioalaViday
obra de un empresario y
otro reconocimiento espe-
cial. A continuacién presen-
tamos los finalistas.@

Los postulados en

recurso humano Servicio al cliente

Transformacion digital

1.- Constructora Boli-

var. Tiene “Tu Hogar Tu inclusién. Por ejemplo, el ma Integrado Unico de Ges-  tiempo real de los proyec- Zona ECO, centrode expe- riencias memorables. ;
Recompensa”, que acom- 59,4 % de personal es fe- tiénJudicial, agilizalaactivi- tos, de forma remota. riencia fisico e interactivo 4.- Movistar. Ha hecho
pafia a trabajadores delas menino. dad procesal en 60%. 4.- AgrodatAi. Su plata- que propicia el didlogoen unaactualizacién de servi-
obras en el proceso de 4.- Frisby. La Universi- 2.- Cenit. Sus estaciones forma del mismo nombre ambientes pedagogicos. cios para la poblacién en
compradevivienda. dad Frisby es una platafor- inteligentes representan entrega a los campesinos 2.-Teleperformance. condicion de discapaci-
2.- Enel. Con “Smart matecnolégicaque permi- unanueva era en lagestion datos sobre precios y even- Con el plan Satisfaccion dad auditivay visual.
Working Oficinas Corpora- te a los colaboradores for- de transporte de hidrocar- tos climaticos y sanitarios. del Cliente - NPS / Encues- 5.- Relianz Mining So-
tivas Enel Colombia” pro- macién de manera digital. buros. 5.-Arkangel Ai. Es una tadeCSat, haceseguimien- lutions. “Creciendo como
mociona el bienestar para 5.- Cerrejon. Sobresale 3.-ErcoEnergiaSAS.So- plataformano-code para fir- to a la percepcion de cali- aliados” es una iniciativa
sus colaboradores. por su compromiso con la luciones AOM es una ‘app’ mas de salud que transfor- dad del servicio. que permiti6 capturar la
3.-Scotiabank Colpa- equidaddegéneroenlain- que funciona con inteligen- ma datos en modelos de IA 3.- Hilton Cartagena. voz de sus clientes de mi-
tria. Impulsasu programa dustria minera. cia artificial y blockchain. Sobresale por su servicio neria. '

de diversidad, equidad e

1.-LinkTic. Con su Siste-

Facilita el seguimiento en

de forma automatica.

1.- Ecopetrol. Tiene

personalizado y las expe-
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Mejor docente universitario

1.- Héctor Ochoa Diaz. Profe-
sor emérito de la U. Icesi, de 81
afos. Se considera un lider que ha
conducido exitosas innovaciones
enla educacion.

2.- Jorge Hernan Toro. En la
maestria de economia de la U. Ja-
veriana dicta Teoria y Politica Mo-
netariay en la U de Los Andes, en
la Maestria de Finanzas de la Fa-
cultad de Administracién, es pro-
fesor de Politica Econémica.

3.-Edgardo Cayén Fallén. De
49 afios, es profesor e investiga-
dor del Cesa con mas de 20 afios
de experiencia. La institucién lo

Proteccion del

postuld en esta categoria de Pre-
mios Portafolio 2023.

4.-Jairo Amaya Amaya. Es ca-
tedratico de la Universidad Nacio-
nal de Santander. Actualmente
dicta Gerencia Estratégica, Geren-
cia de Proyectos, Negociacion,
Ecommerce, Toma de Decisio-
nes, Métodos Cuantitativos. Tie-
ne 26 anos de experiencia.

5.- Clara Inés Pardo. Tiene 49
afiosy se desemperia como docen-
te en la Universidad del Rosario.
Considera que ha dejado huella
ensus estudiantesy que haaporta-
do en varios campos.

Las mejores empresas

&%

Para esta
edicion de los
Premios
Portafolio se
contabilizaron
800 inscritos
alos
reconocimientos
en las diferentes
categorias”

Mejor estudiante universitario

1. Natalia Rodriguez. Tiene 22
anos y es estudiante de Adminis-

tracién de Negocios Internaciona- .

les de la Universidad del Rosario.
Ademas de sus buenas notas cree
que haimpactado ala comunidad
académica con su liderazgo.

2.0smary Yulieth Jaimes. De
24 afios, este se gradud de econo-
mista enlaU. de Pamplona. Desta-
ca su deseo de aprender constan-
temente y de contar con habilida-
des que van mas alld del aula.

3.- Alejandro Osorio. Estudia
Ingenieria Industrial y Finanzas
en la Universidad Javeriana. Para

su trabajo de grado impulsé con
Comercial Nutresa el desarrollo
de una propuesta de automatiza-
cion simulada para su proceso de
picking.

4.- Eduardo Le6n. Estudia Ad-
ministracion de Empresas enlaJa-
veriana. Cree que su cOmpromiso
con proyectos que tengan un im-
pacto real en la sociedad lo hace
merecedor al premio.

5.- Juanita Ceballos Medina.
Pronto terminara Negocios Inter-
nacionales en Eafit. Dice que ha
buscado dejar huella en lIa comu-
nidad estudiantil.

El sector
empresarial
acudira
alacita
anual en

El Nogal.

Diego Caucayo/
Portafolio

Responsabilidad
social
empresarial

1.- Kimberly Clark. ‘Bafios Cambian
Vidas’ es una iniciativa social que busca
mejorar el acceso a condiciones basicas
de higiene y saneamiento en comunida-

. des vulnerables de todo el mundo. Busca

impactar cerca de un millén de personas
este afio.

2.- Ramo. Bicitalleres Ramo es un pro-
yecto de valor compartido, movilidad sos-
tenible e inclusién social que buscan apo-
yar y formar a los microempresarios que
se dedican al mantenimiento de bicicle-
tas. En 18 meses ha podido ayudar 20 bici-
talleres en Bogota.

3.-Esenttia. PoliHabitat es una estrate-
gia de inversion social que ha beneficiado
a mis de 800 mil personas, gracias a la
construccion de mobiliarios urbanos y vi-
viendas en Cartagena, en Bogotd y en el
municipios de Tocancipa.

4.- Cementos Argos. Hogares Saluda-

bles es un programa que busca el bienes-

tar de las familias a través del mejoramien-
todelacalidad de vida de las personas des-
desuvivienda.

5.-Geopark. La Compafiia cuenta con

un programa de transformacion territo-
rial sostenible que involucra proyectos
en tres frentes: promocion de bienestar y
calidad de vida; formacion integral de ni-
fios, nifias y adolescentes, y liderazgo
para la construccién de paz.

Los finalistas en
la categoria de
Innovacion

1.- Cotecmar. Sac6 adelante el Buque
de investigacion cientifico marina (BICM)
Se trata del buque mas grande y de mayor
complejidad tecnoldgica construido enla
historia del pais, con mano de obra 100%
colombiana.

2.- Cenit. Cre6 su plataforma digital
para la gestién de integridad de ductos.
Permite la conexi6én alanube del 100% de
lainfraestructura de Cenit (Plantas y duc-
tos). Mantiene el monitoreo de la opera-
cion de transporte de hidrocarburos, au-
mentando la seguridad y aportando a la
distribucion en todo el pais.

3.- Octopus Force. La empresa ide6
PlanToGo, un cultivador automatizado hi-
dropénico, un sistema cerrado para culti-
vo inteligente de plantas como lechuga,
tomate, espinacas, y aromaticas comoro-
mero, mentay hierbabuena.

4.- XM. Tiene la plataforma Ecogox de
registro y certificacién de proyectos de
energiarenovable. La trazabilidad y certi-
ficacién de la generacion permite agregar
valor a los atributos de la energia genera-
da, beneficios sociales y ambientales del
proyecto.

5.- Ecopetrol. La petrolera aspira a ga-
nar en esta categoria por su Asfalto modifi-
cado con plastico reciclado, como parte
del portafolio de soluciones de economia
circular de la empresa.

Aspirantes en categoria

medio ambiente

1.- Urbaser. Con su ex-
periencia en gestion de re-
siduos, impulsa que los re-
llenos sanitarios sean par-
ques ecolégicos.

2.- Banco de Occiden-
te. Con el Fondo Mundial
para la Naturaleza Colom-
bia trabaja paragenerar ac-
ciones de restauracién de
ecosistemas estratégicos.

3.- Holcim. Generd su
Estrategia de Sostenibili-

dad Net Zero 2050 como
guia global para toda su
operacion.

4.- Enel. Con Enel Biodi-
versa, integras la conserva-
cion, proteccién y restau-
racion de la biodiversidad
ensus areas de influencia.

5.- Esenttia. Su proyec-
to de reciclaje mecanico
tiene cobertura nacional,
dada la actividad en todo
el pais.

en Esfuerzo exportador

1.- Ramo. Ha impulsado
su presencia en el exterior
en 19 paises. Espera que los
siguientes sean Ecuador,
Venezuela y Panama.

2.-Teleperformance.
Busca posicionar el talento
y los servicios locales que
suministran los colombia-
nos, como unbien de estan-
dar mundial.

3.- Ingenio Providen-
cia. Hafijadounasolida pre-

sencia en el mercado con
ventas externas de azicar
organicay alcohol.

4.- Aqua & Terra es una
empresa que nace para
atender las necesidades del
mercado en ingenieria por-
tuaria y de costas.

5.-Tecnoglass. Su inte-

rés es por fortalecer la pre-.

sencia en el mercado de vi-
viendas unifamiliares enlos
Estados Unidos.

Aporte a la comunidad

1.- Concesionaria Vial
Unio6n del Sur. Apoya la
gestion local del agua en
las veredas San José, Sila-
mag y Pilcuan del munici-
pio de Imués (Narifio).

2.- Sistema Coca-Cola.
Emprendamos Junt@s es
una estrategia integral diri-
gida a capacitar tenderos/
asy propietarios/as de pe-
quefios negocios.

3.- Totto. Tiene a Inclu-

yette como ruta de em-
pleo inclusivo que busca
empoderar jévenes.

4.- Scotiabank Colpa-
tria S.A tiene la Platafor-
ma Scotiabank Fitbol
Club que promueve valo-
res entre nifios y jovenes.

5.- Fundacion Acesco.
ConelmodelodelaCorpo-
racién Educativa Huellas
de la Esperanza apoya a
menores vulnerables.



