Miles de trabajadores de Prodeco
estan a la deriva por cierre de minas

La situacién en el Cesar es el reflejo de lo que podria pasar si la transicién energética y
el cierre de més minas de carbén en el pais no se hace de forma gradual y equilibrada.

Hace dos aios, Prodeco
renuncié a seguir produ-
ciendo carbon en sus minas
Calenturitas y La Jagua, ubi-
cadas entre los municipios
ElPaso, LaJagua de Ibiricoy
Becerril, en el departamen-
to del Cesar.

Ensumomento, argumen-
to que sus operaciones se hi-
cieron inviables en el pais
por la llegada del covid-19,
los bajos precios internacio-
nales del carbon y decisio-
nes judiciales que impidie-
ron el desarrollo de los pla-
nes mineros.

Lo que paso6 con Prodeco
y los miles de trabajadores
que perdieron sus empleos
por el cierre de estas minas
esunespejodeloque puede
pasar en un futuro si no se
hace una transicion energeé-
tica “de una manera gra-
dual, justa y equilibrada”,
como asegura Claudia Beja-
rano, presidenta de Cerre-
jon, una compaiia que tam-
bién opera minas de carb6n
en La Guajira y que tiene el
mismo duefio de Prodeco:
Glencore.

Desdefinalesde 2021, Pro-
deco comenzo, de la mano
dela Agencia Nacional de Mi-
neria (ANM), un proceso
para liquidar los contratos y
hacerlareversion delosacti-
vos que se usaban para la
operacion de las minas.

Como parte de este proce-
so, Prodeco ha venido ade-
lantando procesos de retiro
voluntario con los emplea-
dosapartir de “un generoso
plan de retiro, muy supe-
rior a los paquetes legales y
de terminacion laboral defi-
nidos por laindustria”.

Incluso, dice que ha reali-
zado pagos de remunera-
cion sin labor para aquellos
empleados que no han sido
requeridos paralasactivida-
des de cuidado y manteni-
miento y que tampoco han
optado por planes de retiro
voluntario.

Adicionalmente, ha lleva-
doacabo procesos de aseso-
ria para la reincorporacion
laboral y/o emprendimien-
tos que han beneficiado un
namero importante de los
trabajadores, quienes aho-
raestangenerando ingresos
a partir de diferentes pro-
yectos.

Sin embargo, el presiden-
te de Sintramienergética
Seccional La Jagua de Ibiri-
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co, Luis Fernando Ramirez,
tiene una version diferente
de esta historia y asegura
que “las cosas se comenza-
ron a hacer ala fuerza” y no
se hizo una reconversion la-
boral ni se tuvo un dialogo
social, lo queha dejado a mi-
les de trabajadores a la deri-
va.

Dice que en esta empresa
trabajaban cerca de 14.000
personas y ahora quedan
menos de 500 empleados,
quienes estan a cargo de las
actividades de cuidado y
mantenimiento de las mi-
nas parasu entregaen condi-
cién operativaala ANM.

Cuando se cerraron las mi-
nasy se comenzaron aliqui-
dar los contratos, muchos
trabajadores fueron presio-
nados para que aceptaran
los planes de retiro volunta-

rio que ofreci6 Prodeco, ya
quesino lo hacian eran des-
pedidos, segtin el lider sindi-
cal.

Incluso, sefiala que em-
presasdelazonanohanque-
rido contratar a empleados
que fueron despedidos por
Prodeco, solo a quienes se
acogieronalos planes dere-
tiro voluntario.

Esto se suma a la persecu-
cién que asegura que estan
sufriendo los dirigentes del
sindicato, ya que la empresa
no los ha querido reubicar
en otros cargos y ahora es-
tan en sus casas, pero les
pagaunsalariobasicoy segu-
ridad social -acogiéndose a
lo que dice la ley- porque no
los puede despedir debido a
que tienen fuero sindical.

“Prodeco nos saca ense-
guida de la mina para que
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“No deberia
haber
desarrollo
dela mineriasial
mismo tiempo no
segarantizala
diversificacion
econémica”.

Alvaro Pardo
PRESIDENTE DE LA ANM

Las minas La Jagua y
Calenturitas estan
ubicadas entre La
Jagua de Ibirico, El
Paso y Becerril, en el
Cesar. FOTO: PRODECO

no reclamemos ni digamos
nada. Nosotros hemos de-
nunciadola persecucionsin-
dical de la empresa porque
eso hace parte de la viola-
ci6n a la libertad de asocia-
cion”, afirmé Ramirez.
También cuenta que mu-
chos de los empleados que
fueron despedidos, espe-
cialmente los de mayor
edad, estan atravesando
por una situacion diticil por
la coyuntura econémica del
paisy elmanejoinadecuado
de los recursos que les die-
ron como parte delaliquida-
cion y estan en el rebusque
o manejando motocarros.
“No tienen una estabilidad
ni la misma vida que lleva-
ban antes, algunos (emplea-
dos) a veces nos piden soli-
daridad para cubrir cual-
quier gasto”, agrega.
Debido a esta situacién
que estan atravesando, los
mismos habitantes de La Ja-

" gua de Ibirico estin pidien-

do que sereabran las minas;
sin embargo, el presidente
dela ANM, Alvaro Pardo, ha
sido enfatico en asegurar
que estas minas no se van a
volver a abrir, pues el Go-
bierno Nacional no es parti-
dario de la produccién de
carboén a cielo abierto ni a
gran escala.

Pero, ademas, la mina La
Jagua coincide con la Serra-
niadel Perijay tiene algunos
problemas ambientales que
hacen que parte de suopera-
cion no seaviable.

Paramitigar los efectos ne-
gativos que ha dejado el cie-
rre de estas minas de car-
bén, el Gobierno Nacional
viene trabajando en el Co-
rredor de Vida, que consiste
en llevar al Cesar toda la
oferta institucional para evi-
tar un “colapso social”.

Segtin explicael presiden-
te de la ANM, esta iniciativa
también esta funcionando
como un piloto para evitar
que la situacion que se esta
registrandoen el Cesar sere-
plique en otras regiones del

pais, como La Guajira, don-
de operan mas minas de car-
bénacielo abierto, y asi pre-
venir consecuencias socia-
les y econémicas.

“No deberia haber desa-
rrollo de la mineria si al mis-
mo tiempo no se garantiza
la diversificacion econoémi-
ca. No es posible que en las
regiones del pais donde hay
mineriatodaslas demasacti-
vidades practicamente se
acaban, y cuando se acaba
lamineria, las personas que-
dan enla calle”, afirma.

Entre tanto, el presidente
de Sintramienergética ase-
gura que, aunque el Corre-
dor de Vida “suena muy bo-
nito”, es una iniciativa que
no se hamaterializado y por
eso le pide apoyo al Gobier-
no para que, en medio de la
transicion energética, se
hagaunareconversionlabo-
ral ordenada y se desarro-
llen proyectos que le permi-
tan a las familias volver al
campo a realizar activida-
des amigables con el medio
ambiente.

Incluso, plantea la posibi-
lidad de que esta mina se
convierta en un lugar para
promover el turismo. “Sé
que hay muchas cosas por
hacer, pero hace falta ese
apoyo gubernamental y de
las mismas empresas”, dice
Ramirez, al tiempo que ad-
vierte que los habitantes de
La Jagua de Ibirico pueden
“estallar socialmente” para
queel Gobiernollegue adar-
les soluciones y para que la
ayuda no se quede en solo
discursos.

Peseal cierre definitivode
las minas Calenturitas y La
Jagua, Prodeco no se ira de
Colombia porque atn le
quedan otros negocios en el
pais. Es el caso de la opera-
cion férrea para el transpor-
te de carbon, pues atin con-
servael 39,7 por cientode la
concesion de Ferrocarriles
del Norte de Colombia (Fe-
Nnoco).

Por esta linea férrea esta
transportando el carbén
que se produce en la mina
LaFranciade Colombian Na-
tural Resources y en otras
minas de Norte de Santan-
der y Cesar, para ser expor-
tado por Puerto Nuevo, un
puerto de exportacion de
Prodeco que .estd ubicado
en el municipio de Ciénaga,
Magdalena.



