Lecciones de un cierre

a renuncia de los contratos mineros de Prodeco
constituye una muestra de la importancia de una
transicion energética ordenada y balanceada.

En septiembre de 2021 la Agencia Nacio-
nal de Mineria (ANM) acept6 la renuncia de
los contratos de las minas carboniferas de Ca-
lenturitas y La Jagua, a cargo de la empresa
Prodeco, en los municipios cesarenses de El
Paso, La Jagua de Ibirico y Becerril. La com-
pafiia minera adujo parala decision razones
como los bajos precios internacionales del
carbon, altos costos de operacion y decisio-
nes ambientales y judiciales.

La salida de Prodeco ha sido indudable-
mente un duro golpe no solo al
sector carbonifero nacional,
sino también a la economia del
Cesar y a los habitantes de lare-
gién productora. Tras 25 afios,
esta operacion alcanzo a girar al
Estado 2.500 millones de déla-
res en regalias e impuestos, ex-
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este, son inevitables los reclamos de los tra-
bajadores, que experimentan el temor de la
pérdida de sus puestos de trabajo e ingresos.
Por otro lado, la mirada cercana de la Agen-
cia Nacional de Mineria garantizara que las
multiples actividades requeridas a Prodeco
sean desarrolladas a cabalidad y contintien
con el camino hacia la entrega final de las
operaciones.

Aunque las comunidades deseen hoy la
reapertura de las operaciones, nilos inver-
sionistas ni el Gobierno Nacio-
nal estan dispuestos a reversar
las decisiones. Dehecho, lasan-
gustias que estan sufriendo hoy
los trabajadores, extrabajado-
res y comunidades de esta re-
gion carbonifera reflejan una
dolorosa cara humana de una
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se ha reflejado en la implemen-
tacién de planes de retiro volun-
tario, pago deremuneracion sin labor a tra-
bajadores, asesorias para la reincorpora-
cion laboral y otras actividades para la en-
trega final de la infraestructura, la rever-
sién de activos y la liquidacion. No obstan-
te, los trabajadores de la empresa, bajo el
sindicato Sintramienergética, han prendi-
dolas alarmas sobre dificultades en ese pro-
ceso, en el que empleados y exempleados
se sienten “ala deriva”.

Ante la complejidad de un proceso como

brindar seguridad y tranquili-

dad ala empresay alos emplea-
dos en torno a una hoja de ruta que incluya
reconversion laboral, diversifica¢ion pro-
ductivayuna economiaregional bajaen emi-
siones. La empresa Prodeco debe continuar
cumpliendo con las obligaciones, mientras
que los extrabajadores deben enfrentar la
realidad del cierre y buscar alternativas de
ingresos. Son los primeros pasos de una eco-
nomia cesarense poscarbon.
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