Alarma por preocu-
pante brecha de g¢-
nero en las grandes
empresas de Bo-

oota: solo en cargos

de alta gerencia es
del 60%




Asilo dio a conocer un recients reporte gue analizd la di-
namica laboral de las mujeres que actualmente trabajan

en las 500 compafias mas reconocidas de la ciudad, se-
gun informacion reportada por la Camara de Comercio

de Bogota,

A pesar de los esfuerzos por avanzar en equidad de gé-
nero, la participacidn laboral de las mujeres en Bogota si-
gue siendo una preccupacion. Los indicadores de inclu-
siony equidad muestran cifras poco alentadoras. Segun
gl Departamento Administrativo MNacional de Estadistica
(DANE), del total de trabajadores activos en la capital, el
40 7% son mujeres y el 59,3% son hombres. Esto signi-
fica que la brecha de género se mantiens en torno al

20%.

Este contexto es especialments relevante si considera-
mos que Colombia tiene una poblacion de 52 22 millones
de habitantes, con una ligera mayoria de mujeres:; 26.73
millones (51.2%) frente a 25 49 millones de hombres
(48.8%) La representacion demografica no se traduce en

igualdad laboral ni en roles de liderazgo empresarial.

Sin embargo, mas alarmantes resultan los indicadores
que confirman el ndmero tan reducido de mujeres que hoy

tienen cargos directivos en las compafias mas represen-

tativas fe la rindad | a hrerha ara es del RN % aviden-
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ciando que solo el 16% de las posiciones de liderazgo de
las mas grandes organizaciones en Bogota estan lidera-
das por ellas, frente al 76% que estan ocupados por los

hombres. jPreocupants!

Estas cifras fueron dadas a conocer en un reciente re-
porte que hizo la Startup Tusdatos co a través de la infor-
macién recopilada en su herramienta radar y que revela
cual es la dinamica laboral de las mujeres gue actual-
mente trabajan en las 500 empresas mas grandes de Bo-
gota. Se trata de un completo diagndstico sobre la bre-
cha de genero que aun afecta a la capital del pais v que
ademas se convierte en el principal insumo que permitira
a las autoridades formular estrategias para promover |a
igualdad entre hombres y mujeres en el ambito empresa-

rial de la ciudad.

Elinforme se construyd por nuestro equipo de ciencia de
datos, gue empled una metodologia robusta para recopi-
lary analizar informacion. Las fuentes de datos abarcan
desde la Camara de Comercio de Bogota v la Superin-
tendencia de Sociedades hasta registros publicos y pagi-
nas web de las 500 empresas mas representativas de la
ciudad. Este enfoque integral nos permitid obtener una vi-
sion completa de la participacion laboral y roles de lide-

razgo de las mujeres en estas organizaciones.

El analisis incluye datos de los diimos tres afios, lo gue
no solo nos da una perspectiva actual de la situacion,
sino gque también permite comparaciones afio a afio entre
2020, 2021y 2022 expresa Catalina Rodriguez, coordi-

nadora de innovacidn de Tusdatos .co

Tasa de ocupacidn femenina en Bogota es de apenas &l

40%



De acuerdo con &l reporte, este es el porcentaje de ocu-
pacion femenina en los ditimos tres afios en la capital del
pais, mientras gue la de los hombres se ubica en el 60%,

sequn el Dane.

"3i bien este indicador esta sdlo 1.4 puntos porcentuales
(pp) por debajo del promedio nacional, 655 pp menos gue
elindicador de Latam v 4.4 pp inferior al dato global, si-
gue preccupando la brecha de género en entormos labo-
rales en la ciudad, la cual se ubica en 20%", dijo Catalina

Fodriguez.

Dtras cifras del Global Gender Gap Report 2023 (Informe
Global sobre la brecha de género del Foro Econdmico
mundial), confirman que Colombia tampoco va bien en
esta materia. Este informe ubica al pais en el puesto 16
entre 22 naciones de Latamy el Caribe, vy en el 75 a nivel
global. Lamentables resultados si se tiene en cuenta las
politicas de equidad de genero que muchas organizacio-
nes implementan, pero que a raiz de estos hechos pocoy

nada parecen estar funcionando.

‘La comparacian con promedios regionales y globales
destaca la necesidad de sequir trabajando en la promo-
cion de oporunidades laborales equitativas para las mu-
jeresy de generar una mayor inclusion y diversidad en el
ambito laboral, no solo del pais, sino también de Bogaota®,

sefiald Rodriguez.

Solo 170494 mujeres trabajan en las 500 empresas mas

grandes de la ciudad

Los cinco sectores econdmicos mas representativos en
fuerza laboral femenina son: comercio, con 51.961 traba-
jadoras directas (30,1% de la fuerza laboral femenina ac-

tiva), sequido del sector agropecuario, 25 037 (14,5%),



tercero, empleo y recursos humanos, 23 285 (13 5%
cuarto, tecnologia, informacion y comunicaciones, 17 000
(9.9%) v quinto, actividades profesionales, 11.806
(6.8%).

"FPorindustrias, los mayores empleadores de mujeres son
alimentos, agroy recursos humanos, especialmente tem-

porales”, agregd Rodriguez.

En cuanto a las tres actividades econdmicas que mas
winculan mujeres actualmente en Bogota, estas son: even-
tos aristicos, de entretenimiento y de recreacion (80%),
actividades financieras y de seguros (70%); v atencion en

saludy asistencia social (62%).

"Fuerte llamado de atencion a los sectores de administra-
cion publicay defensa (25%), transporte y almacena-
miento (23%), construccidn (20%) v explotacién de minas
y canteras (18%), gue son los que menos estan em-

pleando mujeres actualmente”, afadid.

Eogota pierde el afio por baja ocupacion femenina en

puestos de alta gerencia®

Sequn el informe, de las 500 empresas mas grandes de
la ciudad, solo 80 mujeres ocupan cargos de CED, presi-
dente o gerente, mientras que los hombres tienen 384
puestos de liderazgo. Es importante sefialar que no se lo-
gré encontrar informacion sobre el género de los lideres
directivas en 36 compafias, lo gue representa el 7, 2% del

total de organizaciones analizadas en el reporte.

Los anteriores datos son alarmantes, pues la brecha de
genero en cargos directivos en la capital del pais es del
B0 ,8%, cifra preocupante gue evidencia que los que con-
tindan mandando y tomando las decisiones mas estraté-

gicas e importantes en el entorno empresarial son los



hombres, desconociendo asi el talento, estudios y expe-
rencia de las mujeres que, al parecer, Son mMasy mejor

valoradas en posiciones operativas.

Fara resaltar, 1os sectores de comercio; actividades pro-
fesionales y salud; v farmaceutico (asistencia social), que
son los que cuentan con el mayor liderazgo femening, con
32,7y T mujeres en cargos gerenciales, respectiva-
mente. Al contrario, mala nota para los sectores que agru-
pan las compafias de turismo; artistico, entretenimiento y
recreacion; moda; seguridad; y mineria, hidrocarburos y
guimicos, que tienen cero mujeres al frente de este tipo

de organizaciones.

"Al hacer el analisis de las 10 empresas mas grandes de
Eogota, se encontrd gue solo una cuenta con una mujer
en un rol directivo. Se trata de Claudia Bejarano Gutie-
ez, presidenta de Cerrejdn y quien recientemente fue re-
conocida por Forbes como una de las mujeres mas po-

derosas de Colombias, indicd Rodriguez.

En cuanto a las 20 compafias mas reconocidas de la ciu-
dad, sdlo cuatro tienen a una mujer desempefiando car-
gos de CEQ, presidente o gerente, entre ellas sobresale

Salud Total v Acepalma.

iZonozca el top siete de las empresas de BEogota con

mas mujeres empleadas

1. Teleperformance: 12 896 (59% del total de su fuerza
laboral)

2. Comercializadora Internacional Sunshine Bouguet:
12,767 (49%)

3. 010 10.399 (53%)

4. Adecco Colombia 8499 (47%)

5. Casalimpia 8467 (81%)



6. Aliados Laborales: 7 426 (59%)
7. Alkosto: 7 426 (45%)

ln dato para tener en cuenta

Ecopetral, pese a ser la empresa no solo mas grande de
Eogota, sino también del pais, cuenta solo con el 26% de
mujeres entre su némina actual. Mala nota para una orga-
nizacian que trabaja mucho por la sostenibilidad, pero pa-
rece due muy poco porla equidad a la luz de los resulta-

dos de este reporte.
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