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Alarma por poca presencia de mujeres en altos cargos; la
brecha de género es del 60%

Un reporte publicado porla Camara de Comercio de Bogota dio a conocer el reducido nimero de mujeras que tienen cargos directivos
en las compariias mas importantes de la ciudad.
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Foto de referencia. De las 10 empresas mas grandes de Bogotd, solo una tiene a una mujer en un rol directive.
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La Camara de Comercio de Bogota dio a conocer un reporte en el que analizo la
dinamica laboral de las mujeres que trabajan en las 500 compaifiias mas
reconocidas de la ciudad, con el fin de evidenciar la alarmante situacion que vive
la capitaldel pais entérminos de brecha de género. Pese a los esfuerzos por
avanzar en equidad de género, la participacién laboral de las mujeres en Bogoté
todavia es muy baja. Segtin el DANE, la brecha de género en la ciudad se mantiene
en torno al 20%.

Del total de trabajadores activos en la capital, el 40,7% son mujeres y el 59,3% son



hombres, una cifra alarmante si consideramos que en Colombia hay menos
hombres que mujeres. A pesar de que en el pais las mujeres representan un 51.2%,
frente al 48.8% de los hombres, larepresentacion demografica no setraduce en
igualdadlaboral ni en roles de liderazgo empresarial.
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La brecha empeora en cargos de alta gerencia

Hoy, el nimero de mujeres en Bogota que tienen cargos directivos en las
empresas mas importantes de la ciudad es muy bajo. La brecha de género en
cargos de alta gerencia es del 60,8%. Solo en el16% de los puestos deliderazgo de
estas empresas hay una mujer, frente al 76% de los cargos de este tipo que son

ocupados por hombres.

or la Startup Tusdatos.co y recogidas por medio de
it la dindmica laboral de las mujeres que

presas mas representativas de Bogota. Segiin el
informe, de las 500 empresas mas grandes de la ciudad, apenas 80 mujeres
ocupan ¢argos de CEQ, presidente o gerente, mientras que 384 hombres ocupan
estos puestos.
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Al analizar los datos en cargos de alta gerencia, el estudio confirmo, por ejemplo,
que de los 9.498 colaboradores que tiene hoy Ecopetrol, solo 248 mujeres estan en
cargos directivos, es decir, apenas el 3%.

"Al hacer el anélisis de las10 empresas mas grandes de Bogot4, se encontro que
solo una de ellas tiene a una mujer en unrol directivo. Se trata de Claudia
Bejarano Guliérrez, presidenta de Cerrejon y quien recientemente fue reconocida
por Forbes como una de las mujeres més poderosas de Colombia”, indico Catalina



Rodriguez, coordinadora de innovacion de Tusdatos.co.

zgo femenino
idades profesionales y salud; y farmacéutico, son

los que cuentan con mayor liderazgo femenino, con 32, 7y 7 mujeres en cargos

gerenciales, respectivamente. Mientras tanto, los sectores que agrupan las
compafiiag de turismo; artistico, entretenimiento y recreacion; moda; seguridad; y
mineria, hidrocarburos y quimicos, no tienen a ninguna mujer liderando estas
empresas.

Este estudio resulta ser un diagnéstico alarmante sobre la brecha de género en la
ciudady le hace un llamado a las autoridades para formular estrategias que
puedan promover la igualdad entre hombres y mujeres en el Ambito empresarial

coordinadora de innovacion de Tusdatos.co,
cesidad imperante por trabajar en la promocion de
tivas para las mujeres.
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