Propuestas de reforma
para la reconversion
laboral energetica

ENERGIA. UN ARTICULO
DEL DOCUMENTO
PROMUEVE UN PROGRAMA
PARA LA SUSTITUCION DE
‘EMPLEOS MARRONES'.
ANALISTAS SOSTIENEN QUE
EL PLAN IMPONE DIFICILES
CONDICIONES A LAS FIRMAS

BOGOTA

La reforma laboral del Go-
bierno de Gustavo Petro, uno
de sus proyectos claves , des-
tinaun apartadoalaprotecciéon
laboral frente alos procesos de
descarbonizacién y transiciéon
energética, fendomenos que
vive el sector minero energé-
tico a nivel mundial.

Sibien estearticuladotraeal
pais estas discusiones, que se
dantambién en otraslatitudes,
la estructura de la propuesta
del Ministerio de Trabajo ha re-
cibido duros sefialamientos
que cuestionan la efectividad
del proceso.

El primer cambio entre arti-
culados es que, enlaversion ori-
ginal abarcaba a “toda empre-
sa que realice explotaciéon
minera de carbén o petréleo”,
ahoraexpande suuniversopara
también incluiralasfirmas que
realicen “actividades asociadas
con la generacién de energias
que esté en proceso de descar-
bonizacion, de transicién o de
cambio de matriz minero ener-
géticaporrenunciaocambiode
operacion o actividad”.

Asimismo, mientras la pri-
mera propuesta consistiaenun
plan de reconversion de cuatro
puntos, la nueva version inclu-
ye siete apartados.

Este plan, de acuerdo con lo
que plantea la norma, debera
ser concertadoy construido con
los empleados de la compaiiia
y las organizaciones sindicales
de la firma. Deber4 ser sociali-
zado por ambas partes y nece-
sitara el visto bueno de la car-
tera laboral para su ejecucion.

El programa debe contar con
un mecanismo para la identi-
ficaciéon de los trabajadores
afectados por la transicién, la
descarbonizacién, el cambio
de matriz energética o el cam-
bio de operacion.

También debe incluir una
ruta de reconversion laboral
0, dado el caso, un plan de

109.090

EMPLEOS DIRECTOS GENERO EL
SECTOR EN 2020, DE ACUERDO
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que trae la propuesta de reforma laboral.

retiro voluntario que garanti-
ce un minimo vital al trabaja-
dor por la duracién del plan
de descarbonizacion. ]

En materia social, también
incluye la continuidad en la afi-
liaciény cotizacion al seguro so-
cial por lo que dure la transfor-
macién y la creaciéon de un
fondo de diversificacion econo-
micaparalosextrabajadores di-
rectos, indirectosy contratistas
“para organizarse e impulsar la
economia popular”.

El documento precisa que
toda persona que se vea afec-
tada por la transicién ingresa-
ra a la ruta de empleabilidad
de la Unidad del Servicio Publi-
co de Empleo.

Juliana Morad, codirectora
del Observatorio Laboral de la
Universidad Javeriana, resalté
losaspectos positivos de este ar-
ticulado. “Creo que estableceun
proceso puntual de lo que su-
ceder4 en la transicién energé-
tica(...) Es positivo que establez-
ca una ruta clara para este
proceso”, dijo la experta.

No obstante, para la tam-
bién directora del Departa-
mento Laboral de la misma
casa de estudios, el articulado
evidencialagunas en su proce-
so. “Si bien establece un me-

canismo de transito claro, no
se infiere la capacitaciéon y el
fortalecimiento de los proce-
sos de formacién para el traba-
jo necesarios en esta”.

Julio César Vera, presidente
de Xua Energy, también desta-
¢6 los apartados sociales posi-
tivos delapropuesta, peromen-
cioné quelaimplementaciénde
los puntos puede resultar “muy
costosa anivel econémico y so-
cial para el pais”.

“Dichos planes que se propo-
nen deben tener unos limites
claros, que no obliguen aimpo-
sibles o a costos desemedidos
para las empresas”, agrego.

Sobre esaidea también se ex-
pres6 Juan Camilo Nariiio, pre-
sidente de la Asociaciéon Colom-
biana de Mineria, ACM, quien
garantizé que este proyecto esta-
blece un trato inequitativo para
estas empresas frente asus simi-
lares de otros sectores.

“Elarticuloimpone cargasin-
cuantificables abstractas que
escapan del deber y la capaci-
dad empresarial, como esla de
acordar una ‘ruta de reconver-
siénlaboral’yqueporel contra-
rioobedecen aobligaciones que
debe suplir el Estado”, sefialé.
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LO QUE PROPONE LA REFORMA LABORAL
EN RECONVERSION DEL EMPLEO

ARTICULO 62

= Proteccién laboral frente a procesos de
descarbonizacién y transicion energética

Identificacién clara de trabajadores
afectados por la reconversion

Ruta de reconversién o reubicaciéon
laboral de trabajadores afectados

Posibilidad de reubicacién laboral
o planes de retiro voluntario

Continuidad en la afiliacién y cotizacién

a seguridad social

Financiacion de fondo de diversificacion
econdmica para afectados

Personas afectadas ingresaran a la Unidad
de Servicio Publico de Empleo

Reparacién social y ambiental por los
efectos de la actividad minero-energética

APORTES DEL SECTOR
MINERO-ENERGETICO (2020)

Empleos nuevos generados
2.000

Empleos directos e indirectos
109.090

Ingresos por
$14,08 billones

REGALIAS MINERAS 2022

$6,13 billones
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Juan Camilo Nariiio
Presidente de la Asociacién Colombiana de Mineria

“El articulo 62 establece un tratamiento
inequitativo para las empresas del sector
minero, petrolero y energético e impone

cargas incuantificables que escapan
del debery la capacidad empresarial”.



