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Economia

Ecopetrol ajusto plan a 2040,
con menor inversion en crudo

La compafiia estima que en los proximos afios la participacion en los recursos caera

en 10 puntos porcentuales. ISA también reducira el porcentaje destinado en 4 puntos.

ECOPETROL present6laac-
tualizacién de su estrategia
de inversiones para el afio
2040 este 11 de septiembre,
enelDiadelinversionista, y
en medio de la celebracion
delos 15 afnos de laempresa
en Wall Street.

La petrolera se enfocara
en tres aspectos, entre es-
tos, el ajuste de la palanca
estratégica del Caribe offs-
hore, para orientarla hacia
la maximizacién del poten-
cial del gas en el Caribe co-
lombiano costa afuera; la
no contemplacién del desa-
rrollo de la exploracion de
hidrocarburos en yacimien-
tos no convencionales en el
pais (fracking), y elreempla-
zo del objetivo estratégico
de Eficiencia -Energética
por optimizacién del consu-
mo interno de energiaen 25
petajulios (PJ) acumulado
al periodo 2018-2030.

De esta forma, la compa-
fia reducira los recursos
destinados a la exploraci6n
y produccién de hidrocar-
buros, que actualmente
concentran70% del total de
inversion. A 2040, laempre-
sa disminuira hasta 60% de
presupuesto a estos recur-
sos, mientras que para
2030 este seria de 65%.
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La compaiiia celebré los

Segiin explico el presi-
dente ejecutivo de Ecope-
trol, Ricardo Roa Barragan,
quiza la principal misién de
la petrolera es la consolida-
ci6én de la exploracion de
gas en el mar Caribe costa

15 afios en la Bolsa de Nueva Y

e

afuera, estableciendo que
el objetivo es lograr produ-
cir 10 terapiés de gas a largo
plazo con esta estrategia.
Ahorabien, conlamenor
destinacién hacia el nego-
cio tradicional, la compa-

ork, donde presento la actualizacion de su estrategia a 2040. cortesia

fila también estima reducir
la proporcién de los mon-
tos dedicados a la compa-
niaISA, dela cual ostentala
mayoriaaccionaria. Esta pa-
sara de recibir el 19% actual
a15% en 2040.
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DE LOS RECURSOS destinados para inversion en 2040
seran girados para el negocio tradicional de
hidrocarburos. Esto representa una caida de 10 puntos
porcentuales, desde el monto que se asigné para 2023,

cuando alcanzé6 70% del total.

En contraposicion, la li-
nea de soluciones de bajas
emisiones ganara participa-
cionenestosrecursosdein-
version, de los cuales tiene
12% enla actualidad, pasara
a20% en 2030y cerrariaen
2040 con 25%.

Respecto a ISA, el presi-
dente de Ecopetrol destaco
que la compaiiia jugara un
papel fundamental en elim-
pulsoalos resultados finan-
cieros del Grupo.

Segtin explic6é Barragan,

la empresa de energia ha
cumplido en temas de creci-
miento ilimitado en transi-
cion eléctrica en el mundo
y en la region. Esto ha sido
clave desde la adquisici6n
de la mayoria de las partici-
paciones de ISA por parte
de Ecopetrol, la cual prevé
que pese entre el 22% al
26% el Ebitda al 2040.

Esto, de acuerdo con Ni-
colas Azcuénaga, vicepresi-
dente corporativo de Estra-
tegia y Nuevos Negocios de
la petrolera, implica pasar
de $2 billones por este con-
cepto en 2022 a $4 billones
para 2040.

De estaforma, Roa Barra-
gan estima que la empresa
apuntara hacia la diversifi-
cacién, aunque de forma
gradual.

Segin explico el presi-
dente del Grupo, también
se busca una reduccién del
55% de emisiones de gas me-
tano hasta el afio 2030, con
el objetivo de llegar a cero
emisiones para el 2050.

“Para poder hablar hacia
adelante, hay que mirar
que la estrategia a 2040
esta en marcha y esta cum-
pliendo su promesa de va-
lor en la definicion que se
hizohace cercade afioy me-
dio. Vamos a segur apostan-
do a crecer junto a la transi-
cién energética”, explico
Roa este lunes en Nueva
York.

Deigual manera, el presi-
dente de la compaiiia hablo
sobre la intencién de la em-
presade mantener un creci-
miento (Ecopetrol afirmé
tener rendimientos prome-
diados del 9% durante los il-
timos cinco afios) ala par de
que sedalatransicién ener-
gética, una de las propues-
tasbandera del gobierno Pe-
tro.@

‘La laboral llevara a mas a vivir
de programas del Gobierno’

LOS ALTOS costos y la in-
flexibilidad del mercado la-
boral que incorporalarefor-
ma incentivaran atin mas la
desformalizacién del sector
empresarial y “llevara a
mas personas a engrosar los
programas sociales que vie-
ne promoviendo el gobier-
no, exacerbando atin mas el
ya desbordado déficit fiscal
publico”.

Asi lo consider6 Acopi,
que plante6 varios aspectos
delos que considerason ne-

gativos en la iniciativa.Re-
cord6 que 13 millones
(56,4%) de las personas ocu-
padassiguen en la informali-
dad, de estos 8 millones son
trabajadores por cuenta
propia y 3 millones son em-
pleados particulares, 12,1
millones (94%) de estos in-
formales se encuentran vin-
culados en las MiPymes.
Para el gremio, los costos
directos de la reforma se es-
tima que oscilan entre el
17% y el 34% dependiendo

del niimero de horas ex-
tras, nocturnas y dominica-
les que tenga cada sector,
del promedio de salarios pa-
gados, del tamaifo de las
plantas de personal, de la
convencion colectiva vigen-
te, del tamario de la empre-
sa, entre otras variables, y
que estos incrementos pue-
den terminar generando un
aumento en el desempleo
que puede oscilar entre el
1,7%Yy el 3,4% y una caidaen
la formalidad que puede os-

cilar entre el 7%y el 14%.

Para el gremio, la refor-
ma incide negativamente
enlacompetitividad del teji-
do empresarial, pues los
mercados externos ofrecen
productos subvenciona-
dos, o por el contrabando
en sus diversas modalida-
des, o por los tratados des-
iguales de libre comercio o
por los bajos costos de
mano de obra de otros pai-
ses, o la reduccion unilate-
ral de aranceles”.

Pidio6 tener en cuenta las
tendencias del mercado la-
boral ylas expectativas labo-
rales de las nuevas genera-
ciones de trabajadores que
buscan un equilibrio entre

el trabajo y la vida personal
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Los costos
directos de la
reforma laboral
que se discutira
se estima que
oscilan entre el
17%y el 34%”.

a través de beneficios como
la contratacion por horas,
lano exclusividad, el teletra-
bajo voluntario, los hora-
rios flexibles, las facilidades
para ingresar y retirarse de

sus trabajos, entre otros,
que no son recogidos en
estareforma.

Asegura que la iniciativa
tiene un impacto fiscal “ele-
vado que puede poner en
riesgo la regla fiscal, por un
lado, se incrementaran los
gastos de funcionamiento e
inversion, por los mayores
valores que el Gobierno
como empleador y contra-
tante de bienes y servicios
debera hacer y que debera
incorporar al Presupuestoy
la afectacion de las utilida-
des de los contribuyentes,
el aumento del desempleo,
la baja de la formalidad y la
desaceleracion de la econo-
mia tendran un efecto en el
recaudo tributario”.



