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Grupo Latam recibié

reconocimiento de Apex

Latam

Grupo Latam fue reconocido por Apex con
la calificacién “Five Star Global Airline”. Por
segunda vez consecutiva la aerolinea recibié

este logro que se entrega bajo las calificaciones

de los usuarios con respecto a sus viajes.
Para que Apex pueda otorgar esta calificacion
de cinco estrellas, los usuarios de la aerolinea
deben calificar a la organizacién bajo los
factores como la comodidad de asientos,
servicio en cabina, gastronomia, entretenimien-
to a bordo y conexién wifi, entre otros. 0o)

LABORAL. CUANDO

LOS ACTIVOS SUPERAN

LOS $100 MILLONES, EL
LIDERAZGO FEMENINO
DISMINUYE 35%, SEGUN

LA CAMARA DE COMERCIO
DE CALI'Y UN SEGUIMIENTO
ENTREGADO POR EL CESA

YUMBO

Durante el tercer encuentro
anual de ‘Liderazgo de Mujeres
en Juntas Directivas’ organiza-
do por el Centro de Estudios Go-
bierno Corporativo del Cesa, en
Yumbo, Valle del Cauca, los te-
mas que inauguraron el esce-
nario de conversacion fue pre-

INFORMACION SOBRE TARIFAS

ENERBIT S,A,;S E,S,P, informa a sus clientes regulados las tarifas de prestacion del servicio de energia eléctrica vigentes,
calculadas con base en las resoluciones CREG 119/07 (Férmula Tarifaria), 101 002/2022(Compras de Energia),
174/2021(Compras de Energia de AGPE y GD), 103/00(Cargos Uso STN), 019/07(IPP), 010/09(IPC), 058/08 y
133/13(Cargos ADD), 025 y 079/21 (aprobacién cargos por uso STR-SDL Afinia), 180 y 191/14(remuneracion
comercializacion), 036, 124 y 189/15; y 229/2016 (Costos de Comercializacion), 036/06 (Garantias Financieras), 015 y
085/18, 036, 178 y 199/19(Metodologia cargos uso STR SDL), 010/2020 (Régimen tarifario especial Caribe); 003/21, 105
005/2022 (Subsidios estratos 1-2) y Resoluciones UPME 0355/04 y 013/05 (consumo subsistencia),

COMPONENTES DEL COSTO UNITARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO CU ($/kWh)

De las grandes
empresas, solo 21%
las dirigen mujeres

DANIELLA P.
RODRIGUEZ
Enviada
especial

cisamente la magnitud de la
participacion del género feme-
nino en las Juntas Directivas y
el tejido empresarial de Colom-
bia y, en el caso, de todo
el departamento.

Desde la Camara de Comer-
cio de Cali entregaron, en cifras,
el alcance del escenario parti-
cipativo de las mujeres en el te-
jido empresarial local, lo que
evidenciaron que amedida que
lasempresas evolucionan ensu
tamario, el liderazgo de las mu-
jeres disminuye.

Entre las micro y pequeifias
empresas, la contribucién de
las mujeres en la toma de de-
cisiones es cercana a 45%, en
las medianas y grandes se re-
duce a 21%.

“Entre mayor es el valor de
losactivos delas empresas, me-
nos es la participacién de las
mujeres. Cuandolosactivos su-
peranlos $100millones,ellide-

Ademas, el directivo asegu-
ré que pese al bajo alcance, “las
emprendedoras calefias ven-
den $1.100 millones mas que
los emprendedores”.

Pero estas cifras han cam-
biado.Segun el Cegc,lapresen-
ciade mujeres en juntas ha pa-
sado de un 15% a un 22,3% en
los dltimos seis afios.

{COMO ESTA EL PAIS?

.El Centro de Estudios Go-
bierno Corporativo de la insti-
tucién emitié un reporte de
participacion para todo el te-
rritorio nacional.

En detalle, el reporte reve-
la que el pais avanza haciauna
evolucién participativa de gé-
nero: en 2018, la cantidad de
juntas directivas con 30% o
mas de participacion de muje-
res estaba en 15% (20 empre-
sas), ahora ascendi6 hasta 27%
(37 empresas).

Algunas de las organizacio-
nes que subieron niimeros en
participacion femenina fueron
Carvajal Empaques, Banco W,
Grupo Argos, Empresa de Teleco-
municaciones de Bogotd, Cons-

Componentes transversales: T: 47,02 R: 22,1 Septiembre 23 de 2023 razgo disminuye al 35%”, anun-  trucciones El Céndor, P romigas,
cia Luis Fernando Pérez, Ecopetrol, GEBy Promotora de
Mercado Pereira Cf ($/Facty  12.447,74 Afinia Cf ($/Fact): 1417002 || Ppresidente de la Cdmara de Co- ~ Café Colombia.
Nivel de Tension | G D PR C cu G D PR 5 cu mercio de Cali. INNEERTAEOR KB SENA
CU1 Prop, OR 374,32| 287,60 66,44 | 34,51 831,96 374,32| 206,66 17_5,54 27,24 852,85 ’ )
CU12 Prop, Mixta | 374,32| 264,36 66,44 34,51 808,72 | 374,32| 191,74 17554 27.24 837,93 A E!i.ﬁm Escanee para escuchar
: ’ : ; www.Iarepyb]lca.co ) los consejos de Carolina
CU1 Prop, Cliente | 374,32 241,12| 66,44| 34,51 78548| 374,32 170,79| 17554| 27,24 816,98 Para saber mds informacién sobre la parti- Riaa  Ibargten, CEO de Kantar,
Cu2 374,32 | 182,41| 27,68] 34,51 688,01] 374,32| 124,35| 49.78| 27.24 644,78 cipacidn empresarialfemenina. - para las empresarias.
CU3 374,32 82,20 24,23| 34,51 584,35] 374,32 94,52 34,55 27,24 599,72
CU4 374,32 32,76 17,73 ] 34,51 528,41] 374,32 33,85 18,33 27,24 522,83
PARTICIPACION DE MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS
Mercado Valle Cf ($/Fact): 15.101,14 Antioquia Cf ($/Fact): 8.082,06
CU1 Prop, OR | 374,32] 258,13] 70,20] 51,22 822,06] 374,32] 287,60] 74,82] 29,48 835,31 Nimero ®
CU12 Prop, Mixta 374,32| 222,50 70,20| 51,22 787,33 374,32| 258,05 74,82 29,48 805,76 de ’
CU1 Prop, Cliente | 374,32| 186.86| 7020| 51,22 = 751,60] 374,32] 22849 7482] 2048 77620 o % %
Cu2 374,32 | 159,05] 29,96 51,22 683,64 374,32| 18241| 2296| 2948 678,26 valores Mujeres  Mujeres | Hombres Hombres | Total
CU3 374,32 92,02 25,70 51,22 612,35] 374,32 82,20 20,25 29,48 575,34
CuU4 374,32 32,76 14,88 | 51,22 542,t27 374,32 32_]6 15,70 29,48 521,35 B
Mercado Tulua Cf ($/Fact): 10.071,28 Enel Cf ($/Fact): 9.170,60 Bogotd 65 . 85 20,6% 79,4% | 412
CU1 Prop, OR 374,32] 258,13 66,23| 35,22 802,99 374,32| 250,01 71,71 29,90 795,03
CU12 Prop, Mixta 374,32| 229,80 66,23 | 35,22 774,66 374,32 227,89 71,71 29,90 772,91
CU1 Prop, Cliente | 374,32 201,47| 66,23| 3522 746,33| 374,32 205,78 71,71| 29,90 750,80 Antioquia | 35 I 58 23,7% 187 76,3% | 245
CcU2 374,32 | 159,05 28,17 | 35,22 665,85] 374,32 | 154,87 24,18 29,90 652,36
CU3 374,32 92,02 21,70 35& 592,35] 374,32| 107,11 23,63 29,90 604,05 -
Call, Yumbo, ﬁ R § - o
Mercado alads Cf ($/Fact): 8.458,55 AIRE Cf ($/Fact): 14.170,02 Atldntico 6 12 333%| 24 66,7% | 36
CU1 Prop, OR 374,32] 258,13 69,81 59,05 830,40 374,32| 165,59 | 208,27 36,37 853,64 :
CU12 Prop, Mixta | 374,32| 236,73 69,81 59,05 809,00 374,32| 154,60.| 208,27 36,37 842,65 I
CU1 Prop, Cliente | 374,32 215,34 69,81 59,05 787,61 374,32| 135,89| 208,27 36,37 823,94 Valle del Cauca A 30 22,6% TIA% | 1B
CuU2 374,32 | 159,05 30,08 | 59,05 691,59 374,32 96,51 67,05 36,37 643,34
CU3 374,32 92,02 27,49 59,05 621,97 ] 374,32 64,50 45,61 36,37 589,89 : % 8
Mercado Cartago Cf ($/Fact): 8.547,52 SANTANDER Cf ($/Fact): 8.947,46 Santafider 4 | ’ 167% 8 25 B% 5
CU1 Prop, OR 374,32 | 258,13 99,02 | - 32,75 833,31] 374,32| 287,60 79,84 84,95 895,80 ¥
CU12 Prop, Mixta | 374,32| 234,87 99,02 | 32,75 810,05] 374,32| 242,12 79,84 84,95 850,32
CUT Prop, Cliente | 374,32] 211,62] _99.02] 32.75 786,80 374,32 196,65] 79.84] 84,95 804,85 Otos| 6 9 257% | 26 743% | 35
CuU2 374,32| 159,05 33,57 | 32,75 668,78 374,32 | 182,41 29,56 84,95 740,33
CU3 374,32 92,02 29,02| 32,75 597,20 374,32 82,_2_0_ 22,52 84,95 633,08
INFORMACION SOBRE TARIFAS Total | 137 199 223% | 692 77,7% | 891
Pereira Fuente: Cegc / Gréfico: LR-AL
. = Tarifas publicadas sin contribucién, A los clientes sujetos al pago
Nivel ds Tension | Esirato'1 § Erats 2§ Estreha 3 de contribucion de solidaridad se les aplicara un porcentaje del, Emilia Restrepo
CU1 Prop, OR 366,09 457,61| 707,17 20% sobre el CU publicado, Rectora del Colegio de Estudios Superiores Administrativos
CU12 Prop, Mixta | 356,04 | 44505| 687.41 A los clientes sujgtos a subsid_ios de solidaridad, se les aplicaran v . . .
CUT Prop, Clients | 345.98| 432,49] 667.66 los por'centajfes establecidos por la Ley 142.de 1994 y El T'Ol de Ias uanGrSldadCS es la creacion
modifcatorios, hasta el consumo de subsistencia, , P p .
Valle de un pais mds justo y diverso, dispuesto
CU1 Prop, OR 377,00| 471,22| 699,52 CS: Consumo de Subsistencia es 173 kWh/mes en municipios a trabajar para tener mayor alcance de
CU12 Prop, Mixta | 359,38| 449,22 669,23 con altura inferior a 1000 msnm y 130 kWh/mes en otros, ld l " i
CU1 Prop, Clients | 341.73| 427.18] 636.92 . laerazgo entre las mujeres empresarias

de todo el territorio”.



