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General Motors Colmotores dejara
de ensamblar vehiculos en el pais

Esta decision de la compania, que lleva casi 70 anios en Colombia, implica un despido
masivo de cerca de 800 trabajadores. Mintrabajo aseguré que vigilara el proceso.

REDACCION DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - REDACCIONECONOMICAS@ELTIEMPO.COM

General Motors afirmé
que inici6 ayer el
dsemonte de la planta
de Colmotores, ubicada
en el sur de Bogotd.
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eneral Motors anun-

cio6 el cierre de su

planta de Colmoto-

res en Colombia,

que esta ubicada en
el sur de Bogota y en la cual se
ensamblaban vehiculos livia-
nos.

Lacompafiia, que opera hace
casisiete décadas en el pais, ase-
guréque el proceso de desmon-
taje comenzo ayer con un equi-
po reducido de empleados, lo
cualimplica que viene undespi-
do masivo de trabajadores.

General Motors tomo esta de-
cisionatan solo dos afios de ha-
ber anunciado una inversion
de 50 millones de délares para
modernizar esta planta en Co-
lombia, con el fin de empezar a
ensamblar alrededor de
35.000 unidades por afio de su
nuevo modelo Chevrolet JOY.
Pero el cese de operaciones no
soloesen Colombia, pues Gene-
ral Motors también anuncié
que a finales de agosto de este
afo parard la fabricacion de ve-
hiculos en la planta de OBB en
Ecuador.

Actualmente la planta de Col-
motores en Colombia esta ope-
randoal 9 por ciento desu capa-
cidad instalada, mientras que
GM OBB estaoperandoal 13 por
ciento.

General Motors asegura que
estas dos decisiones se toma-
ron con el fin de “garantizar
que la compaiiia esté mejor po-
sicionada para ofrecer sus vehi-

culos y tecnologias mas avanza-
dasalos clientes”.

“Las operaciones en Colom-
biay Ecuador realizarén la tran-
sicién a un modelo de compa-
fifas nacionales de comercializa-
cion, paraasirespaldar el lanza-
miento de vehiculos de proxi-
mageneracion, incluido un por-
tafolio de clase mundial, sopor-
tado por una experiencia excep-
cional para el cliente y servicios
posventa”, manifest6 General
Motors.

almente, sefial6 que esta
transformacion delas operacio-
nes a empresas nacionales de
comercializacion de vehiculos
yservicio postventa tiene como
objeto responder a los desafios
de la creciente fragmentacion

de los mercados, asi como la
subutilizacion de las plantas de
Colmotores y GM OBB.

Pese a estos anuncios, Gene-
ral Motors aseguro que manten-
drasupresencia historicaen Co-
lombiay Ecuador a través de su
marcaChevroletysureddeem-
presasynegocios como GMICA-
Isuzu, GM Financial y Chevy-
plan, asicomosus socios comer-
ciales, sured de concesionarios
y los servicios de conectividad

+ de OnStar.

Entretanto, el presidente y di-
rector general de General Mo-
tors Sudamérica, Santiago Cha-
morro, afirmé que la compafia
explor6 una serie de opciones
para determinar la forma mas
sostenible de llevar al mercado

la proxima generacion de vehi-
culos con tecnologia de punta,
conectividad OnStar y un servi-
cio posventa integral.
Chamorro también manifes-
t6 que la compaiiia entiende el
impacto que esta decision tiene
en los cerca de 800 empleados
que se veran afectados. Por lo
tanto, desarroll6 un plan de cie-
rre de los contratos laborales
conbeneficios que estan poren-
cima de los requisitos legales,
“asi como un amplio y sélido
prog'rama de reubicacion labo-

No obstante, para que Gene-
ral Motors pueda hacer un des-
pido masivo de empleados
debe contar con la autorizacion
del Ministerio del Trabajo. Por

ello, laempresaradicolas auto-
rizaciones correspondientes
para poder realizar “el despido
colectivo de la totalidad de sus
trabajadores por terminacién
total y definitiva de labores”.

Por su parte, el Ministerio
del Trabajo aseguré que “ga-
rantizara la proteccion de los
derechos laborales de las y los
trabajadores de esta ensambla-
dorade vehiculos”.

Adeémds, anunci6 unainspec-
cion laboral a General Motors,
que también “tendra unriguro-
so seguimiento para que se
cumpla con el debido proceso”
durante la desvinculacién de
sus trabajadores.

“Estamos comprometidos
con la defensa de los derechos
laborales, por esta razén he
dado la instruccién a’la Direc-
cion de Inspeccion Vigilanciay
Control de adelantar una serie
de visitas a la planta para ins-
peccionar las condiciones labo-
rales y verificar que se cum-
plan con los estandares exigi-
dosporlaley”, explicolaminis-
tra del Trabajo, Gloria Inés Ra-
mirez.

ElMinisterio del Trabajo tam-
bién tiene previsto convocar
una mesa de didlogo social con
las partes para revisar la situa-
cionde fondoy estudiarlas me-

jores soluciones paralos traba-
jadores.

De acuerdo con cifras de la
Superintendencia de Socieda-
des, en 2022 General Motors se
ubicaba como la compafiia ni-
mero 47 més grande de Colom-
bia en términos de ingresos,
pues sumaron mas de 3,56 bi-
llones de pesos.

Entre tanto, sus ganancias
fueron de 70.861 millones de
pesos, mas del doble si se com-
paran con los 30.532 millones
de pesosregistrados en el 2021.
Mientras que sus activos suma-
ban 2,13 billones de pesos y sus
pasivos 1,4 billones de pesos.

Cambios en la gerencia de Ecopetrol:

vicepresidente ejecutivo deja el cargo

ALBERTO CONSUEGRA GRANGER SE RETIRARA DE LA COMPARIA EL PROXIMO 10 DE MAYO. RAFAEL GUZMAN,
ACTUAL PRESIDENTE DE HOCOL, OCUPARA EL PUESTO HASTA QUE SE DESIGNE UN REEMPLAZO EN PROPIEDAD.
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como Vvi-
cepresxdente ejecutivo ope-
rativo de laempresa.

Consuegra cuenta con
masde 30 afios de experien-
cia en el sector minero ener-
gético e ingres6 al Grupo
Ecopetrol en 2016 como vi-
cepresidente de Abasteci-
mientoy Servicios.

Durante los afios que tra-
bajo en el grupo también
fue presidente encargado
de Cenit y Ecopetrol. Era el
dltimo alto ejecutivo de la

administracion del expresi-
dente Felipe Bayon que atn
permanecia en la petrolera.

“Ecopetrol agradece a Al-
berto su valiosa gestion du-
rante los més de siete afios
en el Grupo Ecopetrol. Sus
aportes alos logros alcanza-
dos fueron fundamentales
para la consolidacion de la
estrategia”, aseguro la em-
presa.

Rafael Guzman, actual
presidente de Hocol, queda-
raencargadodelavicepresi-
dencia a partir del 11 de
mayoy hasta que se designe
elreemplazo en propiedad.

Entre otros cambios, Feli-
pe Trujillo Lopez fueratifica-
do como vicepresidente Co-

mercial y de Mercadeo,
pues estaba encargado de
esta vicepresidencia desde
el 20 de enero. Es ingeniero
industrial de la Universidad
Javeriana, especialista en
Mercadeo Estratégico del
Cesay magister en Adminis-
tracion de Negocios de la
Universidad de los Andes.

Ademads, cuenta con 25
afos de experiencia en car-
gos comerciales y de merca-
deo, delos cuales mas de 20
han sido en Ecopetrol, en
las areas de marketing, co-
mercializacion, evaluacion
y estructuracién de nuevos
negocios.

Victoria Irene Sepiilveda
también fueratificadacomo
vicepresidenta Corporativa
de Talento Humano, ya que
estaba encargada de esta vi-
cepresidenciadesde el 19 de
enero. Tiene cerca de 20
afios de experiencia en car-
gosadministrativos y de ges-
tién humana.

Adicionalmente, Maria
Cristina Toro fue nombrada

comolanuevavicepresiden-
ta Juridica de Ecopetrol a
partir del proximo 7 de
mayo. Cuenta con 28 afios
de experiencia y ha sido se-
cretaria general de EPM y
jefedelaOficinade Asesoria
Juridica del Metro de Bogo-
ta.

Asimismo, lajuntadirecti-
va de Ecopetrol efectu6 las
siguientes designacioneés en
la representacion legal: Da-
vid Alfredo Riafio, vicepresi-
dente de Soluciones de Ba-
jas Emisiones sera el repre-
sentante legal y comercial
suplente en el primer ren-
glon.

Maria Catalina Escobar, vi-
cepresidenta Corporativa
de Finanzasy Valor Sosteni-
ble (e)serarepresentante le-
gal y comercial suplente en
elsegundo rengléon.

Nicolas Azcuénaga Rami-
rez, vicepresidente Corpo-
rativo de Estrategia y Nue-
vos Negocios sera represen-
tante legal y comercial su-
plente en el tercer renglon.



