Economia

Se avecina ola en demanda
de pertfiles para logistica

Los cargos van desde servicio al cliente hasta puestos en responsabilidad social.

Paula Galeano Balaguera

EL SECTORDE transporte y logis-
tica en Colombia experimentara
un crecimiento constante impul-
sado por la digitalizacion, el enfo-
que en la sostenibilidad, el desa-
rrollo deinfraestructuraylainno-
vacién en la entrega de tltima mi-
lla. Asilo aseguré Numan, consul-
tora dereclutamiento especializa-
do en los mandos medios y altos
para las areas de operaciones y

ventas técnicas.
Segtn la firma, estas tenden-

cias ofreceran oportunidades sig-
nificativas parala evolucién cons-
tante de la industria y crean una
amplia demanda de diversos per-
files profesionales.

Algunos de los perfiles que po-
" drian ser altamente demandados
en el sector durante este afio son:
profesionales con amplia capaci-
dad de disefiar y gestionar las ca-
denas de suministro; analistas de
datos y especialistas en inteligen-
cia empresarial; expertos en im-
plementar y mantener solucio-
nes automaticas; servicio al clien-
te; y estrategas en sostenibilidad,
calidad y Responsabilidad Social
Corporativa.

“Se espera que las oportunida-
des de trabajo contintien crecien-
do en el sector de Transporte y
Logistica para este 2024. Al invo-
lucrar una cantidad considerable
de interacciones humanas que
van desde la coordinacion de
equipos en almacenes hasta la
atencion al cliente en la entrega
de paquetes, se requiere profesio-
nales capaces de desarrollar habi-
lidades en la gestion de personas
y el liderazgo para maximizar la

eficiencia, impulsar la innova-
cion y el cambio en la industria”,
dijo Leandro di Nardo, Director
de Numan.

PERFILES DE MAYOR DEMANDA
A medida que avanza el afio,
Numan prevé un panorama con
oportunidades en las areas de lo-
gistica y cadena de suministro:
profesionales con amplia capaci-
dad dedisefiary gestionar eficien-
temente las cadenas de suminis-
tro de principio a fin; analisis de
datos, Pricing y Business Intelli-
gence: los analistas de datos y es-
pecialistas en inteligencia empre-
sarial seran necesarios paraiden-
tificar tendencias, patrones y
oportunidades de mejora en las

. EMPRESAS
| QUE BUSCAN

.....................................

Los candidatos podrian
aspirar a trabajar en
organizaciones reconocidas y,
en aquellas que ofrecen la
oportunidad de
desempenarse en proyectos
en un entorno dindmico y
global, como:

FedEx Colombia: una de las
empresas de logistica mas
grandes del mundo o DHL,
otro gigante de la logistica
global que brinda una
variedad de roles.

operaciones de transporte y logis-
tica; procesos y automatizacion:
habra una demanda creciente de
profesionales con experiencia en
implementar y mantener solucio-
nes automaticas para el sector;
experiencia del cliente: profesio-
nales que puedan disefiar estrate-
gias para mejorar la experiencia
del cliente, desde la reserva de
servicios hasta el seguimiento de
envios.

Por altimo, buscaran en soste-
nibilidad y RSC: las empresas bus-
caran profesionales que puedan
desarrollar e implementar estra-
tegias que cumplan conlosreque-
rimientos normativos y de cali-
dad para reducir el impacto am-
biental de sus operaciones.®
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Nuevo
ajuste en
directivas
de Ecopetrol

Tras mas de siete afios en Eco-
petrol, el vicepresidente ejecuti-
vo operativo de la compafiia, Al-
berto Enrique Consuegra, dejara
su cargo actual el proximo 10 de
mayo. Asi lo reveld el viernes la
compaiiia de mayoria estatal,
que también anunci6 otros nom-
bres en sus vicepresidencias.

Consuegra ingres6 al Grupo
Ecopetrol en 2016 como vicepre-
sidente de Abastecimiento y Ser-
vicios y también fue presidente
encargado de Cenit y Ecopetrol.
Era el dltimo alto ejecutivo de la
administracién del expresidente
Felipe Bay6n que atin permane-
ciaen la petrolera.

“Ecopetrol agradece a Alberto
su valiosa gestién durante los
mas de siete afios en el Grupo Eco-
petrol. Sus aportes a los logros al-
canzados fueron fundamentales
para la consolidacién de la estra-
tegia”, asegur6 la empresa.

Rafael Guzman, actual presi-
dente de Hocol, quedara encarga-
do de esta vicepresidencia a par-
tir del 11 de mayo de 2024 y hasta
que se efectiie la designacion del
cargo en propiedad.

Al mismo tiempo, Felipe Truji-
llo Lopez fue ratificado como vi-
cepresidente Comercial y de Mer-
cadeo. Cuenta con 25 afios de ex-
periencia en cargos comerciales
y de mercadeo, de los cuales mas
de 20 han sido en Ecopetrol en
las areas de marketing, comercia-
lizacién, evaluacién y estructura-
cién de nuevos negocios.

Al mismo tiempo Victoria Ire-
ne Sepilveda fue confirmada
como vicepresidenta Corporati-
va de Talento Humano, mientras
que Maria Cristina Toro fue nom-
brada como la nueva vicepresi-
dentaJuridica de Ecopetrol, a par-
tir del préximo 7 de mayo.




