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Reforma laboral se radico en Plenaria
de la Camara para segundo debate

LABORAL.

CON 81 ARTICULOS
APROBADOS Y 23 HUNDIDOS
EN LA COMISION SEPTIMA,
EL PROYECTO BUSCA
SUPERAR ESA DISCUSION
PARA CONTINUAR EL
TRAMITE EN EL SENADO

BOGOTA
Ayerseradicélaponenciade
la reforma laboral en la Comi-
sion Séptima dela Camara, enla
cualno seincluyeronnuevosar-
ticulos, pero se tuvo en cuenta
la opinién de gremios como la
Andi, Acopi, Fenalco, segtn dijo
laponente delainiciativa Maria
Fernanda Carrascal.

Los representantes Camilo
Avila y Juan Camilo Londoiio
también seran los ponentes
del proyecto.

Es importante destacar que
la Comision Séptima le aproba-
ron 81 articulos y le eliminaron
23 alareforma laboral. No obs-
tante, el Ministerio de Trabajo
esta buscando revivir, por de-

creto, las propuestas hundidas
que conforman el denominado
capitulo sindical. :

En el proyecto ya hay aval de
iniciativas como el articulo 6
que delimita el contrato de tra-
bajo a término fijo a un térmi-
no maximo de cuatro afios. Si
excede ese término se conver-
tird en un contrato a término
indefinido. Entre los otros pun-
tos clave esta el articulo 15 que
vuelve a poner la jornada noc-
turnadesdelas 7p.m,oel53 que
sube de dos a seis semanas la
licencia de paternidad.

“No podemos repetir lo del
afio anterior dondelaoposicién
intenta hacer romper todos los

" Maria Fernanda
Carrascal

Representante
ala Camara

“Hemos logrado recuperar
derechos que quitaron

con la Ley 789 como el
pago del 100% del trabajo
en dia de descanso y la
recuperacion de dos horas
de la jornada nocturna”.

Expertos y sectores

llaman al didlogo y la

concertacion para el
tramite de la reforma

Gremios y expertos piden al
Gobierno que los escuchen,
pues algunos se sienten
excluidos, teniendo en cuenta
que se han logrado acuerdos
para caso especificos.

“La negociacion tripartita es
necesaria en la construccion
de normas laborales, pero no
se entiende porqué el Gobier-
no llegé'a un acuerdo con
algunos sectores como las
plataformas de reparto, y no se
ha sentado con otros gremios.
Hay que pensar en todos los
sectores”, dijo Juan Miguel
Cortes, asociado senior en
Chapman Wilches.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con mds informacion sobre el tramite de
la reforma laboral en la Camara.

debates, dificultando y torpe-
deando reglamentariamente el
tramite de proyectos de ley for-
mulados por el Gobierno”, dijo
la representante a la Camara
Maria Fernanda Carrascal.

ASIPASO LA REFORMA LABORAL A PLENARIA DE LA CAMARA

®

Articulado pasard a sequndo ’

debate en la Plenaria de la 81 arﬁ(u|os 23 al’tl’(u'OS se
(4mara de Representantes se aprobaron  hundieron
en la Comision Séptima
LO MAS DESTACADO LO MAS DESTACADO
DELO APROBADO DELO HUNDIDO*
Art. | Contenido Art. | Contenido
6 | Contratos a término fijo pueden ser maximo de 4 afios 9 Sanciones a empleadores
por mora en liquidaciones
18 | Horas extras desde las 7:00 p.m
10 | Despidos discriminatorios
24 | (ontratos de aprendizaje (Sena)
25 | Cuotas de aprendices .
26 | Monetizacidn cuota aprendizaje
66 | Derecho de asociacién
28 | Modalidades de trabajo en plataformas digitales i
68 | Libertad sindical
38 | Garantias para el trabajo familiar y comunitario
. 70 | Afiliacién a distintos sindicatos
44 | Contratos para deportistas y entrenadores .
74 | Retencion de cuotas sindicales
60 | Regulacion modalidades de trabajo a distancia
82 | Derechoahuelga
62 | Auxilio de conectividad y otros servicios
89 | Causales ilegalidad de huelga

] { 4 I

*Estas se mantendendrian conforme al C6digo Sustantivo del Trabajo vigente

Fuente: Cdmara de Representantes / Grafico: LR-ST-GR

La discusioén del articulado
resultaclave, tanto paralossec-
tores productivos que sienten
incertidumbre por ciertos ajus-
tes, y para el Gobierno, ya que
la aprobacion resulta esencial
para consolidar otros de sus
proyectos, como el recién apro-
bado sistema pensional.

Segin Jaime Dussén, presi-
dente de Colpensiones, la refor-
malaboral permitiria garantizar
que cada vez mas trabajadores
puedan alcanzar la jubilacion.

“Creo que seriala mejor con-
tribucién para que existiera es-
tabilidad en el trabajo, eso in-

dicaria que los casi 14 millones
de colombianos que estian en
Colpensiones y los que no coti-
zan, finalmente puedan apor-
tar. Tenemos un grueso nume-
ro de ciudadanos inscritos o en
el sistema que no hacen sus
aportes pensionales. La mejor
reforma pensional es unarefor-
ma laboral”, sentenci6é Dussan.

{CUAL ES EL CAPITULO SINDICAL?

El Ministerio de Trabajo tiene
listos seis borradores de decre-
to para revivir los 23 articulos
hundidos, del denominado ca-
pitulo sindical, y que basica-

NUEVAS PROPUES-

TAS DE LOS GREMIOS

PROPUESTA SECTOR

FENALCO Retomar preaviso

ANDI trabajador con pago

ACOPI de indemnizacion

S Cuando es sin justa

ASOBANCARIA  (ausa del trabajador

ANDI Estabilidad laboral

FENALCO reforzada
Eliminar el trdmite de
autorizacién para que
os trabajadores

ANDI trabajen en horas
extras o en jornadas
de trabajo
suplementario
Permitir que el

FENALCO empresario se enfoque
en su negocio, en su

ANDI actividad principal,

ACOPI que pueda tercerizar

SAC “dreas complementa-
rias y ajenas al core del

ASOBANCARIA negocio”

mente se aprobarian por la fir-
ma del presidente Petro.

Uno de esos busca ajustar el
procedimiento de votacion so-
bre huelgas y Tribunales de Ar-
bitramento, ademas de regular
larenunciaalosbeneficiosdela
convencion colectiva por parte
de trabajadores que no estan
afiliados a los sindicatos.

También se busca la fijacion
deservicios minimos en el mar-
co de las huelgas, junto con la
modificacién delatercerizacion
laboral, entre otros.

MATEO MEDINA ARIZA
@mateoas|

ENERGIA. ROA DIJO QUE NEGOCIO DE CROWNROCK IMPACTARIA LA DEUDA
Ecopetrol proyecto produccion
de 730.000 barriles diarios

BOGOTA

Luego de conocerse el balan-
ce financiero de Ecopetrol en el
segundo trimestre de 2024, la
compaifiiahizounllamadoasus
accionistas, donde el presiden-
te de la empresa, Ricardo Roa,
dijoquelaproyeccion enlapro-
duccién al cierre del afio sera
de 730.000barriles diarios, me-
nosdelopresupuestado en ene-
ro, y por debajo de las cuentas
macroeconémicas del Ministe-
rio de Hacienda.

Roales explic6alosaccionis-
tas que actualmente manejan
un capex entre US$5.600 y
US$6.600, recursos que se des-
tinanavariasactividades explo-
ratorias, pero en esaexplicacion
dijoquelaproyeccion delapro-

43%

FUE EL MARGEN EBITDA EN

EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023,
1% MENOS QUE EN EL ANTERIOR
TRIMESTRE.

duccioén al cierre del 2024 seria
de unos 15.000 barriles diarios
menos, en comparacién con el
balance del primer semestre.
“Enlaproduccién mantene-
mos lo anunciado al mercado,
nuestrametarondara al cierre
delafio en 730.000 barriles dia.
No obstante, en lamedida que
las condiciones nos lo permi-
tan, como los precios, las con-
diciones y niveles produccion
que hemos venido registran-

do en estos meses, trataremos
de mantener esa senda de pro-
duccién en lo maximo posi-
ble”, dijo Roa.

Enlas cuentas macroeconé-
micas presentadas por el Mi-
nisterio de Hacienda, estiman
que al cierre de 2024 se logre
unaproduccion de 744.800ba-
rriles diarios, y dentro del pro-
yecto de Presupuesto General
de la Nacion se estimaban
unos 745.000.

Frente a Crowrock, Roa dijo
que Ecopetrol desistio porque se
excederia la capacidad de deu-
da y el Ministerio de Hacienda
tampoco dio aval para conti-
nuarconlacompradeacciones.

MATEO MEDINA
@mateoas

ontratacié

-

del proceso.

abiertos Ariba.

ELECTRIFICADORA DE SANTANDERS.A.E.S.P.
AREA SUMINISTRO Y SOPORTE ADMINISTRATIVO
UNICO AVISO
INVITACION PUBLICA CRW264313

Objeto: La Electrificadora de Santander S.A. ESP, estd interesada en contratar
el proceso para la “Reposicion de las tuberias forzadas de alta presion
No.1y No.2, incluye mantenimiento a sus soportes de concreto de la
central hidroeléctrica Palmas” de acuerdo con los términos establecidos en
las condiciones generales y particulares de contratacion; asi como demds anexos

Plazo de ejecucion del contrato: Doscientos treinta (230) dias calendario.

Adquisicion del derecho de participacién: Los términos de condiciones no
tienen ningdn valor y podrén ser consultados a través de la pagina WEB de ESSA,
Proveedores /Contratacion /Procesos contractuales /Procesos de contratacion

5 Cierre invitacion publica y envio de ofertas: Se podra manifestar interés
*EE hastael dia 20 de agosto de 2024 a las 15:00:00 horas, para lo cual debe estar
p previamente inscrito en el sistema de informacion de proveedores y contratistas
ARIBA y las propuestas deberan ser cargadas en el sistema de informacién ARIBA
hasta el dia 11 de septiembre de 2024 a las 15:00:00 horas




