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Inquietud por ISA

a designacion del nuevo presidente de la empresa
ha despertado unas alertas en torno a graves
senalamientos previos y su gobierno corporativo.

La semana pasada, en una votacion dividi-
da, lajuntadirectiva de ISA eligi6 a Jorge Carri-
llo, ex gerente de Empresas Piiblicas de Mede-
llin (EPM), como el nuevo presidente de este
conglomeradode interconexion eléctrica, con-
cesiones viales, telecomunicaciones y TIC.
Aunque a la seleccién le restan “varias condi-
ciones” pararatificarse, elnombre de Carrillo,
cercano al grupo politico del exalcalde dela ca-
pital antioquefia Daniel Quintero, llega con se-
rios cuestionamientos éticos y de gestion.

Trassu paso por EPM, el proxi-
mo presidente de ISA enfrenta
varias investigaciones en su con-
tra: tres procesos en la Fiscalia,
dos en la Procuraduria y varias
quejas en las superintendencias

propiaISAy el riesgo de incumplir normativas
anticorrupcion de Estados Unidos.

Lo anterior es crucial, ya que ISA ha cons-
truido una trayectoria empresarial, una ro-
bustez técnica y una reputacién corporati-
va por alrededor de 55 afios en el sector eléc-
trico. Ademas, no solo controla el 85 por
ciento de las redes de transmision eléctrica
y el 15 por ciento de las de Brasil, sino que
también tiene presencia en Centroamérica,
Peri, Chile, Bolivia y Argentina. Al ser pro-
piedad mayoritaria de Ecope-
trol y participar, a su vez, en
XM, operador y administrador .
del mercado eléctrico colom-
biano, ISA juega un papel pro-
tagoénico en la politica y hoja
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técnica de la empresa, politiza-
cion y clientelismo, polémicas
asignaciones de créditos de vi-

peleas politicas y
poder disipar los

lo maximo posible, los vientos
dela politiqueria o delos intere-
ses partidistas. Mas ain ahora,

vienda y hasta acusaciones de  intereses’ cuando el gobierno corporativo
“ventas” de unidades de nego- G del grupo Ecopetrol estd en la
cio. partidistas. mira ante la negativa de conti-

Sibien las autoridades y los 6r-

ganos de control serdn los encar-

gados de establecer las responsabilidades en
cadaunode estos sefialamientos, causasorpre-
sa que la mayoria de la junta directiva de ISA,
en control del grupo Ecopetrol, no haya opta-
do por otras alternativas, con experiencia, co-
nocimiento directivo y sin tantas sombras por
disipar. De hecho, el actual gerente de EPM;
JohnMaya, como socio minoritario del conglo-
merado, hizo publica una carta que envi6 a la
junta en la que demanda mayores detalles so-
bre el proceso de seleccion, su sincronia con
los estandares de gobierno corporativo de la

nuar con la adquisicién de una

participacién en'CrownRock en
Estados Unidos. Decision que todo apunta a
que fue tomada mas por las posturas ideologi-
cas del Presidente de la Repiiblica que por
una evaluacion técnica y econémica de las
bondades del negocio.

Precisamente por su caracter de grupos em-
presariales con mayoria accionaria en manos
del Estado, Ecopetrol e ISA necesitan de es-
tructuras de gobierno corporativo mucho
mas sélidas, transparentes y técnicas que en-
vien las sefiales adecuadas a los mercados y a
los grupos de interés.



