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Empresarios 
recalcan momento 
económico del país 
para moderar 
aspiraciones de 
incrementos y 
piden acuerdos". 

Master agregó que "nosotros real-
mente creemos que la probabili-
dad de concertación aumenta 
mucho si nosotros permitimos 
que el gobierno juegue un papel 
justamente de intermediario o de 
concertador en medio de este tra-
bajo tripartito, como efectiva-
mente sucedió en el año 2022 y 
en el año 2023 casi lo logramos 
también". 

Los trabajadores y las empre- 

CO RIBUC Ó\ AL CREC Ml 
-10 POR RAYA DE ACTIV 

-INTO 
DA A 1 ECO EME 

-0,7 

LAS CIFRAS 
QUE SUENAN 
EN LA MESA 
DEL MÍNIMO 

-0,5 
-0,4 MMINI111111 
-0,4 

-02 
-0,2 IIIIIIIIIII 

-0,1 MI 
O I 
01 

IM10,1 
0,3 

0,3 

0,2 
	

0.3 
	

0.8 	 .3 
Fuente: cálculos ANIF con base en DANE. 

1. 

Es e incremento que 
piden los sindicatos. 

0/0 
Es la propuesta de alza que 	Es el IPC esperado 

hizo Acopi. 	 para 2024. 

$111 ,3  
millones es el 
mínimo hoy. 
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sas vuelven a estar distanciados 
en sus expectativas del salario mí-
nimo, y lo que viene para los 
próximos días es hablar sobre lo 
que más le conviene al país. 

Jaime Alberto Cabal, presiden-
te de Fenalco, se mostró en des-
acuerdo con los sindicatos, ya 
que considera que es demasiado 
alta y no es consecuente con el 
momento que económico que 
vive el país. "No nos pareció razo-
nable esa propuesta del12%, si se 
tiene en cuenta que el año pasa-
do el salario mínimo fue precisa-
mente del12%, pero con una infla-
ción del 9,28%. En esta oportuni-
dad tenemos una inflación espe-
rada del 5,1%, según el Banco de 
la República, con lo cual, esta ci-
fra no tiene ni pies ni cabeza", 
sentenció. 

Acopi puso sobre la mesa una 
tercera propuesta del 5,2%, que 
no fue acogida por los empresa-
rios, pero que para el Mititrabajo 
sirve para tener un piso en la ne-
gociación. 

1,3 

Extracción crecería con nuevos tra-
bajos de exploración y producción. 

En 2025 
sacarían 
más gas y 
petróleo 
Leidy Julleth Ruiz Clavijo 

ENTRE Ecopetrol y Parex se fir-
maron cinco acuerdos enfocados 
en realizar nuevas actividades de 
exploración y producción en dos 
cuencas. La inversión será de 
US$350 	esperan In- 
corporar volúmenes incrementa-
les de crudo asociados a campos 
existentes y recursos prospecti-
vos en áreas cercanas. 

Se espera que las iniciativas co-
miencen a partir del 2025, con lo 
que se avanzará en la perforación 
de un pozo exploratorio en la 
fase 1, en busca de gas y crudo li-
viano, e inversiones adicionales 
en una siguiente fase por US$60 
millones. 

"Esta nueva alianza con Parex 
Resources es una muestra de la 
apuesta que tienen las compa-
ñías en continuar con la actividad 
exploratoria en esta cuenca de in-
terés estratégico en la búsqueda 
de nuevas reservas de gas y de 
crudo liviano", señalaron las pe-
troleras en un comunicado. 

Los proyectos se realizarán en 
los departamentos de Cundina-
marca y Putumayo. En este últi-
mo se realizarán los primeros cua-
tro acuerdos de colaboración, en 
donde se ejecutarán actividades 
en los municipios de Orito, Valle 
del Guamuez, San Miguel, Puerto 
Caicedo y Puerto Asís, así como 
Ipiales, Nariño. En Cundinamar-
ca será en el bloque Farallones, 
que tiene como área de influen-
cia los municipios de Ubalá y Me-
dina. La quinta iniciativa se co-
nectará con el municipio de San-
ta María, en Boyacá. 

Sindicatos piden reajuste de 
12% y las empresas consenso 
Acopi propone un incremento del 5,2%. Ahora el desafío será para el Ministerio  
de Trabajo, que deberá buscar un punto medio, para evitar sacarlo por decreto.  

Daniel Hernández Naranjo 

A FALTA de 20 días para que se 
acabe el 2024 y se acabe el tiem-
po para definir cómo quedará el 
aumento del salario del próximo 
año, trabajadores y empresarios 
destaparon sus cartas en la mesa 
de concertación. 

Fabio Arias, presidente de la 
CUT, habló en nombre del Co-
mando Central Unitario, que con-
voca a la CGT, a la CTC y a los pen-
sionados, aseguró que buscan un 
12%, teniendo en cuenta que hay 
una brecha salarial que cerrar. 

"También propusimos que se 
revisen los temas de los cánones 
de arriendo en vivienda, así mis-
mo los productos regulados por 
el Estado, para que nunca sean su-
periores a la inflación y que se mi-
ren las propuestas de los pensio= 
nados respecto a la mesada pen-
sional y la mesada 14 y que se les 
reduzcan los aportes a salud y ca-
jas de compensación", señaló. 

De aplicarse el aumento del sa- 

lario mínimo como proponen los 
voceros de los sindicatos en el 
país, este sería el cuarto año con-
secutivo que sucedería algo así. 

EMPRESAS BUSCAN CONSENSO 
Los empresarios, representa-

dos por Bruce Mac Master, presi-
dente de la Andi y el Consejo Gre-
mial, no dieron una cifra y por el 
contrario dijeron que le abren el 
camino al Ministerio del Trabajo 
para que gestione un acuerdo 
que acerque a las partes. 

"Lo que nosotros decidimos, 
es pedirle a la ministra que, al 
igual que en los dos años anterio-
res, hagamos un ejercicio de con-
certación que no es un ejercicio 
sencillo, que es un ejercicio que 
requiere, además, verdadera-
mente de buena voluntad, de ir, 
de venir, de buscar acercamien-
tos, de darnos razones, que nos 
permite efectivamente llegar a 
una concertadón", manifestó. 

Respecto al hecho de no haber 
puesto una cifra concreta, Mac 
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