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Economia

En medio de controversia,
hoy se reducen requisitos
para junta de Ecopetrol

Se pretende bajar de 15 a 12 afnos la experiencia de los directivos
y que al menos un 30 por ciento de los miembros sean mujeres.
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Hoy, alas 8:30 dela mafia-
na, se inicia la asamblea ex-
traordinaria de accionistas
que convocod Ecopetrol
para aprobar una reforma a
los estatutos de la compa-
fiia, especificamente, sobre
losintegrantes delajuntadi-
rectiva. Se tratariade unsim-
ple protocolo porque el Go-
bierno es el accionista mayo-
ritario de la petrolera.

El primer cambio es bajar
de 15 a 12 afios la experien-
cia profesional que debe te-
ner una persona para hacer
partedelajunta. De estama-
nera, se busca tener una “di-
versidad en edades de sus
miembros al permitir que
con una menor experiencia
profesional nuevas genera-
ciones puedanllegarenelfu-
turo a integrarla”, segin el
Ministerio de Hacienda.

Para Juan Carlos Echeve-
rry, expresidente de Ecope-
trol, este ajuste no es bueno
para la empresa y se estaria
haciendo “a la medida para
alguien” que el Gobierno tie-
ne pensado postular para
que entre a la junta directi-
va. Ademas, asegura que la
empresa se puede exponer
a litigios por el deterioro de
sugobernanza.

La reunion extraordinaria se realizard hoy en el edificio
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Entre tarito, Felipe Cam-
pos, gerente de Inversion y
Estrategia en Alianza Valo-
res y Fiduciaria, considera
que seria preferible que se
mantuvieran estandares

mas exigentes paralos direc-

tivos, pero 12 afios sigue sien-
do un niimero importante
de experiencia profesional.

La segunda reforma a los
estatutos estd relacionada
con que al menos un 30 por
ciento de los integrantes de
la junta directiva sean muje-
resapartir del 2026. Sinem-
bargo, actualmente este re-

quisito se esta cumpliendo,
pues de los 9 miembros,

tres son mujeres: MonicaDe

Greiff, Claudia Gonzailez y
Sandra Ospina.

Para Steffania Mosquera,
vicepresidenta de Equity Re-
search en Credicorp Capi-
tal, estos ajustes que se es-
tan planteando en Ecope-
trol son “algo positivo, con-
sideramos que ambos cam-
bios van dirigidos a aumen-
tar la diversidad en la junta
directiva, en linea con las
buenas practicas para estos
organismos”.

Estos cambios abren la
puerta para que en la asam-
blea ordinaria de Ecopetrol
seapruebe el ingreso de nue-
vos integrantes a la junta.

Esta asamblea se realiza
luego de que ayer Ecopetrol
inici6 una recompra de sus
bonos internacionales con
vencimiento en enero de
2025. El monto nominal en
circulacién de este bono es
de 1.200 millones de dola-
resy cuentacon unatasacu-
pén del 4,125 por ciento.

Al mismo tiempo de esta
recompra, la petrolera hizo
una emision de bonos en el
mercado internacional por
1.850 millones de délares
con un plazo de vencimien-
to de 12 afios. La emision al-
canz6 mas de 6.000 millo-
nes de d6lares, equivalente
a aproximadamente 3,2 ve-
ces el monto colocado, y
contd con una demanda de .
mas de 300 inversionistas
de Estados Unidos, Europa,
Asiay América Latina.

Estos recursos se usaran
para financiar la recompra
de los bonos y para la finan-
ciacién de gastos diferentes
a inversion, que incluye la
refinanciacién de otras obli-
gaciones.



