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Lo que se viene para Ecopetrol tras la reforma
de estatutos
La Asamblea dio luz verde a cambios en los estatutos, en los que se modifica

la experiencia requerida para ser parte de la junta directiva, y se establecen
cuotas de género.
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Ricardo Roa, presidente de Ecopetrol; Ricardo Bonilla, ministro de Hacienda; y Rodolfo Mario Garcia,
vicepresidente encargado de Asuntos Corporativos y secretario general, durante la Asamblea. FOTO
CORTESIA
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La Asamblea General de Accionistas de Ecopetrol aprob6 ayer una reforma al
articulo 21 de los estatutos que cambia la conformacion de su junta directiva. Con
esto, seglin la compania, se busca “lograr mayor diversidad e inclusién” en la
conformacion de quienes integren el 6rgano directivo.

De esta manera, el primer cambio aprobado fue reducir de 15 a 12 afios la
experiencia profesional que debe tener una persona para hacer parte de la junta.
Seglin el ministro de Hacienda, Ricardo Bonilla, se busca una “diversidad en edades
de sus miembros, al permitir que con una menor experiencia profesional nuevas
generaciones puedan llegar en el futuro a integrarla”.

Para Ricardo Roa, presidente de Ecopetrol, esto pretende “una mayor participacion
de gente joven, con ideas nuevas. El mundo ha cambiado, la tecnologia ha cambiado
y también ha hecho que las ideas de los jovenes sean valoradas y tenidas en cuenta
en los consejos directivos”; sin embargo, algunos consideran que esto tltimo le
baja exigencia a los estandares de los directivos.

Puede leer: Juntas de Accion Comunal celebraron un 92% mas de contratos bajo
el Gobierno de Gustavo Petro

Desde la 6ptica de Julio César Vera, analista y presidente de la Fundacién Xua
Energy, hacer ajustes de la experiencia es adecuado, “siempre y cuando se garantice
contar con miembros gue tengan no solo la idoneidad. sino el conocimiento
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requerido para afrontar los procesos de crecimiento en el sector energético y de
transicion energética que adelanta la empresa de cara a su vision al afio 2040,

Por el contrario, para el ex ministro de Hacienda y ex presidente de Ecopetrol, Juan
Carlos Echeverry, este ajuste no es bueno para la compaifiia, pues se estaria
haciendo “a la medida para alguien”. Ademas, dijo, la petrolera se puede exponer a
litigios por el deterioro de su gobernanza.

Es de anotar que desde hace algunas semanas se ha especulado sobre la posible
llegada de Edwin Palma, actual viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo, a la junta. Palma presidi6 en el pasado la Unién Sindical
Obrera (USO), que es el sindicato de los trabajadores de la industria petrolera.

Mas mujeres

Con el 98,15% de los votos a favor, el segundo cambio que se aprobé fue que al
menos un 30% de los integrantes del 6rgano directivo deberan ser mujeres. Con
esto, la compaiifa busca anticiparse a lo dispuesto por el Plan Nacional de
Desarrollo sobre cuotas de género a partir de 2026.

Entérese: Asi quedaron las nuevas tarifas del Soat para 2024

No obstante, actualmente este requisito ya se esta cumpliendo dentro de la
petrolera, pues de los nueve miembros, tres son mujeres: Monica De Greiff,
Claudia Gonzalez y Sandra Ospina.

Para Vera, lo fundamental ahora es tener una junta directiva estable durante un
periodo de minimo dos afios, de tal forma que garantice la materializacion de la
estrategia de la empresa y los ajustes requeridos: “Cambios frecuentes generan
sefiales de inestabilidad e incertidumbre, mas tratdndose de una compaifiia que
cotiza en bolsa, por lo cual es fundamental realizar una adecuada escogencia de sus
miembros”.

Ecopetrol y la energia

Tras la asamblea de accionistas, Roa asegurd que, de cara a 2030, la compafia
estaria contemplando alcanzar la generacion de 3.000 megavatios de energias
renovables. Mientras que para 2025 la meta es alcanzar las 900 megas.

Roa también indicé que el propésito es que con “nuestra necesidad propia de
electricidad, gas e hidrogeno verde, seamos capaces de emprender la hoja de ruta
de la transicion energética”

Ademds, dijo, esto se realizard en el marco de la reestructuracion de Ecopetrol, que
ya estaria en tramite, en la cual vamos se va a “definir claramente una linea de
negocios centradas en las energias renovables como insumo bésico y fundamental
de la produccion de hidrégeno verde”, apunté Roa, y agrego que estos cambios se
materializarian en aproximadamente un afio y medio.

Le interesa: ISA entra al negocio de vias en Panama con una inversion de US$283
millones

Por su parte, Bonilla comenté que la expectativa es que en el mediano plazo
Ecopetrol se convierta en la “primera empresa de energia de Colombia”, lo cual
incluye petréleo, gas natural, generacion y transmision de energia eléctrica y
energias renovables no convencionales.

Reestructura de la deuda

Otra de las novedades que anuncio esta semana Ecopetrol fue el inicio de una
oferta de recompra de todos sus bonos emitidos en 2014 y con fecha de
vencimiento en 2025.

Lo anterior, que hace parte de su estrategia de gestion integral de deuda, ira hasta el
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proximo 16 de enero. A la fecha, estos bonos emitidos en 2014 tienen un valor total
de US$1.200 millones disponibles para ser readquiridos por Ecopetrol y cada bono
se pagard con un interés anual del 4,125 % sobre su valor nominal.

Al mismo tiempo, la compaififa informé la emision de otros bonos “cuyos ingresos
netos seran usados para financiar la recompra de los bonos emitidos en 2014 y para
la financiacidn de gastos diferentes a inversion, dentro de lo que encuentra la
refinanciacién de otras obligaciones”.

Cabe recordar que la empresa tiene un ambicioso plan de inversiones de $80
billones a 2040, el cual incluye cerca de $11 billones para proyectos y actividades
de sostenibilidad asociados principalmente al cambio climatico, la tecnologia v la
innovacién.

Entre tanto, para este 2024 el plan es invertir entre $23 billones y $27 billones. El
42% de este presupuesto sera dirigido a la transicién energética a través de los
negocios de soluciones de bajas emisiones, abastecimiento de gas natural,
descarbonizacion, transmision eléctrica y vias.

La Asamblea General de Accionistas de Ecopetrol aprobé ayer una reforma al
articulo 21 de los estatutos que cambia la conformacién de su junta directiva. Con
esto, segln la compania, se busca lograr mayor diversidad e inclusién en la
conformacion de quienes integren el 6rgano directivo.

De esta manera, el primer cambio aprobado fue reducir de 15 a 12 afos la
experiencia profesional que debe tener una persona para hacer parte de la junta.
Seglin el ministro de Hacienda, Ricardo Bonilla, se busca una “diversidad en edades
de sus miembros, al permitir que con una menor experiencia profesional nuevas
generaciones puedan llegar en el futuro a integrarla”.

Para Ricardo Roa, presidente de Ecopetrol, esto pretende "una mayor participacién
de gente joven, con ideas nuevas. El mundo ha cambiado, la tecnologia ha cambiado
y también ha hecho que las ideas de los jovenes sean valoradas y tenidas en cuenta
en los consejos directivos”; sin embargo, algunos consideran que esto ultimo le baja
exigencia a los estandares de los directivos.

Desde la éptica de Julio César Vera, analista y presidente de la Fundacién Xua
Energy, hacer ajustes de la experiencia es adecuado, “siempre y cuando se garantice
contar con miembros que tengan no solo la idoneidad, sino el conocimiento
requerido para afrontar los procesos de crecimiento en el sector energético y de
transicion energética que adelanta la empresa de cara a su vision al afio 2040

Por el contrario, para el ex ministro de Hacienda y ex presidente de Ecopetrol, Juan
Carlos Echeverry, este ajuste no es bueno para la compaiiia, pues se estaria
haciendo “a la medida para alguien”. Ademas, dijo, la petrolera se puede exponer a
litigios por el deterioro de su gobernanza.

Es de anotar que desde hace algunas semanas se ha especulado sobre la posible
llegada de Edwin Palma, actual viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio
del Trabajo, a la junta. Palma presidid en el pasado la Unidn Sindical Obrera (USO),
que es el sindicato de los trabajadores de la industria petrolera.

Mis mujeres

Con el 98,15% de los votos a favor, el segundo cambio que se aprobd fue que al
menos un 30% de los integrantes del drgano directivo deberdn ser mujeres. Con
esto, la compaifiia busca anticiparse a lo dispuesto por el Plan Nacional de
Desarrollo sobre cuotas de género a partir de 2026.

No obstante, actualmente este requisito ya se estd cumpliendo dentro de la
petrolera, pues de los nueve miembros, tres son mujeres: Monica De Greiff, Claudia
Gonzadlez y Sandra Ospina.

Para Vera, lo fundamental ahora es tener una junta directiva estable durante un
periodo de minimo dos afios, de tal forma que garantice la materializacion de la



estrategia de la empresa y los ajustes requeridos: "Cambios Irecuentes generan
sefiales de inestabilidad e incertidumbre, mas tratdndose de una compaifiia que
cotiza en bolsa, por lo cual es fundamental realizar una adecuada escogencia de sus
miembros”.

Ecopetrol y la energia

Tras la asamblea de accionistas, Roa aseguré que, de cara a 2030, la compaiia
estaria contemplando alcanzar la generacion de 3.000 megavatios de energias
renovables. Mientras que para 2025 la meta es alcanzar las 900 megas.

Roa también indico que el propésito es que con “nuestra necesidad propia de
electricidad, gas e hidrogeno verde, seamos capaces de emprender la hoja de ruta
de la transicion energética”

Ademds, dijo, esto se realizard en el marco de la reestructuracion de Ecopetrol, que
ya estaria en tramite, en la cual vamos se va a “definir claramente una linea de
negocios centradas en las energias renovables como insumo bdsico y fundamental
de la produccion de hidrégeno verde”, apunté Roa, y agrego que estos cambios se
materializarfan en aproximadamente un afio y medio.

Por su parte, Bonilla comenté que la expectativa es que en el mediano plazo
Ecopetrol se convierta en la “primera empresa de energia de Colombia”, lo cual
incluye petréleo, gas natural, generacion y transmision de energia eléctrica y
energias renovables no convencionales.

Reestructura de la deuda

Otra de las novedades que anuncio esta semana Ecopetrol fue el inicio de una oferta
de recompra de todos sus bonos emitidos en 2014 y con fecha de vencimiento en
2025.

Lo anterior, que hace parte de su estrategia de gestion integral de deuda, ira hasta el
proximo 16 de enero. A la fecha, estos bonos emitidos en 2014 tienen un valor total
de US$1.200 millones disponibles para ser readquiridos por Ecopetrol y cada bono
se pagard con un interés anual del 4,125 % sobre su valor nominal.

Al mismo tiempo, la compafifa informé la emision de otros bonos “cuyos ingresos
netos seran usados para financiar la recompra de los bonos emitidos en 2014 y para
la financiacién de gastos diferentes a inversién, dentro de lo que encuentra la
refinanciacién de otras obligaciones”.

Cabe recordar que la empresa tiene un ambicioso plan de inversiones de $80
billones a 2040, el cual incluye cerca de $11 billones para proyectos y actividades de
sostenibilidad asociados principalmente al cambio climatico, la tecnologia v la
innovacién.

Entre tanto, para este afio el plan es invertir entre $23 billones y $27 billones. El 42%
de este presupuesto serd dirigido a la transicion energética a través de los negocios
de soluciones de bajas emisiones, abastecimiento de gas natural, descarbonizacion,
transmisién eléctrica y vias.
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ISA entra al negocio de vias en Panama con una
inversion de US$283 millones

Con esta nueva concesion, la compafiia llega a los 1.106 km de vias en
construccion y operacion en Chile, Colombia y Panama.

Se trata del primer proyecto adjudicado en el marco de la nueva Ley de Asociaciones Publico-Privadas en este
pais, con el que ISA marca su entrada al negocio de vias en Panama. Foto: 1SA
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ISA, a través de su empresa ISA Intervial Chile, principal operador de concesiones
de carreteras interurbanas en ese pais, gand en licitacion piblica realizada por el
Ministerio de Obras Publicas de Panama para la rehabilitacion, mejora y
mantenimiento de la Carretera Panamericana Este (CPE).

Se trata del primer proyvecto adjudicado en el marco de la nueva Ley de
Asociaciones Publico-Privadas en este pais, con el que ISA marca su entrada al
negocio de vias en Panama.

Puede leer: Asamblea de Ecopetrol aprobé la reforma a sus estatutos
La Carretera Panamericana Este es un proyecto de 246 kilometros de longitud, en
calzada sencilla, que une la ciudad de Panama con la Provincia de Darién. Por

esto, seglin ISA, mejorard la comunicacion logistica hacia el este del pais, reforzara
la seguridad y calidad de la via, y fomentard el desarrollo agricola y turistico.

La importancia de este corredor también radica en que hace parte de la Carretera



Panamericana (CP) la via mds importante de Panamd, que tiene mas de 750 km de
longitud.

El proyecto, que cuenta con una inversion estimada de US$283 millones, generara
ingresos anuales en etapa de operacién y mantenimiento de hasta US$62 millones.

Entérese: Asi quedaron las nuevas tarifas del Soat para 2024

Para su construccion, operacion, rehabilitacion y mantenimiento, ISA constituira
una sociedad en Panama.

“Esta adjudicacion marca un momento determinante en el crecimiento y expansion
de nuestro negocio de vias en la region. Estamos haciendo realidad lo declarado en
la Estrategia ISA 2030 de incursionar en una nueva geografia. Con Panamericana
Este contribuiremos al desarrollo econdmico y social de la region con
infraestructura que impulsa la economia”, explicé Sebastidn Castafieda Arbelaez,
vicepresidente (e) de Negocio Concesiones Viales de ISA.
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Asamblea de Ecopetrol aprobo la reforma a sus
estatutos

Entre los cambios aprobados estd que al menos el 30% de los integrantes de
la Junta Directiva de Ecopetrol deberdn ser mujeres.

Con esto, la petrolera modifico su articulo 21, cambiando el nombre de “Perfiles de los miembros de la Junta
Directiva" a "Requisitos minimos para ser miembro de la Junta Directiva”.
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La Asamblea General de Accionistas de Ecopetrol aprobo este miércoles, durante
una reunion extraordinaria que fue citada desde diciembre del afio pasado, la
reforma estatutaria que establece cambios en la conformacion de su Junta
Directiva.

Puede leer: Alza de un 30% en el costo de energia afectaria a usuarios, advierte
Asoenergia




De esta manera, se aprobo6 que al menos el 30% de los integrantes de la Junta
Directiva de Ecopetrol deberan ser mujeres. Con esto, la compafiia busca
anticiparse a lo dispuesto por el Plan Nacional de Desarrollo para la integracidn de
mujeres en juntas directivas en un 30% a partir de 2026.

Asimismo, se redujo desde 15 anos a 12 ailos la experiencia requerida para ser
miembro de la Junta.

Entérese: La inflacién velvié a un digito, fue de 9,28% en 2023

Ricardo Roa, presidente de Ecopetrol, afirmé que con esta reforma buscan “una
flexibilizacién para permitir en los requisitos y exigencias una mayor participacion
de gente joven, con ideas nuevas”.

Con lo anterior, la petrolera modificé su articulo 21, cambiando el nombre de
“Perfiles de los miembros de la Junta Directiva” a “Requisitos minimos para ser
miembro de la Junta Directiva”.
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Reforma a estatutos, un tema central en la
asamblea de Ecopetrol que se realiza hoy

Accionistas de la petrolera se retinen para abordar posibles cambios para
incursionar en nuevos mercados.

Alas 8:30 a.m., en el edificio principal de Ecopetrol en Bogota se celebrara la asamblea de accionistas. FOTO
archivo
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Luego de una peticion del Ministerio de Hacienda en noviembre del aiio pasado,
Ecopetrol acepto realizar una asamblea el dia de hoy con sus accionistas, para
abordar los temas de los cambios en los estatutos de la compaiiia, con el fin de
que esta se convierta en una empresa de diferentes soluciones en energia y
clarificando sus perspectivas en este mercado, ademads de modificaciones dentro de
la junta directiva.
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