10| Jueves 18 de Enero de 2024 .

Minsalud dice que el Gobierno
esta invirtiendo mas en el sector

Después de explicar de donde se derivo el calculo para de la UPC de 2024, el jefe de la

cartera, Guillermo Jaramillo, insistio que el contributivo se lleva la mayoria de recursos.

Diana K. Rodriguez T.

DESPUES de las reacciones
y la polémica generada en
elsector delasalud porelin-
cremento del 12,01% de la
Unidad de Pago por Capita-
cion (UPC), para 2024, don-
de se asegur6 que esta no
erarealy que ademaserain-
suficiente, el Ministerio de
Salud decidi6 explicar los
criterios que se tuvieron en
cuenta para ajustar el dato
para este afio.

Vale la pena recordar
que la UPC corresponde al
valor anual que se recono-
ce por cada uno de los afilia-
dosal sistema general de se-

guridad social en salud
(SGSSS) para cubrirlas pres-
taciones del Plan Obligato-
riode Salud (POS), en los re-
gimenes contributivoy sub-
sidiado. ’

El jefe de la cartera, Gui-
llermo Jaramillo, destaco
durante una rueda de pren-
saquelas “EPS que mas pro-
testan” son las que tienen
mayores ingresos, pero ar-
gumenta que de estas mas
del 75% de los presupues-
tos maximos se gastan en el
régimen contributivo.

“Muchas de las discusio-
nes que hemos tenido con
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las EPS es que estas entida-
des llegaron a decir que se
lesacababa el dinero. Esa es
una forma irresponsable,
porque nosotros a una de
ellas le entregamos el afio
pasado mas de $9 billones”
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Adicion6 que todalaUPC
se pagoreligiosamente anti-
cipada y que esos recursos
cubre el 96% de todos los
gastos en salud.

No obstante, segiin la re-
solucién 2364 de 2023, la

ES EL PORCENTAUJE que cubre de gastos los recursos de la
UPC, segun el Ministro de Salud. Insistié en que para el
calculo del dato unas empresas que recibieron el afio
pasado $83 billones, no suministraron los datos. “De las 28
empresas, solQ cuatro dan datos confiables”, afirmo.
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UPC para este afio incre-
ment6 12,01%, aumento
que hasido fuertemente de-
batido por los demas acto-
res del sistema de salud,
quienes han manifestado
que esta asignacion es insu-
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ficiente y que no se tuvo en
cuenta factores técnicos ne-
cesarios para fijarla.
Sinembargo, el funciona-
rio confes6 que desdelaad-
ministracién anterior no se
ha podido equilibrar los
gastos entre regimenes.
“Este afio por falta de pre-
supuesto no hemos podido
lograr equidad e igualar.
Ojala al final del periodo de
este Gobierno podamos
equiparar mas tratando de
ajustar las UPC del contri-

butivo y del subsidiado”,
afirmé.

Argument6 que con la re-
forma lo que “queremos es
acabar unsistema que es de-
nigrante, digo yo, porque
qué diferencia si el sistema
casienun80% se esta pagan-
do con los impuestos de to-
doslos colombianos”.

Ante toda la situacion, Ja-
ramillo defendi6 que el in-
cremento tuvo en cuenta la
inflacién y otros criterios,
que al ser analizados dej6
como resultado un aumen-
tode6,71%, menos de 5 pun-
tos porcentuales al incre-

‘mento que se fij6. Asi mis-

mo, critico a las EPS por no
suministrar datos necesa-
rios para evaluar la asigna-
cion de recursos al sistema
desalud, indicando que solo
cuatro de ellas soportaron la
certificacion de gasto.

Por otra parte, el Ministro
serefirié ala evolucién de la
UPC en los altimos tres
afios. Deacuerdo conlos da-
tos presentados la tenden-
cia es alcista, pues en 2021 la
UPCtotal fue por $52,8 billlo-
nes, escalando en 2022 a
$62,3 billones, para final-
mente alcanzar los $73,7 bi-
llones en el 2023.

“Este Gobierno ha lleva-
do recursos alasalud y muy
especialmente a través de lo
que tiene que ver con la re-
forma tributaria y especial-
mente en el sistema general
de participaciones, pasando-
lo de $12 billones a $16 billo-
nes y se va a duplicar en el
20277, acoto.

Insistio en que este es el
Gobierno que mas inversién
hahecho porloque “no pue-
den decir que todo lo que se
estd haciendo el para as-
fixiar. Incluso ya pagamos el
ajuste de 2023 por mas de
unbillén”.@

Ecopetrol confirmo la salida
de tres vicepresidentes

e

Deée ag

6st6 bdel ano pasédo han sahdo 7 directn)os. El Tiempo

.

Daniela Morales Soler

ECOPETROL dio a conocer
los cambios que tendra en
la altagerenciadela compa-
nia. Puntualmente, se trata
delasalida de tres de sus vi-
cepresidentes.

En primer lugar, la em-
presa informé6 que Alejan-
dro Arangosaldra dela Vice-
presidencia Corporativa de
Talento Humano tras pre-
sentar su renuncia volunta-
riaal cargo. Estase hara vali-

da a partir del 18 de enero
de 2024.

Por este motivo, Victoria
Irene Sepiilveda, actual ge-
rente de Liderazgo y Desa-
rrollo, quedara encargada
de esta Vicepresidencia a
partir del 19 de enero de
2024 y hasta que se efecttie
la designacién del cargo.

Por otro lado, Fernan Ig-
nacio Bejarano dejara de
ser el vicepresidente Juridi-
co a partir del 31 de enero
de2024.

De forma temporal, esta
posicién la asumira Rodol-
foMario Garcia Paredes, ac-
tual gerente de Asesoria Ju-
ridica Nuevos Negocios y
Corporativo, hasta que se
efectiie la designacion del
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Ecopetrol
agradece su
valiosa gestion,
sus aportes y les
desea muchos
éxitos en sus
nuevos retos”.

cargo, informé la compa-
fia.

Finalmente, Pedro Man-
rique Gutiérrez dejara la Vi-
cepresidencia Comercial y
de Mercadeo a partir del 19

de enero de 2024.

Felipe Trujillo Lopez, ac-
tual gerente de Productos y
Petroquimico, quedara en-
cargado de esta Vicepresi-

“dencia desde el proximo 20

de enero de 2024 y hasta
que se efectte la designa-
cién del cargo.

“Ecopetrol agradece su
valiosa gestién, sus aportes
a los logros alcanzados por
el Grupo y les desea mu-
chos éxitos en sus nuevos
retos profesionales”, co-
mento6 la empresa.

Valela penadestacar que
en agosto del afio pasado
también salieron 4 vicepre-
sidentes de la compaiiia,
tras la llegada de Roa a la
presidencia.



