Actividad exploratoria tuvo
una caida durante el 2023

Daniela Morales Soler

EL MAS RECIENTE informe
de Produccién y Taladros
de Campetrol revel6 que la
actividad de taladros, los po-
zos exploratorios y la sismi-
catuvieronreducciones du-
rante el afio pasado.

En el casodelos pozos ex-
ploratorios, entre enero y
septiembre (iltimo dato dis-
ponible) la caida acumula-
ba 30,5% frente al dato que
sehabiaregistrado en el mis-
molapsode 2022. Elacumu-
lado en los primeros nueve

meses alcanzé 41 pozos,
que representa una dismi-
nucién de 18.

El escenario en el caso de
la actividad sismica es ain
mas complejo. Segin los da-
tos de la Camara Colombia-
na de Bienes y Servicios de
Petr6leo, Gas y Energia
muestra que se presento
una caidade 49% enlo corri-
do del afio. i

Entotallaactividad sismi-
ca 2D paso de 1.904 kilome-

tros en 2022 a 973 kilé6me-

troselafio pasado, loquere-
presenta una baja de 931 ki-

lémetros entre un afo y
otro.

Ademais de esto, desde
mayo la sismica adquirida
se mantuvo en el mismo ni-
vel, con lo que no hubo nin-

" guna actividad adicional
desde el quinto mes del -

ano.

Deigual manera, la activi-
dad de taladros también evi-
denci6 una tendencia bajis-
ta. Durante 2023, el prome-
dio acumulado de taladros
fue de 126, que significa una
reduccion de 12,5%, expre-
sada en 18 equipos menos
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que durante el afio ante-
rior. Campetrol advirtio
que este comportamiento
en esta actividad implicé la
pérdida aproximada de
19.500 empleos, 3.000 di-
rectos y 16.500 indirectos.
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Ahora bien, desagregando
los datos por tipo de equipo
(perforacion y reacondicio-
namiento) se evidencia una
contraccion de 17,2% para
los primeros, puesto que el
promedio de maquinas acti-

vas fue de 42 en los 12 me-
ses. Estos fueron los que ma-
yor pérdida de mano de
obra significaron, con un
aproximadode 14.300 pues-
tos.

Conrespectoalos dewor-
kover oreacondicionamien-
to, elinforme detalla que en
el afio hubo un promedio
de 85 equipos trabajando,
lo que representa una con-
traccién de 10% anual.

De acuerdo con los datos
presentados por la Cimara
deBienesy Servicios, el des-
censo se explicé por la ter-
minacién de algunos contra-
tos en Santander.

Lapérdidade trabajosre-
lacionada con esta dindmi-
caesde5.200, de los cuales
800 fueron directos y
4.400 indirectos.



