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19 firmas colombianas, entre las
mas sostenibles de S&P Global

Las empresas TGl, Cementos Argos y Ecopetrol ocuparon los primeros lugares. En

total, seis estuvieron entre las ‘Top 10’ del global. Las demas, hacen parte del anuario.

Paula Galeano Balaguera

LA FIRMA consultora S&P
Global dio a conocer los re-
sultados del ranking de sos-
tenibilidad, en el cual hay
empresas detodos los secto-
res evaluadas por su com-
promiso en esta materia en
2023. Segtin indico la con-
sultora, de las méas 9.400
empresas evaluadas, 759 es-
tan en el anuario y de estas,
19 son colombianas.

De las empresas naciona-
les, la corona se la llevé la
Transportadora de Gas In-
ternacional (TGI), la tinica
de las 19 registrada entre el
‘Top I’ del ranking total. La
empresade Almacenamien-
to de transporte de petr6-
leo y gas obtuvo un puntaje
de 74 puntos sobre 100 en
la evaluacion de sostenibili-
dad.

En segundo y tercer lu-
gar se ubicé la empresa de
materiales de construccién
Cementos Argos con 86
puntos y de petréleo y gas
Ecopetrol con 73. Ambas
empresas parte del grupo
del ‘Top 5’ del ranking glo-
bal.

Del cuarto lugar al sépti-
mo se posicionaron las com-
paiiias dentro del Top 10
global. Entre ellas estan la
empresa de infraestructura
Grupo Argos, con 82 pun-
tos, seguida de la compaiiia
de servicios eléctricos, Cel-
sia, con 81 puntos y el Gru-
po Nutresa (productos ali-
mentarios), Bancolombia
(Bancos) y Grupo de Ener-
gia de Bogota (servicios eléc-
tricos) con 80 puntos cada
una.

Sobre este reconocimien-
to, Grupo Nutresa mencio-
noé que refleja el buen des-
empefio en esta evaluacién
refleja el compromiso de
Grupo Nutresa de impulsar
la creciente generacion de
valor para sus grupos rela-
cionados a través de la co-
operacién con las perso-
nas, los aliados y la socie-
dad; “la preservacién del
planeta; y el desarrollo, el

Corfi, un
referente
mundial

Corficolombiana
reconocioé que por
segundo afio
consecutivo es
incluida en el Anuario
de Sostenibilidad,
The Sustainability
Yearbook.

“Ser reconocidos una
vez mas por nuestra
gestibnen
sostenibilidad es un
logro que reafirma
nuestro cCompromiso
con la sostenibilidad
entodas las
dimensiones de
nuestro negocio. En
Corfi, creemos que es
nuestra
responsabilidad
liderar el camino
hacia un futuro mas
sostenible, y este
reconocimiento
valida nuestros
esfuerzos en esa
direccion. Creemos
en Colombia,
continuaremos
invirtiendo para
generar empleo y
prosperidad” indico
Maria Lorena
Gutiérrez, presidenta
de Corficolombiana.

crecimiento y la innova-
cion. Y esigualmente mues-
trade laresiliencia, lideraz-
go y trabajo consciente de
sus lideres y colaborado-
res”, mencionaron a través
de un comunicado.

Carlos Ignacio Gallego,
presidente de Grupo Nu-
tresa, afirmé al respecto:
“Nuestra adopcién de los
criterios de la Evaluacién
Corporativa de Sostenibili-
dad de S&P Global Sustaina-
ble es una historia de pro-
fundos aprendizajes y del
fortalecimiento de un mo-
delo de trabajo colaborati-
vo consistente y coherente
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*NOTA ACLARATIVA:
Estas empresas hicieron parte

de un Top' El puntaje es del ranking total

connuestros gruposrelacio-
nados. Ser parte nuevamen-
te del anuario de S&P Glo-
bal Sustainable refleja el va-
lioso trabajo adelantado
por nuestro equipo, asi
como la ejecucién de practi-
cas sostenibles destacadas
que nos inspiran y nos per-

Fuente: S&P Global

miten seguir construyendo
un mundo mejor donde el
desarrollo sea para todos”.
Los siguientes lugares,
son empresas miembros
del anuario de S&P Global.
En el octavo lugar se ubico
Grupo de Energia de Bogota
(servicios de gas) con 80

puntos sobre 100. Le sigui6é
Interconexién Eléctrica
(servicios eléctricos) con 77
y Colombina (productos ali-
mentarios) cerrd el ‘Top 10
de Colombia’ con 75 pun-
tos.

Al respecto, esta tltima
comentd en un comunica-
do que este logro, por octa-
vo afio consecutivo, es un
granmérito. Ademas, desta-
c0 que es “la tinica empresa
en el pais, con una califica-
cion 100/100 en todas di-
mensiones que se evaliian
por parte del Sello Equipa-
res, gracias a sus acciones
efectivas para el cierre de
brechas de género”.

“Nos sentimos honrados
de ser reconocidos como
una de las empresas de ali-
mentos con mejores practi-
cas de sostenibilidad del
mundo. Este logro es un re-
flejo del arduo trabajo y
compromiso de todo nues-
troequipo. Nosimpulsaase-
guir avanzando en nuestro
camino hacia la sostenibili-
dad, porque estamos con-
vencidos de que sielmundo
es mejor sabe mejor”, dijo
César Caicedo, presidente
Ejecutivo Colombina.

Ademas, mencionan que
los resultados obtenidos en
materia ambiental resaltan
los esfuerzos que ha hecho
por reducir cada vezmas su
huella de carbono, disminu-
yendo un 37 % sus emisio-
nes en los dltimos ocho
anos.

En el escalon 11se posicio-
noé el Banco de Bogota con
74 puntos y muy de cercale
sigui6 Almacenes Exito con
73 puntos.

Vale mencionar que este
dltimo tiene como fin redu-
cir la huella de carbono en
un 55 % para el afio 2025.

“Recibimos con orgulloy
responsabilidad el recono-
cimiento que nos hace el
Anuario de Sostenibilidad.
En Grupo Exito creemos
que la sostenibilidad en
nuestras operaciones y
nuestro propasito superior
setienen que traducir enac-

ciones concretas que mejo-
ren la vida en la sociedad,
reflejando nuestra visién
de contribuir al desarrollo
de un pais que cuida de su
gente y su planeta. Este re-
conocimiento en el ambito
global demuestra el impac-
to positivo de nuestras ac-
ciones y fortalece nuestro
compromiso con la sosteni-
bilidad como motor de
transformacién para el
bienestar de todos”, afirmo
Maria Fernanda Posada, di-
rectora de sostenibilidad
de Grupo Exito.

En el puesto 13 esta Pro-
migas y Corporacién Finan-
ciera Colombiana S.A, am-
bas con un puntaje de 68. A
estas les sigue Grupo de In-
versiones Suramericana
con 67 puntos, Banco Davi-
vienda con 64 puntos, al
igual que Teams Foods Co-
lombia. Y en los tltimos lu-
garesseregistro a Organiza-
cion Terpel y Odinsa conun
puntaje de 63, en ambos ca-
SOS.

Es de mencionar que a
través de la medicion, la fir-
ma promueve valoraciones
comparativas transparen-
tes queapoyanal crecimien-
toempresarial, y enlos con-
sumidores, contribuyendo
en latoma de decisiones in-
formadas.

Estos resultados son el
producto de cuestionario
de mas de 150 preguntas so-
bre temas econémicos, am-
bientales y sociales, con en-
foque enlos criterios especi-
ficos de cada industria con
impacto relevante sobre la
capacidad de las empresas
paragenerar valor en el lar-
go plazo.

Ademas, se actualiza pe-
ribdicamente y se adapta
para capturar las nuevas
tendencias de sostenibili-
dad de cada industria. Del
CSA derivan los indices de
sostenibilidad del Dow Jo-
nes.®
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En Grupo Exito
creemos que la
sostenibilidad
en nuestras
operaciones

se tienen que
traducir en
acciones que
mejoren la vida

‘en la sociedad”.



