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$1 billon para
mantenimiento
de la refineria

Comenzé el Programa de
Mantenimiento Mayor de la refineria
de Barrancabermeja para 2024

MIGUEL ORLANDO ALGUERO
malguero@vanguardia.com

a refineria de Barrancaber-
Lmeja ejecutara este afio 30

intervenciones de manteni-
miento mayor entre paradas de
plantas, tanques, calderas y tur-
bogeneradores y darad continui-
dad a 18 proyectos.

Con una inversion de $1 billon,
Ecopetrol asegur6 que los traba-
jos estan destinados a mantener
la confiabilidad en el suministro
de combustibles y productos refi-
nados al pais y continuar la actua-
lizacion tecnologica de sus activos
para que estén a la vanguardia en
eficiencias y competitividad.

Para la ejecucion de este pro-
grama de mantenimiento mayor
se proyecta la vinculacion de
1.500 trabajadores entre febrero
y agosto, periodo en el que se
cumple la mayor cantidad de tra-
bajos realizados por las empresas
contratistas.

Hay que recordar que para el
tercer trimestre del 2023 (tltimos
datos disponibles) la refineria al-
canz6 una carga de 204,7 mil ba-
rriles de petréleo por dia. Este to-

tal esta por debajo de lo registra-
do en el mismo periodo del 2022,
para una contraccion del 11,4 %.

Esto se debio principalmente al
mantenimiento programado de
la unidad de crudo U-2100, que
se ejecuto entre julio y agosto, asi
como la parada no programada
de la unidad de crudo U-150 en
septiembre.

Lo que pasari en el 2024
Este 2024 las paradas de planta
iniciaron en enero con el mante-
nimiento general de la Unidad de
Azufre 'y de la caldera B2405.
La programacion continuara
en abril con la Unidad de Trata-

Ecopetrol cerré
2023 con 659
trabajadores de las
empresas
contratistas
capacitados en
normas
internacionales
Nccer.
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Un total de 25.621 empleaos generd Ecopetrol durante el 2023. La ciudad que registré mayor can-
tidad fue Barrancabermeja con 9.213 trabajadores.

miento de Jet y entre mayo y julio
se realizaran los mantenimientos
a la Unidad 150 de Crudos, Azu-
fre Il y las paradas técnicas de las
unidades de Hidrégeno, Trata-
mientos de Parafinas y la Visco-
rreductora II, asi como las de ge-
neracion de hidrogeno de la Uni-
dad de Hidrocracking Moderada.

La dltima parada del afio sera
en agosto en el tanque criogénico
de la Unidad Etileno II.

Balance 2023

En 2023, la refineria ejecut6 29
paradas de plantas en unidades
de proceso, tanques de almace-
namiento y calderas. Ademas,
inici6 18 intervenciones bajo el
modelo de proyectos.

En paradas de planta, las activi-
dades requirieron la vinculacién
de trabajadores con picos supe-
riores a 2.000 personas entre ju-
lio y agosto.

Duras penas de prision para
los evasores de impuestos

MIGUEL ORLANDO ALGUERO
malguero@vanguardia.com

La Corte Constitucional confir-
mo que si habra carcel para los
colombianos que evadan los im-
puestos, luego de declarar exe-
quible los articulos que fortale-
cen los tipos penales de la Ley
2277 de 2022, que es la reforma
tributaria.

Con estas modificaciones,
aquellos contribuyentes que omi-
tan o declaren activos por un me-
nor valor o declaren pasivos ine-
xistentes con proposito de de-
fraudacién o evasion por un
monto igual o superior a 1.000
salarios minimos legales vigen-
tes, es decir, $1.300 millones (con
el minimo este afio), podran reci-
bir penas de prision de entre 48 y
108 meses (de 4 a 9 anos).

Las penas podrian aumentar
en una tercera parte de ese perio-

do en caso de que la omision de
activos supere los 2.500 salarios
minimos legales vigentes (de 5 a
12 aflos), alrededor de $3.250 mi-
llones. O subirse en la mitad
cuando supere los 5.000 salarios
minimos legales vigentes (de 6 a
13 afios y medio), unos $6.500
millones.

Sobre la defraudacion tributa-
ria, la ley dice que cuando se ge-
nere un menor valor a pagar o un
mayor saldo a favor igual o supe-
rior a 100 salarios minimos lega-
les vigentes, la sancion privativa
de la libertad sera entre 36 y 60
meses (de 3 a 5 afios).

De igual forma, si la defrauda-
cion es igual o superior a 2.500
salarios minimos legales vigen-
tes, la pena podria aumentar en
una tercera parte de ese periodo
(de 4 a 6 aflos y medio) y en la mi-
tad si es superior a 5.000 salarios

minimos legales vigentes (de 4
afios y medio a 7 afios y medio).

Para ambos delitos la pena po-
dra extinguirse con el pago de los
impuestos, sanciones tributarias
e intereses correspondientes,
siempre y cuando quien los co-
mete no haya incurrido en estas
conductas mas de dos veces.

Sin embargo, si la evasion y de-
fraudacion tributaria son cometi-
das tres o mas veces, la pena car-
celaria no podra extinguirse con
los pagos de las obligaciones. En
estos casos, ponerse al dia servira
a los reincidentes para rebajar la
pena hasta la mitad.

La Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (Dian) desta-
c6 el valor de estas sanciones
porque pueden ser determinan-
tes para prevenir los dafios que la
evasion y la elusion de impuestos
le causan al recaudo tributario.

Se destaca que en los manteni-
mientos mayores el 43 % de estas
vinculaciones corresponde a per-
sonas mayores de 45 afios y el 8
% a personal femenino. Los pro-
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yectos vincularon un promedio
mensual de 680 trabajadores, lle-
gando entre noviembre y diciem-
bre a picos superiores a las 900
personas.

postulaciones
29 de febrero

Inscribete 0

ostula

— tu“empresa

1.INGRESA A

www.vanguardia.com/alavaanguardia

2. Da clic en el boton

en la parte superior.

3. Selecciona tu categoria en la

lista desplegable.

4. Lee los requisitos.

3. Si aplicas a la categoria,
diligencia el formaulario.

b. Da clic en




