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Estas son las empresas

colombianas destacadas
como las mas incluyentes

de América Latina

Joselin Cuartas Barrios | julio 11, 2024 @ 2:07:00 pm

Banco de Bogotd, Teleperformance y Ecopetrol canforman el top
#£3 del ranking.

Las acciones en pro de la inclusién y la diversidad en Colombia se
han traducido en un cambio en el chip dentro de las
organizaciones, que son cada vez mas conscientes de lo rentable
que es apostarle a la diferencia, como sostiene Felipe Cérdenas,
director de la Camara de la Diversidad, en entrevista con Forbes
Colombia.

Esa intencionalidad con que el pais ha impulsado las politicas DEI
ha permitido construir algunos de los marcos normativos mas
robustos de la region y a vincular a cientos de empresas con el
proposito de una sociedad y un mercado laboral mas incluyentes.

Asi lo ha reconocido la mas reciente edicion del Ranking
de Organizaciones Incluyentes de América Latina 2024,
en el que Colombia tuvo una destacada participacién,
obteniendo el primer lugar con el Banco de Bogota.

La medicién tuvo en cuenta a mas de 300 empresas de distintos
paises, entre los que sobresalieron Colombia, México, Peru, Chile y
Ecuador.

El ranking fue revelado este 11 de julio en el marco del décimo
aniversario de Wetrade, la Feria de la Diversidad més grande de
América Latina. Consiste en una medicion conjunta entre la
Camara de la Diversidad y el Centro Nacional de Consultoria, con
el fin de exaltar las iniciativas de organizaciones y personas
dedicadas a forjar ambientes laborales libres de discriminacion,
detalla el director Cardenas.

El top #3 del listado lo conforman Banco de Bogot4,
Teleperformance y Ecopetrol, gracias a sus buenas practicas en
materia de inclusién y diversidad.

“La puntuacion maxima fue de 800 puntos, en los cuales se
combinaron 3 elementos: autoevaluacion, nominacion por parte de
los participantes y anélisis de expertos DEL. Los principales paises
desde donde se tuvo participacion fueron: Colombia, México Pert,
Chile y Ecuador”, agrega Monica Lemoine, vicepresidenta
ejecutiva del Centro Nacional de Consultoria.

Eltop #10 del Ranking de las Organizaciones mas incluyentes
2024:

Lo mas visto

1.

Multinacional portuguesa inaugurd mega
planta de aguacate en Pereira con
inversion de US$ 6 millones

2.

Nuevo resplandor: el resurgimiento de
Puerto Colombia como destino de lujo

3.
Multinacional Yara expande su capacidad
de produccion en Colombia con inversion
por US$100 millones

a.
JPuede convertirse el sector agropecuario
en el motor del crecimiento econémico?
Esto es lo que se necesita

5.

ExVP de Ecopetrol emprende con una
nueva compania proyectos de
sostenibilidad



1. Banco de Bogotd

2. Teleperformance

3. Ecopetrol

4. Bancolombia

5. Seotiabank — Colpatria
6. Grupo Aval

7. Cenit

8. Claro

9. Sanofi

10. MSD

Ademés, se resalto el trabajo de aquellas organizaciones que
cumplieron con los lineamientos de participacién evaluados, como
el contexto estratégico DEL, el nivel de desempefio de las
iniciativas y las aristas del programa DEI. En ese orden de ideas,
fueron reconocidas:

= Arista con enfoque en género: Ecopetrol

Arista con enfoque en idad les y D dad: Centro

Comercial Gran Estacién

Arista con enfoque en Diversidad Sexual: Seotiabank — Colpatria

Arista con enfoque en Diferencia Generacional: Corficolombiana

Arista con enfoque en Origen io o Nacionalidad: Telep e

Arista con enfoque en Nivel Sociveconémico: Compensar

Siga a Forbes Colombia desde Google News
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Jjulio 10, 2024
Llegan Los Premios ‘Allianz Crea’ De
Innovacion

Allianz Colombia, en el marco de sus 150 aftos,
presenta los premios ‘Allianz Crea’ para impulsar e
incentivar soluciones innovadoras...

Por Forbes Advertorial

Relacionados

Empleadores colombianos tienen la intencion de contratar mas e implementar
lalA

Una oficina ruidosa es una molestia... Y una oportunidad de negocio

Las claves para identificar y mitigar sesgos inconscientes en los negocios | Foro
Forbes DE&I

Las lineas de atraccion y retencion de talento diverso | Foro Forbes DE&I

Recomendados

Capital Humano Capital Humano Capital Humano Forhes Life

C6mo se impulsa el cambio hacia Liderando con diversidad einclusién ~ Perspectivas de la generacién que Nuevo resplandor: el resurgimiento
liderazgos més inclusivos? | Foro a organizaciones de miles de defiende la diversidad | Foro Forbes de Puerto Colombia come destino de
Forbes DE&L empleados | Foro Forbes DE&I DE&I Tujo

Lo Ultimo

Tecnologia

Usuarios de Spotify exponen uso de ‘payola’
dentro de la plataforma de streaming
Por Mitehel Montiel

' l Sector fintech alcanzard los 1,5 billones de




dolares en ingresos en el 2030: estudio
Por Forbes Staff

Fue inaugurado en Chile Ruta del Loa, un
proyecto vial de 111 kilémetros construido por
ISA

Apple it ivales utili ‘tap-and-go’, mientras adviert
pple permite a sus rivales utilizar pagos ‘tap-and-go’, mientras advierten e atal

sobre cargos tecnolégicos

Por Forbes Staff

Economia y Finanzas También te puede interesar

+ Las acciones de Nike cayeron a su nivel mds bajo en afios: ; Por qué esta
luchando el gigante de los tenis?

+ Cuadrado se unié a una empresa calefia para lanzar marca de zapatillas

+ Crean el primer cargo de gerente del amor propi
ocupa?

¢de qué se tratay quién lo

« ‘El ial del Caribe iano es muy robusto’: Maria
Clemencia Sierra, decana de la Escuela de Negocios de la Universidad del Norte

+ “Mi villano favorito 4’ supera a ‘Intensamente 2’ con un fin de semana de
L Us$75 millones

Puede convertirse el sector agropecuario en el motor del crecimiento
econémico? Esto es lo que se necesita

Por Narciso De la Hoz G.
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